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V1 ar Vision

- mal och hjértefragor

Forutsittningar Hallbart
for chefs och arbetsliv - mer
ledarskap arbetsgladje

Loner Framtidens
och villkor arbetsliv
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”Vi dr Vision” dr grunden for
vdr verksamhetsplanering
for avdelningar, klubbar och
kansliorganisationen i arbetet

med att formulera egna mal
och arbeta systematisikt.




Inledning

Under nagra ar har vi tillsammans byggt Vision — och vi har varit framgangsrika. Allt fler
viljer att bli medlemmar i Vision. Vi viixer for varje dag som gar.

Bilden och kinslan av Vision skapas och forstérks av alla oss som &r aktiva i forbundet.
Vi dr modiga, vi uppmérksammar problem vi ser, vi dr konstruktiva och vi har en vilja att
prova nya losningar. Vi dr stolta 6ver att vara med i ett vixande forbund.

Vision ska gora skillnad. Bilden av oss skapas i méten med ménniskor pa arbetsplatserna,
i relationer till arbetsgivare och politiker, i sociala medier, genom opinionsbildning,
seminarier och utbildningar.

Vi vill bli kiinda f6r var handlingskraft och var forméga att se mojligheter. Vara medlem-
mar har 16sningar pa de utmaningar som finns, och idéer om hur vi utvecklar vilfirden.

Visions uppgift ér att se till att medlemmarna far ritt forutséittningar for att kunna gora
ett professionellt arbete och fa saker att hiinda pé arbetsplatserna.

Nu fortsitter utvecklingen

Vi gar nu fran att bygga Vision till att utveckla Vision. Det ir ett arbete som kommer
att priiglas av korta tidsperspektiv och stéller krav pa att snabbt kunna anpassa oss i en
foranderlig omvérld.

Sirskilt tydligt blir det i situationer dér vi provas extra hart. Som till exempel i sam-
band med det 6kande flyktingmottagandet under hosten 2015 och vintern 2016. Visions
medlemmar har fran forsta stund tagit ansvar och bidragit med sin professionalism och
sakkunskap for att uppritthalla en fungerande verksamhet.

Den snabba digitaliseringen ir ett annat exempel pa genomgripande férindringar i
arbetslivet som paverkar vdara medlemmars forutséttningar, och gor att Vision behover
ligga steget fore.

Det ar darfor viktigt att vi stidndigt for en dialog. Mellan olika yrkesgrupper och arbets-
platser, mellan medlemmar och fortroendevalda samt mellan lokala och nationella delar
av Vision. Vi behver prata med varandra och utbyta erfarenheter for att ligga langt fram.
Vi behover vara proaktiva, handlingskraftiga och leda utvecklingen pé véra arbetsplatser.
Dialogen i organisationen ska prégla oss som ett modernt fackforbund. Dialogen ar
ocksa en viktig forutsittning for att forbundsstyrelsen kontinuerligt ska kunna utveckla
organisationen och testa nya losningar.



Visions
hjartefragor

Vision ser chefskap som en profes-
sion och anser att chefer ska ha goda
forutsattningar for att kunna utéva och
utveckla sitt ledarskap. Det handlar
om val fungerande verksamhetssys-
tem, personalansvar for ett rimligt
antal medarbetare, tydliga mandat
och administrativt stdd. Vi arbetar
for att chefer ska ha tid och resurser
att leda och férbéattra verksamheten.
Chefernas forutsattningar ar en
nyckel till arbetsplatsens méjlighe-
ter att fungera och utvecklas.

Forutsittningar
for chefs och
ledarskap

Vision star upp for allas lika varde,
inkludering och méangfald pé jobbet.
Med mangfald menar vi en arbets-
plats for alla. Det betyder att alla ska
kunna vara sig sjalva pa jobbet, att
arbetsplatserna ar 6ppna for alla och
att kompetensen ar det som ska
vara avgorande vid en anstallning.

| Vision tar vi fasta pa arbetsgladje
- det ska kénnas bra att ga till
jobbet. Vi vill se ett schyst arbetsliv.
Det handlar om allas ratt till en god
arbetsmiljo — fysisk, digital och
social. Arbetsmiljon pa jobbet ska
frémja utveckling, nytankande och
professionellt arbete. Medlemmar-
nas inflytande 6ver sin arbetssitua-
tion ska 6ka. Vart arbetsplatsnéara
arbete identifierar friskfaktorer och
minskar riskerna for ohalsa.

Hallbart
arbetsliv - mer
arbetsgliidje

Loner
och villkor

Medlemmarna ska ha ratt férutsatt-
ningar att géra ett professionellt
arbete. De ska ha mdjligheter att
paverka sin l6n och sina villkor. Var
l6nepolitik har fortsatt fokus pé en
vélfungerande l6neprocess. Vi efter-
fragar vilka villkorsfragor som &r
viktiga for medlemmarna och arbetar
aktivt for att forverkliga dem pé alla
nivaer. Vi fokuserar sarskilt pa att
atgarda de strukturella l6ne- och
villkorsskillnader som finns mellan
kvinnodominerade och mansdomi-
nerade branscher och sektorer.

Vision &r en Fair Union. Det innebar
att vi arbetar aktivt fér ménskliga och
fackliga rattigheter och en samhalls-
utveckling med mindre klimatpa-
verkan. Vi arbetar lokalt, nationellt
och internationellt och bidrar da till
att né FNs globala mal fér hallbar
utveckling. Pa arbetsplatserna ar vi
delaktigai allt fran att stalla sociala
krav vid upphandlingar till hur verk-
samhetens resepolicy utformas. Att
vi ar en Fair Union innebar att vi
stolt lever som vi lar.

Framtidens
arbetsliv

Vision ar aktiva i utvecklingen av
arbetslivet. Vi driver fragor kring
kunskaps- och yrkesutveckling, det
vill séga medlemmarnas mojligheter
att utvecklas i arbetslivet. Vi bidrar
till att skapa attraktiva och innova-
tiva arbetsplatser som utvecklar
medarbetarna och attraherar de som
ar pavaginiarbetslivet. Vi arbetar
for att alla nyutexaminerade och
nyanstéllda ska fa en bra introduk-
tion pa jobbet. Alla ska kanna att
deras kompetens tas tillvara.
Medlemmarna har lésningarna pa
dagens och framtidens utmaningar.



*eee Visions mal reo,

Vi ska fortsatta 6ka i facklig styrka

o
o
o

och vara storst i vara yrkesgrupper ..

Vi stéller fragan om medlemskap till alla som inte &r med- ‘

lemmar. Vi rekryterar minst 1800 medlemmar i manaden . .

under 2017 och reviderar sedan manadsmalet arligen.

Rekryteringen av akademiker, unga och nyanstallda
kommer att vara sérskilt viktig i framtiden.

. Medlemmarna ska ha ett 6kat inflytande
. . . over den lokala fackliga verksamheten
Vi framjar fackligt engagemang pa varje arbetsplats.

Var handlingskraft pa arbetsplatsen &r viktig

for att na resultat for vara yrkesgrupper ® ® ()
Via kraften i medlemmarnas idéer och tankar nar vi

resultat i vara hjartefragor.

Vision ska ha de mest néjda medlemmarna
. Vi utvecklar och stérker dialogen pa arbetsplatserna och i
. . . digitala kanaler. Medlemmarna ska uppleva att vi ar
narvarande, férstar deras situation och tillsammans med
dem driver fragor.

Vi ska vara nirvarande pa arbetsplatserna ‘
Alla ska ha forutsattningar att kombinera sitt arbetsliv . .

med ett fackligt engagemang.

Vi arbetar aktivt med att stirka mangfalden
. och sdkra generationsvaxlingen i styrelserna
. ®O® octirvart gemensamma ansvar. Valutskotten har en
viktig roll i att bedriva en uppsdkande verksamhet for att
bidra till detta mal.




Var organisation
- Vision ska viixa

och utvecklas

Vi har identifierat tre omraden som ger organisationen
rétt forutsittningar att fortséitta utvecklingsarbetet.
Inflytande, nérvaro och stilla frigan. Omradena ér
beroende av och ger kraft at varandra. Det géller pa alla
plan; lokalt, nationellt och internationellt.

Stilla fragan

For att na resultat och hélla vart 16fte till medlemmarna
- att de ska fa ut sa mycket som mojligt av sitt arbetsliv
- fortsitter vi viixa och stirker vart inflytande. Att vi
blir fler och starkare i vara yrkesgrupper ér sjilva grun-
den for att kunna gora skillnad. For att na dit stiller

vi fragan till alla som inte redan éir med och vi jobbar
sirskilt med att vara relevanta for nyutexaminerade och
nyanstéllda samt utifran ett yrkesperspektiv. Antalet an-
stéllda okar och vi har ddrmed en stor potential. Vision
skulle, i ett optimalt ldge, kunna vara cirka

350 000 medlemmar starka.

Narvaro
Vi dr nédrvarande och relevanta pa de arenor som &r

viktiga for vara medlemmar och dir medlemmarna
finns i dag. Vi finns pa arbetsplatsen och i digitala
kanaler. Vi finns i samhéllsdebatten och i sociala
medier dir vi pa olika sitt tar position i de fragor som
spelar roll for vara medlemmar. Visions medlemmar
ska uppleva att vi dr narvarande pa alla nivder och véra
foretradare ska ha en tydlig forankring pé arbetsplat-
serna. Vara styrelser ska representera en mangfald och
en blandning av yrken och utbildningsbakgrunder.

Inflytande

Vi dr en modern och vilfungerande organisation som
medlemmarna vill stanna kvar i. Var uppgift ar att ge
vara medlemmar inflytande 6ver sévil de arbetsplats-
néra fragorna, sin arbetssituation och sina villkor, som
over Vision som organisation. Vision ska préglas av
dialog och samarbete, vi ska leverera medlemsnytta som
gor att vi attraherar nya medlemmar och behéller de
som redan har valt oss.
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