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VvISIiOon

Ekumeniska, sektion Equmeniakyrkan

Verksamhetsberattelse for 2023

Inledning
”Sad har ocksd Herren bestdmt att de som férkunnar evangeliet skall fa sitt uppehdille av
evangeliet”. 1 Kor 19:14

Sa skriver Paulus till de troende i Korint. Givetvis skriver han pa samma gang att han sjalv
inte tanker utnyttja denna ratt, men att den som forkunnar evangeliet av fri vilja har ratt att
kunna leva av sitt uppdrag. Uppdrag och ersattning, forkunnelse och I6n.

| avtalsforhandlingarna med var motpart, ar det sallan |6nen vallar diskussioner. Det &r andra
fragor som tar langre tid att komma Overens om. | var tid kretsar sa mycket runt pengar, hur
de ska racka och hur kommer pensionen att vara. Vi foljer inflationssiffror och inser att livet
var enklare for Paulus nar det géller ekonomin. Men faktum kvarstar: Vision ekumeniska ar
kallade att sla vakt om kopplingen mellan uppdraget och ersattningen. Darfér behovs en
facklig organisation ett tag till.

Organisation

Forbundet Vision har omkring 200 000 medlemmar. Av dessa har Svenska kyrkans stiftsavdelningar
5-6000 medlemmar och Vision ekumeniska omkring 1150 medlemmar. Vi ar alltsa en liten avdelning
inom Vision men far del av hela férbundets resurser nar det géller radgivning, ombudsman och
erfarenhet.

Avdelningen har under aret fokuserat pa att férhandla fram det nya kollektivavtalet som géller fran
1/10 samt att rekrytera nya medlemmar bland samfundens medarbetare. Den ekumeniska bredden i
avdelningen ar bada sjalvklar, rolig och nédvandig for att vi ska fa genomslag i samfunden.
Avdelningen har under aret genomfort samlingar for medlemmar pa nagra platser i landet.

Sektionens styrelse bestar sedan det digitala arsmotet 9/2 2023 av Anna Carin P Stenbeck (diakon,
nationella kansliet), Ingela Wikander (pastor, Storvreta), Kim D Bergman (pastor, Farsta), Maria
Hassani Nejad (pastor, Sala), Niklas Bjorklund (sjukhuspastor, Gavle), Torgny Johansson (pastor,
Ljungby) och Par Gotefelt (pastor, Tumba) ordférande.

Inom sig har ledamoterna fordelat ansvar for andra uppgifter samt for kontakter med
Equmeniakyrkans regioner och olika utbildningar. Niklas, Torgny och Par ar sektionens ledamoter i
avdelningens styrelse.

Avtal

Ett nytt 2-arigt kollektivavtal géller fran 1/10. Det innehaller bland annat féljande:

Loneutrymmet for forsta aret blev 4.1 % och 2,3 % fran 1/10 2024. Skélet till l3gre I6nejustering nasta
ar ar att flexpension inférs i avtalet och den maste finansieras. Det blir mindre pengar i I6nedkningar
hosten 2024 men battre utfall for tjanstepensionen senare i livet.



Projekttjanst ar en ny anstallningsform som gar att anvédnda vid tidsbegransade projekt (max 3.5 ar
inom 5 ar) dar finansieringen inte kommer fran ordinarie budget. Tjansterna ska MBL-férhandlas och
inte bidra till samre villkor &n for andra tjanster.

Arbetsgivare och fack ska tillsammans i en arbetsgrupp arbeta med fragan hur EU:s arbetstidsdirektiv
ska tillampas, inte minst vid lager. Arbetet ska vara klart 15/12 och bérja anvdndas fran 1/5 2024.

Arbetsratt

Mellan 1/12 2022 och 30/11 2023 har sektionen hanterat 8 forhandlingar enligt Medbestammande
lagen. | de flesta fall har det lett till verenskommelser dar arbetsgivare och arbetstagare gemensamt
bestamt sig for att avsluta en anstéllning. MBL-forhandlingar ska ske vid alla
organisationsforandringar pa arbetsplatsen. Ett stort antal medlemmar hor av sig for att fa
radgivning och stod i sina samtal med arbetsgivare.

Arbetsmiljo

Fragan om arbetsmiljon ar viktig men svar att hantera eftersom det finns manga arbetsplatser inom
sektionen. Styrelsens ledamoter har ocksa funktionen som regionala skyddsombud och avdelningen
har ett huvudskyddsombud. Det behévs mycket mer information kring detta sa att medlemmarna
kan ta tillvara de resurserna.

Rekrytering

1/12 har sektionen 553 medlemmar. Enligt statistik ar 53 % av anstéllda i Equmeniakyrkan
medlemmar i Vision. Den siffran maste héjas om avtal mellan parterna ska ha legitimitet.
Som jamforelse ar forsamlingarnas anslutning till Arbetsgivaralliansen omkring 95 %.

Sektionen besoker regelbundet studenterna pa EHS och studerande pa Bromma folkhdgskola samt
deltar i information om att vara anstalld i férsamlingen for de kandidater som gar ut i
Véagledningsaret. Att bli studerandemedlem ar en saker vag till fortsatt medlemskap.

Avslutning

For Paulus raknades inte ersattningen i %, i antalet semesterdagar eller en tjanstepension.
Vi har tillsammans format ett samhalle som stéller helt andra krav pa oss alla.

Darfor behovs Vision ekumeniska — tack for Du dar med!

Stockholm december 2023

Digital signering av samtliga ledamoéter.
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