Hjartefraga:
Forutsattningar for chef och ledarskap

Vision anser att chefer ska ha goda férutsdittningar for att kunna utéva och utveckla sitt
ledarskap. Det kan handla om vdl fungerande verksamhetssystem, personalansvar for ett
rimligt antal medarbetare, tydliga mandat och administrativt stéd. Chefer ska ha tid och
resurser att leda och férbdttra verksamheten. Deras forutséittningar dr en nyckel till
arbetsplatsens mdéjligheter att fungera och utvecklas.

Visions chefsrapport dr en del av vart arbete for att lyfta chefer och ledarskapet.

Har nedan far du tips pa hur du kan opinionsbilda kring rapporten pa twitter:
Hashtags #
#chef #chefer #arbetsmiljo #ledarskap #manskligtarbetsliv#medarbetare och

#Xkommun (dvs den kommun dar du vill uppmarksammafragan. Om kommunen hareget
twitterkonto kan man ocksaadresseraden direkttex genom ordet PING och sedan kommunens
twitterkonto. Ordet ”PING” skriver man fore nagons twitteradress for att uppmarksammaden pa
fragan (lite som”forkannedom” tex en kommun, lokalmedia elleren person)

Hur hittar jag min kommuns twitterkonto?

Skrivkommunens namnisokrutan, OM kommunen harett twitterkonto sa kommerdetattkomma
upp, kopierasedan adressen (tex @Sundsvall) till dintweet.

Vardeladdade tweets

o Vilfardens#medarbetare behdver #ichefermedtid attleda, eller hur
@Katrineholm_kommun? #arbetsmiljo #manskligtarbetsliv PING @KatrineholmsholmKuriren
lank: (se lankar aktuellalankar nedan)

o #Chefermedtidattledadravgorande forett hallbart arbetsliv. PING @dagensamhalle lank:

e Ledarskapetaren av nycklarnatill friskare arbetsplatser. Det hoppas jag att
@jarfalla_kommun ocksa tycker. lank:

e f#Arbetslivet maste varamanskligt. Medarbetare behover #ichefer medtid attleda.
#manskligtarbetsliv PING @DNSthlm lank:

Faktatweets

o Alltflerkommunersattertak for hur manga medarbetare en #ichef kan ha, enl #vision_fack s
rapport. Hur serdetut i #larfallaPING @Botkyrkakommun @P4Stockholm lank:



e Las#vision_facksrapport om att satta tak férantal medarbetare per #chef.
@Jarfalla_kommun harsatttak, hur ar det med @Huddinge? lank:

e f#iCheferivalfarden ansvararforflest medarbetare paarbetsmarknaden. @Vision_fack/
#vision_fack driverfragan, las forbundets rapport om ett #manskligtarbetsliv [ank:

e f#iCheferivalfardenansvararfori snitt 30 medarbetare, ibland fler. Ohallbart tycker
@vision_fack!Vadtyckerdu? #ledarskapet #manskligtarbetsliv lank:

o Ingen#tchefboransvarafor fleran 25 medarbetare, anser #vision_fack lank:

o Narska @Karlskronasattariktmarke forantal medarbetare per#chef? #lLedarskap
#manskligtarbetsliv Ping@P4Varmland @Varmlandsposten lank:

Lank rapport — Chefers forutsattningar dr avgérande for en hallbar valfard
http://mb.cision.com/Public/1167/2268946/a220dd2a6ef0df32.pdf

Artikel pa vision.se:
https://vision.se/nyheter/2017/maj/flera-initiativ-for-att-forbattra-chefers-forutsattningar/

Lokal debattartikel, t e x i Barometern (finns publiceradi enrad andra tidningar)
http://www.barometern.se/insandare/ge-chefer-tid-att-leda-minska-ohalsan/

Veronica Magnussons kronika i senaste numret av Chefeni fokus:
https://vision.se/Yrken/Chef/chefen-i-fokus/arkiv/2017/maj/antalet-medarbetare-spelar-roll/

| ett tidigare nummer av Chefeni Fokus lyfte vi Nybro kommun dar fler chefer ska anstéllas for att
minska stressen:
https://vision.se/Yrken/Chef/chefen-i-fokus/arkiv/2016/november/fler-chefer-ska-minska-stressen/

OBS! Lankarna bor alltid kortas ned foratt utrymmet patwitter pa 140 tecken &r begréansad.
Lankarna forkortas genom sidan https://bitly.com/, klistrain lanken dar sa kortas den automatisk och
da ar detbara att kopieralanken och ldgga pa tweeten.

Tips pa twitterkonton somvi kan PINGA i fragor som ror ledarskap, arbetsmiljo och arbetsliv:

@XKommun @Xfackforbund
@Xfackforbundstidning @Tidningen_Vision
@chefenifokus @dagenssamhalle
@Forumforvalfard @smartarevalfard (tillhorSKL)
@GR _valfrad (for Géteborgsregionen) @Famna

@arbetsmarkdep @socialdep

@GlobaluT @Duochjobbet

@Arbetsmiljo @suntarbetsliv

@PreventSE @motivation_se

@Skyddsombud?24 (for Vastmanland)
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