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Strukturella loneskilinader —
En ojamstalld historia

Hur mycket forlorar en ekonom, en drifttekniker inom IT eller en
personal-/HR-chef pa att arbeta inom den kvinnodominerade
valfarden? Svaret &r — miljoner kronor. Visions nya berékningar visar
att mycket arbete aterstar for att komma tillratta med de ojamstallda
I6nerna.

I branscher och sektorer dar de flesta ar kvinnor tjanar alla, bade kvinnor och méan, mindre an
i mansdominerade branscher och sektorer. Det kallas strukturella 16neskillnader.

Av Visions narmare 180 000 medlemmar ar 72 procent kvinnor. De flesta medlemmarna
arbetar i den kvinnodominerade valfarden, vilket gor fragan om strukturella I6neskillnader till
en prioriterad fraga for Vision.

| den har promemorian har Vision raknat pa hur mycket vara medlemmar forlorar pa att
arbeta inom en kvinnodominerad sektor.

Vara berakningar har gjorts pa de tre jamforbara yrkena ekonom, drifttekniker inom IT samt
personal-/HR-chef. Och skillnaderna ar stora, tusentals kronor varje manad.

Berékningarna visar att de anstéllda i kvinnodominerade sektorer, exempelvis kommuner,
tjanar betydligt mindre an anstéllda i mansdominerade sektorer, exempelvis privata foretag.

Allra storst ar skillnaden for en drifttekniker inom IT som arbetar i en kommun. Eftersom
denna drifttekniker arbetar i en kvinnodominerad sektor sa gar hen miste om sammanlagt
nastan fem miljoner kronor under 30 ar jamfort med om hen hade arbetat i en mansdominerad
bransch eller sektor. Samma berakningar for personal- och HR-chef samt ekonom ger ett
resultat pa drygt 4,4 miljoner kronor respektive drygt 4,3 miljoner kronor.



Berakningar 2014 ars niva

Utgangspunkten for Visions berdkningar ar Statistiska centralbyrans officiella statistik som
redovisar 2014 ars lonenivaer. Vi har genomfort berakningarna for tva hypotetiska personer i
respektive yrke, en med medellon anstéalld i kommunen och en med privat medellon. Vi har
for bada personerna tillampat de kommunala l6ne-, villkors- och pensionsavtalen och har
berdknat avtalsvardet utifran att bada personerna tjanat in samma formaner.

Skillnaderna i avtalsvardet beror pa att ersattningarnas storlek, for de olika formanerna, i de
flesta fall r direkt relaterade till personernas loneniva.

De siffror som redovisas ar samtliga i 2014 ars penningvarde.

Ekonom

Vi har raknat pa tva personer, bada 41 ar gamla. | bada fallen har vi anvént Visions
pensionssystem och Visions avtal i 2014 ars nivaer.

For den ena personen har vi raknat pa den kommunala medellénen 35 200 kronor i manaden
och avtalsvardet som ger 122 088 kronor per ar. For den andra personen har vi raknat pa en
privat medellon pa 43 000 kronor i manaden. Visions avtalsvarde pa den I6nen skulle ge
172 092 kronor per ar, inklusive avsattning till tjanstepension. Skillnaden ar alltsa 50 004
kronor varje ar.

Om lI6neskillnaden skulle vara helt statisk i 30 ar skulle personen med Visions medellon
forlora totalt sett 1 500 120 kronor i avtalsvérde.

Om personen med den kommunala medell6nen istéllet hade 1 000 kronor hégre manadslon
skulle avtalets véarde hojas med 5 432 kronor per ar inklusive avsattning till pension.

Ocksa pensionen paverkas. Av den kommunala medellonen avsatts 19 008 kronor varje ar till
pension. Om manadslénen istallet var 1 000 kronor hogre skulle avsattningen till
tjanstepensionen 6ka med 2 492 kronor arligen. | slutanden skulle I6nehdjningen vid 65 ars
alder ge en hajning av pensionen med cirka 600 kronor per manad livet ut.

Den privata medellénen skulle ge 45 979 kronor i avsattning till tjanstepension,

alltsa 26 971 kronor mer per ar. Om skillnaden pa 7 800 kronor i 16n skulle besta till 65 ars
alder skulle pensionen pa den kommunala medellonen bli cirka 4 680 kronor lagre per
manad, livsvarigt.

Avtalsvarde ar en schablonisering av Visions avtals olika formaner som semester,
overtidsersattning och sa vidare. Nar det géller pensionsnivaer ar effekten en sammanrakning
av allmén pension via arbetsgivaravgifter och avséttning till tjanstepension enligt Visions
pensionsavtal.



Sammanstallning:
Loneskillnad 7 800 kr/man — 93 600 kr/ ar — 2 808 000 kr pa 30 ar.
Skillnad i avtalsvéarde 50 004kr/ar — 1 500 120 kr pa 30 ar
Sammanlagt 4 308 120 kr pa 30 ar

Till det kommer skillnad i pension 4 680 kr/man — 56 120 kr/ar — 1 123 200 kr om man lever
till 85 ars alder.

Personal-/HR-chefer

Vi har raknat pa tva personer, bada 41 ar. | bada fallen har vi anvant Visions pensionssystem
och Visions avtal i 2014 ars nivaer.

For den ena personen har vi raknat pa den kommunala medellénen 52 900 kronor i manaden
och avtalsvardet som ger 152 993 kronor per ar. For den andra personen har vi raknat pa en
privat medellon pa 61 600 kronor i manaden. Vart avtalsvarde pa den I6nen skulle ge 195 728
kronor per ar, inklusive avsattning till tjanstepension. Skillnaden ar alltsa 42 735 kronor varje
ar.

Om lI6neskillnaden skulle vara helt statisk i 30 ar skulle personen med Visions medellon
forlora totalt sett 1 282 050 kronor i avtalsvérde.

Om personen med den kommunala medell6nen istéllet hade 1 000 kronor hégre manadslon
skulle avtalets véarde hojas med 6 807 kronor per ar inklusive avsattning till pension.

Ocksa pensionen paverkas. Av den kommunala medellonen avsatts 81 619 kronor varje ar till
pension. Om manadslénen istallet var 1 000 kronor hogre skulle avsattningen till
tjanstepensionen 6ka med 3 600 kronor arligen. | slutanden skulle I6nehdjningen vid 65 ars
alder ge en hajning av pensionen med cirka 600 kronor per manad livet ut.

Den privata medellonen skulle ge 112 939 kronor i avsattning till tjanstepension, alltsa

31 320 kronor mer per ar. Om skillnaden pa 8 700 kronor i 16n skulle besta till 65 ars alder
skulle pensionen pa den kommunala medell6nen bli cirka 5 220 kronor lagre per manad,
livsvarigt.

Avtalsvarde ar en schablonisering av Visions avtals olika formaner som semester,
overtidsersattning och sa vidare. Nar det géller pensionsnivaer ar effekten en sammanréakning
av allmén pension via arbetsgivaravgifter och avséttning till tjanstepension enligt Visions
pensionsavtal.

Sammanstallning:
Loneskillnad 8 700 kr/man — 104 400 kr/ar — 3 132 000 kr pa 30 ar.
Skillnad i avtalsvarde 42 735 kr/ar — 1 282 050 kr pa 30 ar
Sammanlagt 4 414 050 kr pa 30 ar



Till det kommer skillnad i pension 5 220 kr/man — 62 640 kr/ar — 1 282 800 kr om man lever
till 85 ars alder.

Drifttekniker, IT

Vi har raknat pa tva personer, bada 41 ar. | bada fallen har vi anvant Visions pensionssystem
och Visions avtal i 2014 ars nivaer.

For den ena personen har vi raknat pa den kommunala medellénen 29 000 kronor i manaden
och avtalsvardet som ger 149 340 kronor per ar. For den andra personen har vi raknat pa en
privat medellon pa 38 200 kronor i manaden. Visions avtalsvarde pa den I6nen skulle ge
205 057 kronor per ar, inklusive avsattning till tjanstepension. Skillnaden ar alltsa 55 717
kronor varije ar.

Om lI6neskillnaden skulle vara helt statisk i 30 ar skulle personen med Visions medellon
forlora totalt sett 1 671 510 kronor i avtalsvérde.

Om personen med den kommunala medell6nen istéllet hade 1 000 kronor hégre manadslon
skulle avtalets véarde hojas med 5 160 kronor per ar inklusive avsattning till pension.

Ocksa pensionen paverkas. Av den kommunala medellonen avséatts 15 660 kronor varje ar
till tjanstepension. Om manadslonen istéllet var 1 000 kronor hogre skulle avsattningen till
tjanstepensionen 6ka med 560 kronor arligen. I slutanden skulle I6nehdjningen vid 65 ars
alder ge en hajning av pensionen med cirka 600 kronor per manad livet ut.

Den privata medellénen skulle ge 28 699 kronor i avsattning till tjanstepension,

alltsa 13 039 kronor mer per ar. Om skillnaden pa 9 200 kronor i 16n skulle besta till 65 ars
alder skulle pensionen pa den kommunala medellonen bli cirka 5 520 kronor lagre per
manad, livsvarigt.

Avtalsvarde dr en schablonisering av Visions avtals olika formaner som semester,
overtidsersattning och sa vidare. Nar det géller pensionsnivaer ar effekten en sammanréakning
av allmén pension via arbetsgivaravgifter och avséttning till tjanstepension enligt Visions
pensionsavtal.

Sammanstallning:

Loneskillnad 9 200 kr/man — 110 400 kr/ar — 3 312 000 pa 30 ar
Skillnad i avtalsvarde 55 717 kr/ar — 1 671 510 kr pa 30 ar
Sammanlagt 4 983 510 kr pa 30 ar

Till det kommer skillnad i pension 5 520 kr/man — 66 240 kr/ar — 1 324 800 om man lever till
85 ars alder.



Framtiden

Att arbetsmarknaden &ar konsuppdelad ar pa inget satt det enda skalet till att det finns
strukturella I6nskillnader. Istéllet handlar det om grundldggande genusanalys. Forst en
”uppdelning” av arbetsmarknaden mellan kénen och i ndsta skede en ”rangordning” som
innebdr att kvinnodominerade branscher och sektorer varderas lagre &n mansdominerade.

En del av l6sningen kan vara att pa olika aktiva satt fa in fler man i kvinnodominerade
sektorer. Den atgarden sager oss dock ingenting som orsakerna eller mekanismerna till
undervarderingen och de strukturella I6neskillnaderna och &r inte heller den huvudsakliga
I6sningen pa problemet.

Vision ar val medvetet om att fragan om lésningar pa de strukturella I6neskillnaderna &r en
omdiskuterad fraga dar olika fackforbund och arbetsgivare har olika synsatt. Men gladjande
nog delar nu allt fler uppfattningen att skillnaderna i I6nenivaer mellan kvinnodominerade
och mansdominerade branscher och sektorer &r ett strukturellt problem.

Né&r Delegationen for jamstalldhet i arbetslivet (JA-delegationen) presenterade sitt
slutbetankande "Hela I6nen, hela tiden” (SOU 2015:50) i juni 2015 fick fragan om
strukturella I6neskillnader stort utrymme. JA-delegationen raknade till exempel ut den
strukturella I6neskillnaden mellan de offentligt finansierade kvinnodominerade yrkena och
genomsnittslonen i likvardiga privata mansdominerade yrken per ar. Den totala
I6neskillnaden visade sig da vara 65 miljarder kronor.

Eftersom det &r strukturella 16sningar som krévs for att problemen med strukturella
I6neskillnader ska minska &r det dags att ta det steget nu. For att lyckas behovs arbete pa
olika fronter, allt fran ett aktivt I6neférhandlingsarbete till ett politiskt ansvarstagande.

Just nu befinner vi oss i en avtalsperiod och dédrmed finns stora mojligheter att korrigera
nagra av de strukturella I6neskillnaderna. Tillsammans har vi som parter ett stort att ansvar
att komma Overens om schysta loner och villkor, saval lokalt som centralt.

Inte minst lokalt kan vi ta stora steg for att minska de strukturella I6neskillnaderna. Den
lokala 16nebildningen och de lokala arbetsgivarna spelar ndmligen en avgodrande roll.
Arbetsgivare i kommuner, landsting och regioner &r inte bara arbetsgivare, de &r ocksa lokala
politiker. Och darmed har de ett ansvar att astadkomma jamstallda l6ner.

Darfor maste vara lokala arbetsgivare nu kliva fram och ta ansvar. Ta pa sig ledarstréjan och
jobba med den lokala 16nebildningen. Konkret handlar det om att de anstallda i de
kvinnodominerade sektorerna och branscherna ska ha ett hogre l6nepaslag an de
mansdominerade under ett antal ar, for att kunna komma ikapp.

Att atgarda de strukturella loneskillnaderna ar inte bara en jamstalldhetsfraga. Det ar ocksa en
fradga om hela vélfarden och hur medarbetarna ska kunna fortsétta att leverera valfardstjanster
av hog kvalitet. Om kommuner, landsting och regioner inte kan erbjuda attraktiva loner



kommer det att bli svart att rekrytera de béasta och mest motiverade medarbetarna att jobba i
valférden.

Men vi maste ocksa hitta I6sningar pa nationell niva. Har handlar det om att fora en dialog
om mojliga finansieringslosningar for att komma tillratta med de strukturella
I6neskillnaderna. Arbetsmarknadens parter maste vaga tanka nytt och ga utanfor de l6sningar
som vi redan har provat.



Strukturella lIoneskillna

- En ojamstilld historia

For fragor om promemorian, kontakta:

Olof Ambjorn, jamstélldhetsstrateg
Olof.ambjorn@vision.se

08789 63 45
eller Visions forhandlingschef

Eva-Lotta Nilsson
eva-lotta.nilsson(@vision.se
08 789 64 15

Visions medlemmar leder, utvecklar och administrerar valfarden och jobbar i
privata foretag, kommuner, landsting eller kyrkan. M&nga &r ocksa studenter
med siktet installt pa arbete inom vélfarden.Vara 180 000 medlemmar finns
inom tusentals olika yrken och bildar tillsammans ett vardefullt natverk.

Vi ar partipoliskt obundna och ingér i TCO.

Presskontakter

Maria Martinsson, pressekreterare
maria.martinsson(@vision.se

070 655 50 48

Nina Odermalm Schei, presschef
nina.odermalmschei@vision.se

073 056 70 33
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