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§1

§2

§3

§4

Parterna ar 6dverens om att fr o m den 1 juli 2023 inféra
Flexpension i Tjansteforetag enligt bilaga 1.

Parterna ar 6verens om att de, i bilagda éverenskommelse,
angivna aldersgranserna for betalning av premie ska anpassas till
eventuella framtida forandringar i ITP-planens avdelningar 1 och
2. For det fall dldersgranserna anpassas till férandringarna i ITP
sa omfattar anpassningsdiskussionen dven 62- respektive 63-
arsgransen vid éverenskommelse om deltid i pensioneringssyfte.

Parterna ar vidare éverens om de andringar av avtalen, som
anges i bilaga 2:1 — 2:4 for Bransch Foretagshalsovard (D), bilaga
3:1 - 3:4 for Bransch Vard, behandlingsverksamhet och
omsorgsverksamhet (E) och Bilaga 4:1 — 4:4 for Bransch
Aldreomsorg (F). Andringarna géller fran och med den 1 januari
2024.

Parterna ar 6verens om att bilda en arbetsgrupp som ska inleda
ett arbete for att framtidssakra kollektivavtalen. Vara branscher
star infor stora utmaningar nar det galler
kompetensforsorjningen. Fragan ar hur kollektivavtalen kan
bidra till att underlatta kompetensforsorjning sa att arbetsgivare
ska kunna attrahera framtidens medarbetare.

Genom att kartlagga de framtida utmaningarna och vad som kan



forvantas efterfragas i framtidens arbetsliv ska arbetsgruppen ta
fram forslag till hur avtalen kan utvecklas sa att de upplevs som
mer attraktiva av bade medarbetare och arbetsgivare. Parterna
ska senast 1 januari 2024 bestamma formerna for
arbetsgruppens arbete och nar arbetet ska vara klart.

§5 Parterna ar 6verens om att bilagda dverenskommelse om
avsattning till Flexpension i tjansteforetag och
overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte utgor del av det
mellan parterna gallande allmanna villkorsavtalet.

§6 Forhandlingen konstateras avslutad.

Stockholm den 29 juni 2023
Vid protokollet
XXX
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Per Ostlund
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Bilaga 1

Avsattning till Flexpension i Tjansteforetag

Generella regler

§1

§2

§3

Parterna har traffat 6verenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag pa
avtalsomradet. Denna 6verenskommelse galler samtliga tjansteman som
omfattas av allmanna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestammelser ar eller hade kunnat vara tillampligt for och
innebar en kollektiv avsattning till flexpensionssystemet.

Det innebar att arbetsgivaren fran och med den 1 juli 2024 ska betala en
kompletterande premie till ITP-planen for tjansteman som (ITP 1) fyllt 25
men inte 66 ar i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 eller som (ITP 2) fyllt
25 men inte 65 i enlighet med punkt 6.4 i avdelning 2.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1
juli 2024 och darefter manatligen. Hojning av den kompletterande premien
sker i enlighet med § 3 nedan och enligt de rutiner som galler for
kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska
komplettera den férsakring for ITP 1 eller ITPK som tjanstemannen har i
anstallningen hos arbetsgivaren.

Collectum ska, sa langt det ar moijligt, bistas av parterna med uppgifter om
vilka arbetsgivare som ska gora avsattning till Flexpension i Tjansteforetag.

Premien till flexpension ska fran och med den 1 juli 2024 successivt byggas
ut enligt nedan:
e Fran och med 1 juli 2024 inférs premien med 0,6 %
e Fran och med den 1 juli 2025 hojs premien med 0,4 % till totalt 1,0 %
e Fran och med den 1 juli 2026 hojs premien med 0,3 % till totalt 1,3 %
e Fran och med den 1 juli 2027 hojs premien med 0,3 % till totalt 1,6 %
e Fran och med den 1 juli 2028 hojs premien med 0,2 % till totalt 1,8 %
e Fran och med den 1 juli 2029 hojs premien med 0,2 % till totalt 2,0 %.

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjansteforetag byggs ut minskar
[6nedkningsutrymmet med motsvarande niva.

Anmdrkning

Parterna har I6neavtal dér utrymmet for Iéneékningar bestdms lokalt i
féretagens I6neprocess. Det betyder att minskning av lI6nedkningsutrymmet
med anledning av att premien till flexpension inférs eller h6js hanteras i den
lokala léneprocessen. Om parterna under uppbyggnaden av flexpension



§4

skulle komma éverens om Iéneavtal med centralt angivna I6neédkningstal
hanteras minskningen i det centrala avtalet.

Parterna ar overens om att utbyggnaden av flexpensionspremien enligt
forsta stycket inte ska kunna innebara en hogre total premieniva an den
kollektiva premienivan i andra flexpensionssystem inom Almega. Det
betyder att utbyggnaden kan behdva justeras och anpassas till hur
flexpension byggs ut pa andra avtalsomraden inom Almega.

Skulle I16nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt lagre an det
foregaende arets [6nedkningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar
om att helt eller delvis skjuta pa det aktuella arets faststallda avsattning.

Kostnader for premiebefrielseforsakring i Alecta respektive
premiedverforingen till Collectum och férsakringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersattning fran premiebefrielseforsakringen utbetalas enligt Collectums
och Alectas villkor for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteforetag kan ta stallning
till om tjanstemannen vid féretaget ska ha mojligheten att avsta fran
avsattning till Flexpension. Tjanstemannens fasta kontanta 16n hojs vid
avstaendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten aktuell
kollektiv premieniva. Med avstaendetidpunkt menas den tidpunkt da
lamnat besked om avstaende far verkan. Sadant avstaende géller for den
aktuella anstallningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Ett
avstaende paverkar inte tidigare inbetalda premier till Flexpension i
Tjansteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stallning till att tjdnstemannen vid foretaget far
vdlja att avsta kan den tjansteman som sa 6nskar meddela sin arbetsgivare
om att denne vill avsta fran avsattning till Flexpension vid féljande tillfallen:

e Samtliga tjansteman anstallda vid foretaget kan lamna besked om
avstaende, tidigast vid inférandet den 1 juli 2024 och senast den 31
oktober 2024.

e Nyanstalld tjansteman vid foretaget kan lamna besked om
avstaende tidigast vid tilltrddesdagen i anstéallningen och senast tva
manader darefter.

e Tjansteman anstalld vid foretag som genom verksamhetsoverlatelse
intrader i systemet for Flexpension i Tjansteforetag kan lamna
besked om avstaende tidigast efter det att regleringen avseende
avsattning borjar gélla och senast tva manader darefter.



e Tjansteman anstalld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrader i systemet for Flexpension i
Tjansteforetag, enligt § 7 forsta stycket, kan lamna besked om
avstaende senast tva manader efter bundenheten.

e Tjansteman anstalld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrader i systemet for Flexpension i
Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan lamna besked om
avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsattning
borjar galla och senast tva manader darefter.

Anmdrkning 1

I samband med anstdllningens ingdende dr det mdéjligt fér arbetsgivaren att
i anstdllningsavtalet ange vad som dr den 6verenskomna I6nen respektive
Flexpension i Tjénsteféretag samt vad Iénen i sGdant fall skulle bli vid ett
avstdende av Flexpension. Viiljer ticinstemannen att avstd fran avsdttning
till Flexpension kan sddant besked Idmnas férst fr o m att anstdllningen
tilltratts.

Anmdrkning 2

Fér det fall nyanstdlld tjcinsteman beviljas semester, under perioden juni till
och med augusti, och denna period helt eller delvis faller inom ramen fér de
tvd manader vilka utgér méjlighet fér ticinstemannen att vilja att avstd
avsdttning till Flexpension ska avstaendemdjlighet férldngas med
motsvarande antal kalenderdagar.

Anmdrkning 3

Ndr tjiéinsteman Iémnat besked om avstdende fdr avstdendet verkan frdn
den 1:a dagen i den férsta kalendermdnaden i den tvdmdanadersperiod
under vilken avstdendet kan géras. Det innebdr som exempel att
tidnsteman som intréider i kollektivavtalet den 15 mars, kan Iémna besked
om avstdende under perioden 15 mars — 15 maj vilket fdr verkan den 1
mars. Tjdnstemannens Ié6n héjs fran avstdendetidpunkten med den dé
aktuella kollektiva premienivan.

Undantag fran ovanstaende punkter géller for tjansteman som ej fyllt 25 ar
da mojligheten att Ilamna besked om avstaende fran avsattning till
Flexpension tidigast intrader da tjanstemannen fyller 25 ar och senast tva
manader darefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjanstemannen valt att avsta fran
avsattning till Flexpension i Tjansteforetag i enlighet med dessa regler,
samt darefter anmala detta till Collectum. For det fall fraga uppkommer
har arbetsgivaren att visa att tjanstemannen valt att avsta.

Anmdrkning 4



§5

§6

Arbetsgivaren kan éndra sitt stdllningstagande enligt denna paragraf
genom att fatta ett nytt beslut. Om sa sker, och arbetsgivarens beslut
innebdr att tjéinstemdnnen far méjlighet att avstd fran avsdttning till
Flexpension i Tjdnsteféretag, gdller detta under forutsdttning att tidsfrist/er
ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr att tjinstemdnnen
inte ldngre far méjlighet att avstd, gdller tidigare medgivna avstdenden
savida inte annat 6verenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdirkning 5

Parterna dr 6verens om att ett avstdende ska vara tjéinstemannens egna
beslut och far sdledes ej vara villkorad i férhdllande till férmdner i
anstdllningen utéver vad som regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte
heller pa annat sdtt generellt férutsdtta individuella avstdenden pd
féretaget.

Tjansteman som har avstatt fran avsattning till Flexpension i Tjansteforetag
och darmed erhallit den vid avstaendetidpunkten aktuella kollektiva
premienivan till Flexpension i Tjansteféretag som 16n kan, om
arbetsgivaren medger det, aterta avstdendet och fa den aktuella kollektiva
premienivan som pensionspremie istallet. Huruvida pensionspremien enligt
den kollektiva nivan ska avraknas mot I16n bestams efter 6verenskommelse
mellan tjanstemannen och arbetsgivaren.

Tjansteman som valt att inte avsta avsattning till Flexpension i
Tjansteforetag kan traffa individuell dverenskommelse med arbetsgivaren
om ytterligare avsattningar dn vad som anges i avtalet for Flexpension i
Tjansteforetag. Sadan individuell 6verenskommelse galler under sa lang tid
och pa satt tjanstemannen och arbetsgivaren kommit 6dverens om.

Om individuell 6verenskommelse som traffats enligt vad som anges i forsta
stycket upphor, ska den individuellt 6verenskomna ytterligare avsattningen
utges som |6n till tjanstemannen.

Anmdirkning 1

Avtalsparterna i denna éverenskommelse om Flexpension i Tjéinsteféretag
ska verka for att sadana ytterligare avsdttningar ska géras inom ramen fér
pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmdrkning 2
Lénevixlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i
Tjdnsteféretag paverkas inte av denna reglering.
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Foretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av
annat flexpensionssystem ska fortsatta bygga ut foretagets premieniva,
oavsett hur denna byggts upp inom ramen for centrala avtalsuppgorelser
om Flexpension/deltidspension, med de avsattningar som gors enligt
Flexpension i Tjansteforetag till dess foretaget nar den fullt utbyggda
premienivan for Flexpension i Tjansteforetag om 2 %, sa som anges i § 3.

Anmdrkning 1

Ddr det i §3 i denna 6verenskommelse framgdr att del av
I6nedkningsutrymmet anvdnds till ytterligare avsdttning till Flexpension i
Tjénsteféretag ska sadan avsdttning i stdllet utges som I6n nér fullt utbyggd
premienivd om 2% har uppndtts i foretaget.

Foretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare
omfattats av flexpensionssystem galler utéver vad som anges i § 3 féljande:

e 12 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala 10 % av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

e 24 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 30 %, av den premieniva som
var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 36 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premieniva som
var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premieniva som
var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 60 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premieniva
som var aktuell vid anslutningstillfallet.

Utbver ovanstaende infasning av premienivan kopplat till
anslutningstillfallet har foéretaget aven att utge I16nedkningsutrymme enligt
gallande loneavtal samt de eventuella ytterligare premieavsattningar till
Flexpension i Tjansteforetag som regleras i gdllande avtal.

Foretaget kan valja att for samtliga tjansteman vid foretaget infora
avsattning till Flexpension i Tjansteforetag i en snabbare takt an vad som
anges i denna paragraf, vilket inte far medféra nagon avrakning fran
I6nedkningsutrymmet i gillande |6neavtal. En sadan fortida uppbyggnad av
premienivan betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse om
ytterligare avsattning inom ramen for flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2



Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som évergar fran en
arbetsgivare till en annan genom en sddan verksamhetsévergdng som
avses i 6b § anstdllningsskyddslagen gdller féljande ndér férvérvaren Gr
bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjéinsteféretag och éverlatare
och férvdrvare har byggt ut respektive premieniva olika: Ndr férvirvarens
kollektivavtal blir tillimpligt pa de évertagna tjinsteménnen gdller den
premieniva till Flexpension i Tjdnsteféretag som framgdr av férvdrvarens
kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§ 8 Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad
tjanstemannen fyller 25 ar och langst t.o.m. manaden fore den under
vilken tjanstemannen uppnar 66 ars alder.

§9 Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande
I6nen for pensionsférmaner enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa
samma underlag som ligger till grund fér premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for tjansteman som ar fodd 1978
eller tidigare och langst t.o.m. manaden fore den under vilken
tjdanstemannen uppnar 65 ars alder.

§ 11 Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande
I6nen for pensionsférmaner enligt ITP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte och har ITP 2 ska
arbetsgivaren dven under sadan tid fortsatt anmala inkomst utifran tidigare
sysselsattningsgrad.

Anmdrkning

Avseende rérliga I6nedelar férutsdtts att 6verenskommelse trdffas hur
dessa ska anmdlas. Overenskommelse triffas med utgéngspunkt frén
tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjéinst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt férdndrat lI6nesystem.

§ 12 Arbetsgivaren har ratt att avanmala tjansteman som ar foraldraledig. Da
sadan tid med foraldrapenning ar pensionsgrundande rekommenderar
Svenskt Naringsliv och PTK arbetsgivaren att fortsatta betala premierna till
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ITP 2 under de forsta elva manaderna av foraldraledigheten.
Avtalsparterna ar darfér overens om att denna rekommendation dven ska
galla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§ 13 Uttag av pensionsfoérsakring som baseras pa de kompletterande premierna
for Flexpension i Tjansteforetag sker i enlighet med de villkor som galler for
uttag av ITP 1 respektive ITPK.

§ 14 Tolkning och tillampning av dessa villkor sker i ITP-namnden nar det galler
fragor déar tillampningen foljer av ITP-planens regler. Ovriga fragor
avseende tolkning och tillampning av detta avtal ska hanteras i enlighet
med branschavtalets férhandlingsordning.

Anstdllda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15 For tjansteman som ar mellan 25 och 65 ar (ITP 2) eller 66 ar (ITP1) och
som ITP avtalet ar eller hade kunnat vara tillampligt fér men som inte har
nagot pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren galler att
arbetsgivaren traffar enskild verenskommelse med den anstallde om hur
avsattningen till Flexpension i Tjansteforetag ska hanteras utifran gallande
forutsattningar. Sadan 6verenskommelse kan ocksa traffas mellan
arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjinsteman som inte har ndgot padgdende intjinande av ITP 1 eller
ITPK hos arbetsgivaren galler §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16 For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjansteféretag ska de
kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt informationsmaterial.
Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de fortroendevalda och
foretagens tjansteman.
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Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansdka om att ga ner
i arbetstid fran 62 ars alder (ITP2) eller 63 ars alder (ITP1) for att mojliggora
Flexpension. En forutsattning for att verenskommelse ska kunna traffas ar att sa
kan ske med skaligt hdansynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ratten att ansoka ska gora detta skriftligen.
Arbetsgivaren ska skyndsamt préva ansékan och géra en bedémning av
mojligheterna att traffa 6verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen éverens om att tjanstemannen ska gar
ner i arbetstid ar anstallningen fran det att 6verenskommelsen borjar galla en
deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som féljer av 6verenskommelsen.

Traffas inte 6verenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren
underratta tjanstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en
lokal klubb/férening vid foretaget) darom och om skalen till varfor
overenskommelse inte kan traffas. Saval lokal som central forhandling i
intressefragan kan darefter pakallas av den fackliga organisationen kring ansokan
och forutsattningarna for denna. Vid forhandling anses tjanstemannens ansékan
om att gd ned i tid avse en minskning till 80 %.

Traffas inte overenskommelse i férhandlingen géller foretagets bedémning dven
fortsattningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte traffas kan inte
provas rattsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansdkan och motiverat sin
beddomning med hanvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som traffat dverenskommelse enligt ovanstaende reglering och
tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmala inkomst utifran
tjanstemannens tidigare sysselsattningsgrad. Denna skyldighet upphor dock om
tjdanstemannen tar anstallning hos annat foretag eller pa annat satt bedriver
verksamhet av ekonomisk natur som kan ge tjanstemannen inkomst.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstallningsskyddslagen galler inte for tjansteman som har gatt ner i arbetstid i
pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande
férfattnings-regler rérande pension.

Anmdrkning 2
Avseende rérliga I6nedelar férutsdtts att 6verenskommelse tréffas hur dessa ska
anmdlas. Overenskommelse triffas med utgdngspunkt frén tidigare
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sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjcinst, ny sysselsdttningsgrad
och eventuellt férdndrat I6nesystem.



