
 

 

 

Ändring av Allmänna anställningsvillkor bransch Vård och 
behandlingsverksamhet samt omsorgsverksamhet 

 

§ 6 Ersättning vid tjänstgöring på ob-tid och förskjuten 
arbetstid 

 
Mom 1 Ob-ersättning 
 
Datum och belopp i tabellen ändras. 
 
O-tilläggstid 
 

Kr/tim fr o m 
2022-01-01 

1 0-tilläggstid A 114,30 

2 0-tilläggstid B 58,40 

3 0-tilläggstid C 50,00 

4 0-tilläggstid D 23,60 

 
 
Mom 3 Förskjuten arbetstid 
När medarbetare som arbetar enligt visst schema beordras att arbeta enligt annat schema 
blir det senast fastställda ordinarie arbetstid. Detsamma gäller om ordinarie arbetstid 
förskjuts genom tidigare- eller senareläggning av arbetstiden genom ändrad 
fridagsförläggning. 

Lönetillägg för den arbetstid som förläggs utanför tiderna för det gamla schemat ersätts 
under 10 dagar från tillsägelsedagen med 21,60 kr per timme fr o m 2022-01-01. 

 
 

§ 9 Beredskap 
 
Mom 2 Ersättning 
 

Datum och belopp ändras. 

  Kr/tim fr o m 2022-01-01 

Ersättning erhålls med 15,10 

 



 

 

För beredskapstjänst eller del av denna som infaller mellan kl 22.00 dag före 
lördag/helgdagsafton och kl 07.00 dag efter sön och helgdag erhålls ersättning med 

  Kr/tim fr o m 2022-01-01 

 30,00 

Beredskap ersätts per pass men minimum för åtta timmar. 

Ersättningen inkluderar semesterersättning. 

 


