Bilaga 2:2, Vision Bransch D

Andring av Allmanna anstallningsvillkor bransch Foretagshalsovard,
Vardforetagarna och Vision (galler fran 1 januari 2024)

§2 Anstillning
Visstidsanstallning sker enligt detta kollektivavtal, vilket helt ersatter reglerna om visstidsanstallning i LAS.
Mom 1 Anstillning tills vidare

En anstallning galler tillsvidare om arbetsgivaren och medarbetaren inte har kommit 6verens om att
anstallningen ska vara tidsbegransad enligt nedan;

- avtalad visstidanstallning

- vikariat for att ersatta en medarbetare vid dennes ledighet eller franvaro eller for att uppratthalla en
ledigférklarad befattning

- nar arbetstagaren har fyllt 67 ar




Avtal om provanstallning far traffas nar syftet ar att anstallningen efter prévotiden ska dvergai en
tillsvidareanstallning. Nagot sarskilt krav pa prévobehov uppstalls inte. Avtalet far dock omfatta hégst sex
manader. Har medarbetaren varit franvarande under provoperioden, kan anstallningen efter
Overenskommelse férlangas med tid som motsvarar franvarotiden.

Har medarbetaren direkt fore provanstallningen varit anstalld i liknande befattning i foretaget, i avtalad visstid
eller vikariat, minskas provanstallningstiden i motsvarande grad.

Om provanstallningen inte overgar till en tillsvidareanstallning, ska arbetsgivaren motivera sitt
stallningstagande, om medarbetaren begar det.

Provanstallningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och medarbetaren fore prévotidens utgang genom
skriftligt besked senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstallningen ska fortsatta efter det att prévotiden 16pt ut, ska
skriftligt besked om detta Iamnas senast tva veckor fore prévotidens utgang. Har inte underrattelse lamnats
senast vid provotidens utgang évergar provanstallningen till en tillsvidareanstallning.

Mom 4 Foretradesratt
Till en tidsbegransad anstélining som beddéms fa en varaktighet av hdgst en manad galler inte foretradesratt
till ateranstalining.

Mom 5 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid
Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergar i en tillsvidareanstallning nar en arbetstagare har varit anstalld hos
arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer an i 36 manader under en femarsperiod.

Anmérkning: Fér den som uppnatt den-ordinarie-pensionsaidern-enligtlTP-planen{fn—65-ar) 67 ar 6vergar

inte en avtalad visstidsanstélining eller ett vikariat till en tillsvidareanstéllning.

I huvudregel géller, likt géllande rétt avseende allmén visstidsanstélining och vikariat, vid omvandling att
anstéllningsvillkoren kvarstar oférédndrade om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommer éverens om
annat. For det fall parterna inte kommit 6verens och sysselséttningsgraden kort fére omvandlingstidpunkten i
véasentlig man avviker fran en genomsnittligt berdknad sysselséttningsgrad under de senaste tolv
manaderna ska denna i tillsvidareanstéliningen bestdmmas till den genomsnittliga.

Mom 5.1 Overgangsregel avseende visstidsanstéllning som pabérjats fére 1 januari 2024

Reglerna om anstéllning enligt ovan tréader i kraft den 1 januari 2024. Fér anstéllningsavtal som ér tréffade
fére den 1 januari 2024 géller tidigare regler fér sadana anstéllningar fullt ut.

Betréffande avtalad visstidsanstéllning och vikariat géller foljande sérskilda regler fér berdkning av
anstéliningstid avseende omvandling till tillsvidareanstéllning:

Anstéllningstid i vikariat som ingatts enligt dldre regler beaktas i samband med omvandling enligt mom 5
savitt avser anstéllningstid fran och med den 1 januari 2024.

Aven anstéllningstid i allmén visstidsanstélining som ingétts fére den 1 januari 2024 beaktas i samband med
omvandling enligt mom 5 savitt avser anstéllningstid fran och med den 1 januari 2024.

§ 4 Arbetstid
Mom 1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid ar vid heltidsanstallning — om inte annat foljer av nedanstaende — i genomsnitt 40 timmar
per helgfri vecka.



Innehaller schemat séndags- och helgarbete i genomsnitt var fjarde séndag/helgdag eller mindre frekvent
under en begransningsperiod uppgar den genomsnittliga arbetstiden den aktuella veckan till 40 timmar. Vid
arbete pa sdndag alternativt helgdag ska arbetstiden reduceras med 3 timmar. Fér medarbetare med
proportionerad deltid ska arbetstidsreduktionen proportioneras i motsvarande man. Om medarbetaren
arbetar mer frekvent an i genomsnitt var fiarde sén- eller helgdag under begransningsperioden ar den
genomsnittliga ordinarie arbetstiden vid heltidsanstallning 37 timmar per vecka. Begransningsperioden vid
berdkning av antalet sbndagar/helgdagar ar 16 veckor.

§5 Overtidskompensation
Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)
Mom 4.1 Deltidsarbete upp till heltid

Deltidsanstalld medarbetare kan efter 6verenskommelse med arbetsgivaren arbeta upp till heltid. Sadan
mertid ska inte raknas in i begransningen av regeln om maéjligheten att beordra upp till 200 timmar allman
mertid per ar. Det ankommer pa arbetsgivaren att visa att en dverenskommelse traffats.

Overenskommelse kan traffas for tidsbegrénsad period eller vid varje enskilt tillfélle.

Anmérkning 1

En 6verenskommelse kan sdgas upp av endera parten med tva veckors uppségningstid.
Overenskommelsen bér &ven féljas upp arligen eller om éverenskommelsen &r tidsbegrénsad, infér dess
upphérande, till exempel i samband med I6nesamtal eller medarbetarsamtal.

Anmaérkning 2
Arbetsgivaren behdver fora anteckning om arbetstid och kunna visa vad som &r beordrad respektive
6verenskommen mertid.

Konsekvensandring av numrering av efterféljande moment

§ 6 Obekvam arbetstid

Mom 2 Ersattning for obekvam arbetstid

Obekvam arbetstid ersatts per timme enligt foljande:

mandag-fredag
fran ki 18 till kl 24

mandag-lérdag
fran ki 00 till kl 07

I6rdag-s6ndag

fran I6rdag ki 07 till sndag ki 24

fran kl 07 trettondagen, 1 maj,

Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen och alla helgons
dag till kl 00 forsta vardagen efter respektive helger
fran kl 18 pa skartorsdagen och nyarsafton samt fran ki
07 pa pingst-, midsommar- och julafton till kI 00 forsta
vardagen efter respektive helger



§10 Semester

Mom 6.1 Sparande av semesterdagar

Medarbetare som har ratt till fler an 20 betalda semesterdagar kan av de éverskjutande semesterdagarna
spara en eller flera till senare semesterar. Detta far endast ske om medarbetaren inte samma ar tar ut
tidigare sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfalle sammanlagt éverstiga 25 dagar. Om semesterdagar
for innevarande semesterar pa grund av detta inte kan dverforas utges istallet semesterersattning.

Semester ska dock i férsta hand tas ut som ledighet.

§14 Uppséagning

Finns reglerad/andrad i § 2 mom 2

Mom 3.4 Avbryta visstidsanstillning

Om visstidsanstallning ska upphdra fore den tid som avsetts vid anstallningstillfallet, upphor anstaliningen en
manad efter det att ndgondera parten lamnat skriftlig underrattelse, om inte langre tid avtalats. Fran
arbetsgivarens sida far sddan underrattelse inte Iamnas efter det att sex manader forflutit fran anstallningens
tilltradande. Om arbetsgivaren vill att visstidsanstallning ska upphora efter sex manaders anstallning, kravs

sakliga skal saklig-grund enligt § 7 LAS.

Medarbetare eller arbetstagarorganisation kan begéra att arbetsgivaren motiverar grunden for att
anstallningen avbryts.

Nar ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har féregatts av en provanstallning i liknande befattning i
foretaget minskas prévotiden i motsvarande grad.

Anmaérkning: Arbetsgivaren och medarbetaren kan skriftligen éverenskomma om att en visstidsanstéllning
inte av ndgondera parten kan bringas att upphdra genom underréttelse.

Mom 2.2 Forlangd uppsagningstid

Har medarbetare som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsédgningsdagen uppnatt 59 ars alder dock
langst till den dag medarbetaren fyller 69 ar och har 10 ars sammanhangande anstallningstid hos samma
arbetsgivare ska den gallande uppsagningstiden enligt detta avtal forlangas med sex manader.






