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MOijlighet till minskad arbetstid for aldre anstallda,
80/90/100 modellen

Forslag till 6verenskommelse om modell fér arbetstidsminskning som arbetsgivare inom
Svenska kyrkan efter lokalt beslut kan tillampa.

Syfte

Syftet med att erbjuda &aldre arbetstagare minskad arbetstid ar att 6ka forutsattningarna for aldre
anstallda att kunna arbeta till pensionsavgang och/eller att underlatta vid framtida generations-
véxling och/eller att underlatta strukturforandringar inom Svenska kyrkan.

80/90/100 modellen

Konstruktion

Tillsvidareanstallda som arbetar heltid erbjuds att minska sin arbetstid fran 100 % till 80 % och
fa 90 % av sin heltidslon. Den tjanstepensionsgrundande I6nen ar oforandrat 100 % av lonen
fore arbetstidsminskningen.

Mojligheten omfattar aven tillsvidareanstallda som arbetar deltid enligt samma grundmodell
som ovan. Det innebdr att arbetstiden minskar med 20 %, 16nen minskar med 10 % och det fort-
satta tjanstepensionsintjanandet behalls pa deltidsnivan fore arbetstidsminskningen. Arbetstiden
efter arbetstidsminskningen maste vara minst 50 % av heltid.

Villkor for att omfattas av 80/90/100

Mojligheten till minskad arbetstid med oférandrat tjanstepensionsintjanande géller tidigast
fr.o.m. den manad da arbetstagaren fyller 62 ar. Modellen galler under 3 ar dock langst t.0.m.
utgangen av den manad arbetstagaren fyller i 32 a § LAS angiven alder for narvarande 67 ar. |
samband med arbetstidsminskningen omregleras anstallningen till lagre sysselséttningsgrad.
Den anstallde ska sa langt méjligt behalla tidigare arbetsuppgifter, men i mindre omfattning.

Forutséttningarna for 80/90/100 modellen faststalls lokalt.

Arbetstagarens pensionsgrundande |6n

Den pensionsgrundande I6nen for tjanstepension &r 16n och andra pensionsgrundande ersatt-
ningar omréaknade till den sysselsattningsgrad som gallde fére 6verenskommelsen om arbets-
tidsminskning.
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Kommentarer till 6verenskommelse om minskad arbetstid och bibehallet
tjanstepensionsintjanande.

Majligheten till arbetstidsforkortning kan inga som en del av arbetsgivarens personalplanering
pa lite langre sikt och bor utformas med hansyn till radande aldersstruktur och arbetsgivarens
ekonomiska forutséttningar. Forutséttningarna ska bl.a. tydliggora vilka som ska omfattas av
mdjligheten till deltidsarbete eller om en individuell prévning ska goras av varje ansokan.

Arbetsgivaren rekommenderas att fatta sérskilt beslut om att tillampa modellen och samtidigt ta
stéllning till vilka generella forutsattningar som ska gélla.

Modellen ar inte avsedd att anvandas i stallet for sjukskrivning eller som rehabiliteringsatgard.

Det ar arbetsgivarens ansvar att anpassa arbetsuppgifter efter arbetstagarens forutsattningar, som
dven omfattar normalt aldrande.

Overenskommelse om deltidsarbete ar frivillig for bada parter.

Arbetstagaren behover vervaga de ekonomiska konsekvenserna av deltidsarbete. Omreglering-
en av sysselsattningsgraden géller tillsvidare.

e Webbplatsen www.minpension.se ger prognoser for framtida allman pension givet viss
inkomst, men kan ofta ocksa ge besked om tjanstepensioner.

e Arbetstagaren behover aven fa mojlighet att fa prognos fran olika forsakringsbo-
lag/pensionskassor for att kunna ta stéllning till erbjudande om deltidsarbete enligt
80/90/100 modellen.

e Om arslonen efter arbetstidsminskningen understiger 8,07 inkomstbasbelopp kan det
paverka den allmanna pensionen. Arbetstagaren bor kontakta Pensionsmyndigheten for
mer information.

e Ersattningar vid t.ex. sjukdom som t.ex. sjukpenning kan paverkas negativt av arbets-
tidsminskningen. Arbetstagaren bor kontakta Forsékringskassan for mer information.

e Ersattning vid arbetsloshet kan ocksa paverkas. Arbetstagaren bor kontakta sin arbets-
l6shetskassa och/eller sin fackliga organisation fér mer information.

e Kalenderdagsfaktor och semesterkvot kan ocksa paverkas.

e Arbetstagaren kan alltid kontakta sin fackliga organisation for att fa hjalp att reda ut
dessa fragor innan beslut fattas om att traffa Gverenskommelse om 80/90/100.

Utgangspunkten for dverenskommelsen &r att tjanstepensionen fran Svenska kyrkan inte ska
paverkas .

Ansdkan om 80/90/100

Innan 6verenskommelse traffas bor arbetsgivaren och arbetstagaren i samtal ga igenom syftet
och forutsattningarna med arbetstidsminskningen. Parterna bor dven samtala om tiden fram till
pensionering.

Ansdkan om 80/90/100 modellen gors av arbetstagaren till ndrmaste chef i god tid i forvéag,
garna sex manader i forvag. Arbetsgivaren lamnar besked senast tre manader fore ikrafttradan-
det. For arbetsgivarens forslag om forkortad arbetstid till enskild arbetstagare géaller samma
tidsfrister.
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