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Med anledning av riksdagens beslut om dndrade karensregler i lagen
(1991:1047) om sjuklén frdn och med den 1 januari 2019 triffar parterna
dverenskommelse om att anpassa mellanvarande kollektivavtal f6r
trossamfundet Svenska kyrkan, enligt bilaga.

De nya reglerna giller for sjukfall som intréffar frén och med den 1 januari
2019. For sjukfall som intriffat fore detta datum géller nuvarande regler.

Parterna enades om att under 2019 gora avstimning av de nya reglerna
avseende karensavdrag.

Endera part kan under avtalsperioden pékalla férhandling rérande de
andringar som gjorts i kollektivavtalet gillande karensavdraget.

I digitala upplagor av kollektivavtalet inf6rs &ndringarna per den 1 januari
2019

Forhandlingen forklarades avslutad.
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Bilaga
13.3.1 Sjuklén dag 1-14
/...]
b) upphor att gilla
c) upphor att gilla
/...

16.4 Berdkning av I16n i vissa fall

Partiell ledighet under hel kalendermanad
Vid partiell ledighet under hel kalendermanad berdknas ménadslénen

enligt foljande formel

a—>b
a

xc=d

a= genomsnittligt antal timmar per vecka, som fOr arbetstagaren ir
ordinarie arbetstid,
b= genomsnittligt antal timmar per vecka, som ir partiell ledighet,

c= arbetstagarens manadslon och
d=arbetstagarens minadslon vid partiell ledighet under hel kalender-
manad.

Ledighet under del av kalendermanad

Lon som avser del av kalenderménad beriknas f6r mdnadsavlonad
arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande
manadslonen delad med antalet kalenderdagar i mdnaden.

Vid berdkning av 16n for kalendermdnad ska sammanlagd ledighet utan rétt
till 16n under del av ménad anses omfatta det antal kalenderdagar som
svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under denna
ledighet.

Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhélls genom multiplikation av
antalet arbetsdagar med
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a) 1,40 for arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till fem dagar
per vecka eller vid annan begrinsningsperiod till genomsnittligt fem
dagar per vecka och

b) for annan arbetstagare den faktor, med tvd decimaler, som erhélls
genom att antalet kalenderdagar i begriansningsperioden delas med
antalet arbetsdagar 1 denna.

Motsvarande berdkningssitt ska tillimpas vid partiell ledighet utan rétt till
16n under del av kalenderménad.

Tabell 6ver faktorer finns i bilaga kalenderdagsfaktorer.

Anmirkningar

1. Skulle vid beriikning av faktor enligt b) uppkomma fler &n tva decimaler
bortses fran denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt 13.1 ska, f6r tid som ingar i en sjukléneperiod under
vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklon eller da
arbetstidsberiknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sddan
ledighet under del av ménad beriiknas enligt detta moment. D
kalenderdagsberiknad sjukpenning eller rehabiliteringspenning utges, ska
sammanlagd s&dan ledighet under del av manad anses omfatta samtliga ka-
lenderdagar med sddan formén. Motsvarande ska gélla vid sjukledighet under
paborjad semester.

3. Vid ledighet for tjdnstgéring inom totalférsvaret enligt 15.2 d& dagpenning
utges enligt forordningen om férmaner till totalfdrsvarspliktiga eller
motsvarande bestimmelser ska sammanlagd saddan ledighet under del av
ménad anses omfatta samtliga kalenderdagar med dagpenning.

4. Vid ledighet del av enstaka dag ska loneavdrag goras med 1/165 av arbets-
tagarens manadslon for varje frénvarotimme med undantag for ledighet pé
grund av sjukdom eller tillfillig forildrapenning. Ar arbetstagaren deltidsan-
stdlld ska 1onen f6rst uppriknas till 16n som om arbetstagaren &r heltidsan-
stdlld med full ordinarie arbetstid.

Karensavdrag
Karensavdrag gors pé sjuklon for sjukloneperioden och berdknas enligt

foljande:

a) For tillsvidareanstilld arbetstagare samt arbetstagare med tidsbegrénsad
anstéllning och faststilld schemalagd tid under minst en hel kalenderménad
berdknas karensavdraget enligt f6ljande formel:

kalenderdagslon x 1,4 x 80 %

For de fall sjuklon dven innefattar sdrskilda erséttningar ska dessa ingd i
karensavdraget och berdknas endast pa forsta dagen i sjukloneperioden.



b) Karensavdrag for 6vriga arbetstagare beriknas pé sjuklonen for de forsta dtta
timmarna under forsta dagen i sjukloneperioden. For de fall antal schemalagda
timmar 4r firre 4n tta gors karensavdrag pé sjuklonen endast for dessa timmar.

Nir sjuklon dven innefattar séirskilda ersédttningar ska dessa ingd i
karensavdraget. Avdraget beriknas endast pd forsta dagen i sjukloneperioden
och kan som hogst uppga till atta timmar.

Anmiirkning
Karensavdraget kan inte 6verstiga belopp for sjuklon under sjukléneperioden.

Ovrigt

En arbetstagare som &r anhdllen, hiktad eller frihetsberdvad pa
kriminalvdrdens omrdde, ska for den tiden avstd samtliga
avl6ningsférmaner, om inte arbetsgivaren av sirskilda skil medger att viss
del av 16nen far behdllas.

En arbetstagare som avhéller sig frén arbete utan att ha fétt ledigt eller inte
kan styrka giltigt forfall, ska fér denna tid avstd samtliga
avloningsférmaner.

Majlighet till lokal avvikelse
Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om att
beriikna 16n med l6neavdrag per timme vid ledighet under del av médnad i stéllet

for att tillimpa kalenderdagsfaktor enligt ovan. Overenskommelse om timavdrag

behover inte omfatta alla ledighetsorsaker.
Anmirkning

Vid ledighet enligt § 13, ska § 16.4 rubrik karensavdrag punkt a) eller b) tillimpas f6r berdkning
av karensavdrag.

For varje timme ska l1oneavdrag for arbetstagaren goras enligt f6ljande formel

S
4313 xb

a = fast kontant 16n vid heltid
b = genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hogst 38,25



