Redogorelse for det nya karensavdraget

Nedan dndringar giller for Avtal om studentmedarbetaranstillning

Forhandlingsprotokoll

Parterna har kommit 6verens om dndringar i ovanstdende avtal till f61jd av en dndring
1 Sjuklénelagen fran och med den 1 januari 2019.

Uppfoljning

Centrala parter dr 6verens om att gemensamt folja upp och utvérdera effekterna av de
konsekvensidndringar som gjorts i kollektivavtalet med anledning av inférandet av
karensavdrag. Den uppfoljning och utvérdering som finns omskriven i
forhandlingsprotokollet berdr endast de centrala parterna.

Bakgrund

Den 1 januari 2019 infors ett karensavdrag istillet for en karensdag. Andringen i
avtalen gors till f6ljd av en dndring 1 Sjuklonelagen som syftar till att sjdlvrisken vid
sjukdom ska bli mer forutsdgbar for arbetstagaren och ge réttvisare forutséttningar
arbetstagare emellan. Forutom att ge ett mer jamlikt avdrag till arbetstagare som
arbetar koncentrerad arbetstid, stings ocksa mgjligheten att kunna styra avdragets
storlek genom att till exempel sjukanméla sig sent pa arbetsdagen.

Karensavdraget ska géras mot intjdnad sjuklon for sjukléoneperioden och sjuklon
berdknas fran dag 1. Karensavdraget ska motsvara 20 % av sjuklonen for en
genomsnittlig arbetsvecka.

En 6verenskommelse mellan Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation och berdrda fackliga organisationer om berdkningsgrunder av
karensavdraget finns nu 1 kollektivavtalet.

Karensavdrag

I avtalet har en ny rubrik tillforts gidllande berdkningsgrunder for karensavdraget.

a) anger berdkningsgrunder for tillsvidareanstillda samt arbetstagare med
tidsbegriansad anstéllning och 1 forvig faststélld schemalagd tid under minst en
hel kalenderménad samt

b) som anger berdkningsgrunder for vriga arbetstagare.



Av forsta stycket framgér att karensavdraget gors pa sjuklon. I en anmérkning i
momentet framgér att avdraget inte kan overstiga sjuklonen for sjukloneperioden.
Sjuklon ska berdknas redan fran dag 1 i sjukloneperioden.

En av intentionerna med inforandet av karensavdraget dr att avdraget ska vara
likvardigt oberoende av nér sjukdomen intrdffar. Om hela karensavdraget inte kan
dras gentemot sjuklonen dag 1 1 sjukléneperioden, exempelvis pa grund av att
arbetstagaren blev sjuk under del av dag, ska karensavdraget fortsitta dras mot
resterande sjuklon under sjukloneperioden. Om arbetstagaren ir tillbaka i arbete dag
tva blir ddrmed inte karensavdraget hdgre dn sjuklonen for dag 1 i1 sjukloneperioden.

Karensavdrag enligt a)

Under alternativ a) beskrivs hur karensavdraget ska berdknas for samtliga
tillsvidareanstéllda arbetstagare samt arbetstagare med tidsbegransad anstédllning och
som har faststédlld schemalagd tid under minst en hel kalenderménad, vilket géller
oavsett om arbetstagaren har ménadslon eller timlon. Det innebér att alla arbetstagare,
savdl tillsvidareanstdllda som de med tidsbegridnsad anstillning som har ett
anstéllningsavtal som stracker sig ldngre &n en kalendermanad, samt arbetstagare med
en i forvadg inplanerad arbetstidsforldggning under minst en hel kalendermanad ska
berdknas enligt a). Med kalenderménad avses fran den forsta till den sista dagen i en
hel kalenderménad.

Karensavdraget med kalenderdagsberikning gors enligt foljande
kalenderdagslon x 1,4 x 80 %.

Faktor 1,4 motsvarar 20 % av veckoldnen. Vid berékning av karensavdrag ar faktorn
konstant for alla arbetstagare oavsett kvot.

Gransdragning mellan a) och b)

Samtliga ménadsavlonade arbetstagare hanteras enligt a). Inneborden i avgransningen
1 a) for timavldnade &r foljande: En arbetstagare med timlon tackar ja till vikariat
under 31 mars till 15 april. Darefter gors 6verenskommelse om ytterligare vikariat
frén 19 april till och med 3 maj. Den 28 april sjukanmadler sig arbetstagaren. Den
berdkningsgrund for karensavdrag som da ska anvéndas dr timloneberdkning enligt b).
Anledningen &r att schema inte i forvég ér planerat for hela kalendermanaden, utan
arbetstid tillkommer efter hand under manaden. Om arbetstagaren diaremot tackat ja
till arbetstidsforldggning fran 31 mars till 3 maj ska karensavdrag enligt
kalenderdagsberdkning a) goras.

Exempel

Nedan f6ljer exempel for att tydliggdra berdkningen.



Exempel 1, Karensavdrag med kalenderdagsberdkning och timlon, motsvarande heltid

De arbetstagare som har timlon och i forvédg planerad arbetstidsforlaggning langre dn
en hel kalendermanad ska beréknas enligt kalenderdagsberékningen. Det innebér att
en kalenderdagslon behover ridknas fram genom att dela intjanad timlon for ménaden
med antalet dagar i1 kalenderménaden. Arbetstagaren har 130 kr i timlon och arbetat
165 timmar 1 en manad med 30 dagar. Sjukanmélan inkommer infor ett inplanerat
arbetspass pa 4 timmar.

Lo6n f6r manaden 165 x 130 = 21 450,00
(Kalenderdagslon 21 450/30 dgr = 715,00)
Sjukfranvaro 4 tim. 4x 130 - 520,00
Sjuklon 4 x 130 x 80% = 416,00
Karensavdrag 715 x 1,4 x 80% = - 800,80
Summa = 20 545,20

I ovanstdende exempel framgar att arbetstagaren har arbetat motsvarande heltid och da
kommer dven karensavdraget spegla detta och bli hdgre. Om arbetstagaren é&r tillbaka
dag 2 kommer karensavdraget bli samma som sjuklonen, 416 kr. Om sjukledigheten
fortsitter efter dag 1 ska fortsatt karensavdrag géras med 384,80 kr (800,80 - 416) mot
sjukldnen 1 sjukloneperioden.

Exempel 2, Karensavdrag med kalenderdagsberdkning och timlon, motsvarande deltid

I exemplet har arbetstagaren 130 kr i timlon och har arbetat 103 timmar i en manad
med 30 dagar. Sjukanmélan inkommer infor ett inplanerat arbetspass pa 9 timmar.

Lo6n for manaden 103 x 130 = 13 390,00
(Kalenderdagslon 13 455/30 dgr = 446,33)
Sjukfranvaro 9 tim. 9x 130 = - 1170,00
Sjuklon 9x 130 x 80% = 936,00
Karensavdrag 446,33 x 1,4 x 80% = - 499,89
Summa = 12 656,11




I ovanstdende exempel framgér att for arbetstagare med timlon blir karensavdraget
baserat pa hur mycket arbetstagaren arbetat under aktuell kalenderménad.
Arbetstagaren behaller del av sjuklénen redan frédn dag 1 (436,11 kr).

Exempel 3, Karensavdrag med kalenderdagsberdkning och timlon, med ldg
sysselsdttningsgrad

Arbetstagaren arbetar endast ett 8§ timmarspass 1 veckan. Timlonen dr 130 kr under en
kalendermanad med 30 dagar. Sjukanmilan inkommer innan veckans inplanerade

arbetspasset.
Lo6n for manaden 32 x 130 = 4 160,00
(Kalenderdagslon 4160/ 30 dgr = 138,67)
Sjukfranvaro 8x 130 - 1040,00
Sjuklén 8 x 130 x 80% = 832,00
Karensavdrag 138,67 x 1,4 x 80% = - 155,31
Summa = 3 796,69

Arbetstagaren fér i ovanstdende exempel ett lagt karensavdrag och behéller delar av
sjuklonen redan dag 1. Det beror pa att arbetstagaren over hela ménaden sammanlagt
arbetar fa timmar. [ exemplet visas att det trots en arbetstidsforldggning som
motsvarar en heltid for den aktuella dagen, gors karensavdraget utifran ett genomsnitt
av ménaden.

Karensavdrag vid sarskilda ersattningar

Karensavdraget ska dven berdknas pa de sérskilda erséttningar som ligger till grund
for sjuklonen.

Berdkningen for denna del av karensavdraget som utgdrs av sdrskilda ersdttningar sker
endast under dag 1 i sjukloneperioden. De sérskilda erséttningarna ér del av

karensavdraget enligt foljande:

Sérskilda erséttningar for insjuknandedagen x 80 %



Exempel 4, Karensavdrag for O-tilldgg vid insjuknande del av dag

En arbetstagare med timlon 130 kr och har arbetat 103 timmar i en manad med 30
kalenderdagar. Arbetstagaren sjukanmaler sig sista tvd timmarna av ett arbetspass pa 8
timmar. For insjuknandedagen skulle 540 kr i O-tilligg utga i ersdttning totalt. For de
tva timmar arbetstagaren insjuknar skulle 140 kr i O-tilligg ha utgétt i erséttning.

Lon O-tilléigg
Lon och sérskilda erséttningar 13 390 540
(Kalenderdagslon 13 455/30 dgr 446,33)
Sjukfranvaro 2 tim. 2x 130 - 260 -140
Sjuklén 2 tim. 2 x 130 x 80% 208
Sjuklon o-tilldgg 140 x 80% 112
Karensavdrag 446,33 x 1,4 x 80% - 499,89 - 112
Summa =12 838,11 400

I ovanstdende exempel framgar att karensavdraget innehaller O-tilldgg under dag 1 1
sjukloneperioden. Det totala karensavdraget i denna sjukloneperiod blir 499,89 kr f6r
16nen samt 112 kr for de sérskilda ersittningarna, totalt 611,89 kr. Om arbetstagaren
ar tillbaka dagen efter kommer karensavdraget bli 320 kr (208 + 112). Om
sjukloneperioden fortsétter kommer det kvarvarande karensavdraget 291,89 kr
(611,89 - 320) dras mot sjukldn i sjukloneperioden.

Karensavdrag enligt b)

Under alternativ b) beskrivs hur karensavdraget berdknas for tidsbegrinsat anstélld
arbetstagare med timlon och kortare inplanerad arbetstidsforldggning &n en hel
kalendermanad. Karensavdraget gors med ett schablonavdrag motsvarande hogst 8
timmars sjuklon. Om arbetstagaren har ett arbetspass med ldgre antal timmar én 8
upptaget 1 ordinarie schema under forsta dagen 1 sjukloneperioden, berdknas
karensavdraget pa dessa timmar. Om arbetstagaren dédremot har ett arbetspass som
Overstiger 8 timmar 1 sitt ordinarie schema for forsta sjukdagen i sjukloneperioden sa
far arbetstagaren behalla sjuklon for de 6verskjutande timmarna utover 8.
Berikningen av karensavdraget gors pé de forsta 8 timmarna under dag 1 i
sjukloneperioden. I sjuklonen ingér eventuella sirskilda erséttningar for dessa timmar.



Exempel

Nedan f6ljer exempel for att tydliggdra berdkningen.

Exempel 5, Karensavdrag med timloneberdkning for lingre arbetspass dn 8 timmar

Arbetstagaren har en timlon pd 152 kr. Arbetspasset dr 10 timmar och O-tillagg for
passet dr totalt 300 kr, varav 248 kr tillhor forsta 8 timmarna av passet. Sjukanmélan
sker innan passets borjan.

Sjuklon ((152 kr x 10) + 300 kr) x 80% = 1 760,00
Karensavdrag (152 krx 8) + 248 kr) x 80% = - 141440
Summa = 345,60

I ovanstdende exempel framgér att delar av sjuklonen utbetalas redan for forsta
arbetspasset utifran att arbetspasset ar langre dn 8 timmar.

Exempel 6, Karensavdrag med timloneberdkning for kortare arbetspass dn 8 timmar

Arbetstagaren har en timlon 152 kr. Arbetspasset dr 4 timmar och O-tilligg for passet
ar totalt 150 kr. Sjukanmélan sker innan passets borjan.

Sjuklon ((152kr x 4) + 150kr) x 80% = 606,40
Karensavdrag ((152kr x 4) + 150kr) x 80% = - 606,40
Summa = 0 kr

I ovanstdende exempel framgar att karensavdraget blir detsamma som sjukldnen.
Detta pa grund av att arbetspassets langd var kortare dn 8 timmar. Karensavdraget kan
aldrig bli hogre dn sjuklonen (inklusive eventuella sérskilda erséttningar) for i schema
upptagen tid pd insjuknandedagen.

Exempel 7, Karensavdrag med timloneberdkning vid insjuknande del av dag

Arbetstagaren har en timlon pd 152 kr. Ett arbetspass pa mandag ar 7 timmar. Ett
arbetspass pa tisdag dr 7 timmar. Sjukanmailan sker nir 2 timmar aterstir av
mandagens arbetspass och arbetstagaren &r fortsatt sjukfrdnvarande pa tisdagen.



Sjuklén (152 kr x (2+7)) x 80% = 1 094,40
Karensavdrag (152 krx 7) x 80% = - 851,20

Kvarvarande sjuklon = 243,20

For de forsta 5 timmarna méndag utbetalas timlon som vanligt, exemplet visar endast
sjuklon och karensavdrag. Utifran att arbetspasset dag 1 dr 7 timmar, berdknas dven
karensavdraget pd 7 timmars sjuklon. Inget ytterligare karensavdrag ska ddrmed goras
mot sjuklonen under senare del av sjukloneperioden.

Overgangsbestammelser

Berikning av karensavdrag enligt avtalet ska endast gilla for de sjukloneperioder som
har paborjats efter den 31 december 2018.

Utifrén dndringen fortydligas hiar nedan i ndgra exempel hur beslutet om karensavdrag
hanterar 6vergangsbestimmelser géllande dterinsjuknanderegeln (5 § SjLL) samt
hogriskskydd (6, 13 §§ SjLL) samt hur sjukloneperioder som 16per over arsskiftet
hanteras. Karensavdrag ska riknas per insjuknandetillfille, &ven om avdraget av olika
orsaker delas upp.

Exempel 8, Aterinsjuknande inom 5 dagar

Arbetstagaren sjukanmaler sig och karensdag dras for den 28 december 2018. Direfter
ar arbetstagaren fortsatt sjukledig till och med den 1 januari 2019, ater i arbete 2-3
januari for att sedan dterinsjukna den 4 januari.

Hantering: Aterinsjuknanderegeln i lagen om sjukldn anger att inget karensavdrag ska
goras vid insjuknandet den 4 januari. Det beror pd att en karensdag (28 december
2018) redan har dragits inom samma sjukléneperiod.

Exempel 9, Karensavdrag vid mellanliggande annan ledighet

Arbetstagaren sjukanmailer sig och karensdag dras for den 21 december. Arbetstagaren
ar sedan sjukledig och sjuklon betalas ut for dag 2-12, fram till den 1 januari. Frédn den
2 januari har arbetstagaren planerad semesterledighet till och med den 31 januari, och
begir inte heller till arbetsgivaren att fa dndra semesterledighet till sjukledighet. Vid
planerad atergang i1 arbete den 1 februari dr arbetstagaren fortsatt sjukfranvarande.

Hantering: Inget karensavdrag ska goras den 1 februari utifran att karensdag redan
dragits och ingen ny sjukloneperiod pabdrjas. Istéllet ska arbetstagaren anmila



sjukdom den 1 februari till forsdkringskassan utifrn 4a § lagen om sjuklon.
Arbetstagaren har inte atergatt helt i arbete minst en dag sedan senaste sjukloneperiod,
och didrmed startar ingen ny sjukloneperiod.

Exempel 10, Allmdnt hogriskskydd, antal tillfillen

En arbetstagare har under mars till december 2018 haft 10 sjukfranvarotillfdallen med
avdrag for karensdag. Den 15 januari anmaéler sig arbetstagaren sjukfrdnvarande.

Hantering: Enligt 6 § lagen om sjuklon ska inte ytterligare karensavdrag dé goras
utifran att arbetstagaren redan har haft 10 avdragstillfillen senaste 12 ménaders
perioden, det s.k. allmdnna hogriskskyddet.

Exempel 11, Sarskild hogriskskydd, antal tillfillen

En arbetstagare har fitt ansokan om sérskilt hogriskskydd godként av
forsdkringskassan for perioden 1 oktober 2018 till 31 januari 2019, och ldmnat in
beslutet till arbetsgivaren. Arbetstagaren har tre franvarotillfiallen under oktober till
december 2018 dir karensdag inte har dragits enligt beslutet. Den 7 januari
sjukanmaler sig arbetstagaren igen.

Hantering: Utifran beslut om sérskilt hogriskskydd ska inget karensavdrag goras.
Arbetsgivaren kan 1 efterhand soka ersittning hos forsdakringskassan for
sjuklonekostnader gillande arbetstagaren. Sker ddremot insjuknandet senare @n den 31
januari ska sedvanligt karensavdrag goras.

Ordlista - Grunder for berakning av 16n i kollektivavtalet

Fast kontant I6n Loneformen kontant ménadslon. Eventuella fasta 16netilldgg
behandlas ocksd som fast kontant 16n om inte annat
overenskommits.

Kalenderdagslon Fast kontant 16n delat med antalet dagar i aktuell

kalendermanad. Ménadslon utbetalas for innevarande ménad
och medfor att arbetstagaren har 16n for samtliga kalenderdagar
1 manaden, dven fridagar. Kalenderdagslon kan dven gillande
karensavdraget berdknas fram utifrén total timlén f6r manaden.
Ett annat ord &r dagloneberdkning.



Begrdinsningsperiod Den period under vilken arbetstiden forlédggs.
Begrinsningsperioden kan vara samma som schemalidggnings-
period, men en begransningsperiod kan dven innehalla flera
schemalédggningsperioder. For arbetstagare med ojamn arbetstid
eller langa arbetspass kan det innebéra olika antal arbetstimmar
per vecka over flera veckor, men totalt for perioden uppfylls
arbetstidsmattet.

Sjukloneperiod Den period nédr arbetsgivaren betalar sjuklon till arbetstagaren
enligt sjuklonelagen. Karensavdrag gors under denna period
mot sjuklon.

Karensavdrag Det avdrag som gors pé arbetstagarens sjuklon vid sjukledighet
enligt berédkning som framgar av kollektivavtal.

Sjukperiod Period nir arbetstagaren i oavbruten foljd &r franvarande fran
arbetet pa grund av sjukdom och har nedsatt arbetsforméga.
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