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§ 1 TILLAMPNINGSOMRADE

PA-KFS 09 omfattar anstillda fédda 1954-01-01 eller senare, fran
det att den anstillde har fyllt 18 4r.

Foljande personer omfattas inte av planen:
— Foretagare och make/maka eller registrerad partner till foretgare
-VD

— Annan anstilld i foretagsledande stillning eller dirmed jimfor-
lig stillning som medgivits undantag av Pensionsnimnden for
PA-KFS

Som foretagare betraktas

— i foretag som inte dr juridisk person samtliga dgare,
— i handelsbolag samtliga dgare,

— i kommanditbolag komplementiren,

—iaktiebolag aktieigare vars aktieinnehav for sig eller samman-
riknat med aktier som dgs av make/maka eller registrerad
partner, fordlder eller barn till aktiedgare, uppgar till minst en
tredjedel av aktierna i bolaget.

Vid anstillningstillfillet fir, for anstilld med en dverenskommen
16n om minst 10 inkomstbasbelopp per 4r, skriftlig 6verenskom-
melse triffas mellan arbetsgivare och anstilld om att medarbeta-

ren far behdlla annan pensionslosning in PA-KFS 09.



PENSIONSMED-
FORANDE LON

PREMIE

VAL AV FORVALTARE OCH
DISPOSITION AV PREMIEN

§ 2 ALDERSPENSION

Med pensionsmedférande 16n avses den for ménaden kontant ut-
betalda bruttolonen.

I pensionsmedférande 16n ingdr dven den 16n som skulle ha utbe-
talts om den anstillde inte varit ledig och uppburit sjukpenning,
sjukersittning, aktivitetsersittning, forildrapenning (under tid
enligt § 5) eller tillfillig fordldrapennning.

Anmdrkning
I den pensionsmedférande lonen ingdr inte kostnadsersittningar
(skattefria eller skattepliktiga).

For berikning av pensionsmedférande l6n for premiebefrielsefor-
sikring, se § 5.

Premien beriknas i procent pd den anstilldes pensionsmedforande
16n och avsictts fran och med den méanad han/hon fyller 25 &r och
fram till och med den mé&nad han/hon fyller 67 &r. Premien ir 4,5
procent pé pensionsmedforande 16n per manad till och med 7,5
inkomsbasbelopp/12. P4 lonedelar som for viss médnad dverstiger
7,5 inkomstbasbelopp/12 ir premien 30,0 procent.

Den anstillde tillgodoriknas pensionspremie fran arbetsgivaren
endast om den for kalenderdret dr hgre dn 1 procent av samma
ars inkomstbasbelopp. D4 den anstillde inte ska tillgodoriknas
pensionspremie betalar arbetsgivaren ut motsvarande belopp som
16n direke till den anstillde. Ersdttningen dr inte pensionsgrun-
dande i PA-KFS 09.

Anmdirkning

Arbetsgivaren och den anstillde kan komma 6verens om hogre
premier dn vad som framgar ovan. Sddana Kompletterande premier
omfattas inte av Premiebefrielse enligt § 5.

Inom ramen for de valméjligheter som faststills av Pensionsnamn-
den for PA-KFS viljer den anstillde hur premierna ska placeras.

Den anstillde kan vilja dterbetalningsskydd pé vald forsikring.
Aven den som har ritt till premiebefrielseforsikring utan att vara
anstilld kan vilja forvaltare och hur premien ska disponeras. For
val av dterbetalningsskydd erfordras i vissa fall hilsoprévning.

Gjort val anmals till valcentralen. Anmilt val giller till dess nytt
val sker.

For den som inte gor ndgot val kommer premien att placeras i en
traditionell pensionsforsikring utan dterbetalningsskydd, i det



FLYTT AV KAPITAL

PENSIONENS STORLEK

GEMENSAMT
VARDEBESKED

forsikringsbolag som Pensionsnimnden for PA-KFS har utsett
efter upphandling.

Arbetsgivaren dr forsikringstagare. I fraga om ritten till forsik-
ringsformén anses varje anstilld som forsikringstagare. Overskott i
forsikringen tillfaller den anstilldes forsikring.

Den anstillde har ritt att flytta det intjinade pensionskapitalet till
annan forsikringsgivare som meddelar PA-KFS 09 enligt dessa
regler. Forsikringsgivarna och valcentralen har rdtt att ta ut av
Pensionsnimnden godkinda avgifter for att ticka kostnaden for
flytt av kapital. Avgifterna tas ut av den anstilldes pensionskapital.

Valbara bolag som upphor att vara valbara bolag ska tillimpa
flycerice enlige direkeiv frin Pensionsndmnden for PA-KFS.

Bolag som utvalts som alternativ for forsikrad som inte gor ett val
ska tillimpa flyterdce enligt direktiv frdn Pensionsnimnden for
PA-KFS. Flyttritten giller sdvil vid flytt av kapital pd Pensions-

nimndens initiativ som pd initiativ av forsdkrad.
Uttag av pension kan endast ske i pensioneringssyfte.

Premierna ska finansiera en livsvarig pension. Denna kan dock,
om den anstillde sd 6nskar, betalas ut helt eller delvis under en
begrinsad tid om minst fem &r. Pensionen utbetalas fran och med
den ménad under vilken den anstillde fyller 65 4r eller annan tid-
punkt som anstilld begir. Pensionen kan tidigast borja utbetalas
frdn S5 4rs dlder. Pensionen utbetalas normalt mdnadsvis i efter-
skott. Utbetalning pagdr lingst till och med den médnad da
anstilld avlider.

Pensionens storlek dr bland annat beroende av virdet av tillgodo-
riknade premier och avkastningen pd dessa, dldern vid utbetal-
ningens borjan samt valet mellan livsvarig och tidsbegrinsad
utbetalning. Pensionen ska beriknas lika f6r kvinnor och min.

Valcentral utfirdar, i enlighet med Pensionsnimndens anvisningar,
gemensamt virdebesked till den anstillde, med uppgift om for-
mdnerna enligt denna plan.

Arbetsgivaren har ritt att frdn valcentral f8 uppgift om virdet av
intjinad pensionsritt, till den del uppgifterna behovs for att be-
doma arbetsgivarens avdragsritt for pensionskostnader.



ATERBETALNINGSSKYDD

EFTERLEVANDEPENSION

§ 3 EFTERLEVANDESKYDD

Den anstillde kan vilja dterbetalningsskydd for premiebestimd
alderspension. Aterbetalningsskydd innebir att pension till for-
maénstagare enligt § 4 utbetalas vid den anstélldes dodsfall.

Vid dédsfall innan dlderspensionen borjat utbetalas till den an-
stillde, utbetalas virdet av dlderspensionen till férmanstagare
under en tid av fem &r.

Vid dodsfall efter det act livsvarig dlderspension borjat utbetalas
fortsitter utbetalningarna som dterbetalningsskydd till férmans-
tagare och upphor senaste 20 &r efter det att dlderpensionen borjat
utbetalas.

Vid dodsfall efter det att tidsbegrinsad dlderspension har borjat
utbetalas, fortsitter utbetalningarna till forménstagare under
lingst sd ldng tid som dterstdr av den avtalade tiden for utbetal-
ning av alderspension.

Om dterbetalningsskydd viljs senare dn vid forsta mojliga valtill-
fille eller mer @n tolv manader efter en familjehindelse erfordras
hilsodeklaration. Med familjehindelse avses nir den anstillde
gifter sig, blir registrerad partner, blir sambo eller far barn.

Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela det pensionskapital
som tjinats in som premiebestimd dlderspension, oavsett forval-
tare. For anstilld som lider av allvarlig sjukdom beviljas dock
aterbetalningsskyddet enbart avseende avgifter som tjdnas in frin
och med kalenderménaden efter valet av dterbetalningsskydd.

Aterbetalningsskyddet kvarstar dven efter det att alderspensionen
borjat utbetalas, om det inte viljs bort. Om det valts bort kan det
inte dterinforas.

Forménstagare kan 6verenskomma med forsikringsbolaget om
annan utbetalningstid, om respektive forsikringsbolags villkor
tilldter detta.

Efterlevandepension utbetalas efter anstilld som avlider under
anstillningen, under premiebefriad tid eller under tid med efter-
skydd. Pensionen uppgér till ett prisbasbelopp per ar under fem
ars tid. Pension utbetalas till formanstagare enligt § 4.

Den anstillde omfattas av efterskydd under en tid av 90 kalender-
dagar forutsatt att anstillningen dessforinnan varat i 120 kalen-
derdagar. Det giller inte for anstilld som erhéllit annan anstill-
ning med tjinstepensionsratt.



Den anstillde omfattas endast av en efterlevandepension, i forsta
hand enligt PA-KFS 09, d4ven om den anstidllde har mer dn en an-
stillning med PA-KFS 09/Gamla PA-KFS.

Efterlevandepension utbetalas ménadsvis med 1/12 av det prisbas-
belopp som giller vid varje utbetalningstidpunkt.



§ 4 FORMANSTAGARE

GENERELLT FORORDNANDE Formanstagare till efterlevandepension och dlderspensionens

SARSKILT FORORDNANDE

AVSTAENDE FRAN
PENSION

I0

aterbetalningsskydd dr, om inte annat skriftligen anmilts till val-
centralen, i forsta hand den anstilldes make/maka eller sambo och
iandra hand den anstilldes arvsberittigade barn i lika delar. Med
make/maka jimstills dven partner enligt lagen (1994:1117) om
registrerat partnerskap.

Forordnande till forman for make/maka giller dven om det pagar
mal om dktenskapsskillnad mellan makarna. Férordnande till for-
man for registrerad partner giller &ven om det pdgar mal om upp-
16sning av registrerat partnerskap.

Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande for-

héllanden eller under férhallanden som liknar registrerat partner-
skap, vid dodsfallet stadigvarande sammanbott med ogift forsdkrad
forutsatt act de

—har eller har haft eller vintar barn tillsammans eller

— tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registre-
rat partnerskap eller i vart fall

—stadigvarande sammanbott sedan minst sex mdnader.

Den forsikrade kan skriftligen anmila annat formédnstagarforord-
nande. Sddant forordnande kan endast omfatta f6ljande personer:

a) make/maka/registrerad partner eller tidigare make/maka/regi-
strerad partner

b) sambo eller tidigare sambo

¢) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsikrade eller till ndgon per-
son enligt a eller b ovan.

Finns det flera barn som ir formanstagare fordelas pensionen i lika
delar, om inte annat foljer av forordnandet.

Saknas férménstagare gors ingen utbetalning.

Make/maka, registrerad partner, sambo eller arvsberittigat barn
kan skriftligt till valcentralen forklara sig avsta frin sin ratt som
formanstagare till pension frin forsikringen. Ett avstdende kan
inte villkoras och avser alla framtida utbetalningar av pension. Har
ett avstdende gjorts och det senare kommer att saknas formanstagare,
intrader dter den som tidigare gjort avstdende.



VID SJUKDOM

VID FORALDRALEDIGHET

PENSIONSMED-
FORANDE LON

§ 5 PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING

Premiebefrielseforsikring betalar den anstilldes dlderspensions-
premier enligt PA-KFS 09 vid arbetsoférmédga pd grund av sjuk-
dom eller olycksfall:

a) Arbetsoférmdgan ska ha varat mer in 90 kalenderdagar i f61jd
eller i mer dn sammanlagt 105 kalenderdagar under den senaste
12 méanadersperioden (karenstid).

b) Arbetsoférmdgan ska uppga till minst 25 procent.

¢) Nedsittning av arbetsformdgan beriknas utifrin den arbetstid i
anstillningen som forsikringen grundas pa. For partiellt arbets-
for anstilld som beviljats forsikring pé en ligre arbetstid mot-
svarande den faktiska arbetsformégan i anstillningen, finns ritt
till premiebefrielse endast om arbetsoférmigan utokas med
minst 25 procent av den forsikrade arbetstiden.

Premiebefrielsen dr proportionell till graden av arbetsoférméga.

Premiebefrielseforsikringen betalar premie vid forildraledighet
enligt forildraledighetslagen med anledning av barns fodelse/
adoption. Vid fordldraledighet betalas premien under hgst 390
dagar per fodsel/adoption. Vid uttag av forildraledighet i form av
forkortning av normal arbetstid forlings premiebefrielsen pro-
portionellt mot forkortningen av arbetstiden, dock lingst till dess
barnet fyllt 8 r.

Anmdirkning
Tva forildrar som bdda omfattas av PA-KFS 09 har var for sig ritt
till premiebefrielseforsikring enligt ovan.

Premiebefrielseforsikringen trider i kraft nir fordldraledigheten
uppgdr till minst 25 procent.

Vid premiebefrielse beriknas den pensionsmedforande lonen som
genomsnittet av den pensionsmedforande 16n enlige § 2 under de
tolv mdnader som ndrmast foregdtt sjukfallet respektive forildra-
ledigheten. Om den anstillde inte omfattats av PA-KFS 09/ Gamla
PA-KFS under hela sistnimnda tid ska genomsnittet beriknas pad
det antal mdnader som den anstillde omfattats av PA-KFS 09/
Gamla PA-KFS under de tolv ménader som nirmast foregétt sjuk-
fallet respektive fordldraledigheten.

Nir premiebefrielseforsikringen betalar premierna for dlderpen-
sionen ska pensionsmedférande 16n drligen dndras per den 1 janu-
ari. Andringen ska motsvara inkomstbasbeloppets forindring
frdn foregdende ar.

I1
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Anmélan
Arbetsgivaren ska anmila forsikringsfall som kan ge ritt till pre-
miebefrielse.

Under efterskyddstid och tjianstledighet ska anstilld sjilv anmiila
forsakringsfall.

Arbetsgivaren och den anstillde ska limna de uppgifter som be-
hovs for bedomning och berikning. Anmilan gors till valcentralen.
Premiebefrielseforsikringen trider in den 1:a i varje médnad forut-
satt att karenstiden enligt ovan passerats senast den 15:e samma
manad.

Premiebefrielse medges lingst till och med kalendermédnaden fore
den under vilken anstilld fyller 65 &r.



DATUM

ARENDE

PLATS

PARTER

NARVARANDE

§1

FORHANDLINGSPROTOKOLL

2008-06-10

Forhandling angdende nytt pensionsavtal, PA-KFS 09 samt
andringar i PA-KFS

KFS kontor, Hornsgatan 1, Stockholm

Kommunala Féretagens Samorganisation (KES) och Svenska
Kommunalarbetareférbundet, SEKO Facket for Service och
Kommunikation, Svenska Transportarbetareférbundet,
Fastighetsanstilldas Forbund, Fackforbundet SKTF, Unionen,
Ledarna, Vardforbundet, Sveriges Ingenjorer, Civilekonomerna,
Fortecknade SACO-forbund samt Lirarnas Samverkansrad

For KFS For Ledarna
Erik Ackebo Antonio Ropero

Klas Bergstrom For Vardforbundet

Rosmarie Lindberg Phoebe Astmark-Elfving
Jan-Ove Svensson

For Kommunal For Sveriges Ingenjorer

Annika Falk Hans Rodin
For SEKO f\bl(‘i CiViGlekOIllc(l)merna
Helen Thornberg nders (srane
5 For fortecknade SACO-forbund
For Transport

Lennart Sandstrom (DIK)

Annika Persson Karin Brunzell (Akademikerfor-

For Fastighets bundet SSR)

Magnus Pettersson Per-Olof Sorsell (Jusek)

For SKTF For Lirarnas Samverkansrad

Jesper Neuhaus Annica Pettersson (Lirarforbundet)
Jorgen Brinnmark (Lirarnas

For Unionen

Jonas Olsson Riksférbund)

Inledande bestimmelser
Avtal om PA-KFS 09, enligt bilaga 1, trider i kraft 2009-01-01
eller vid den senare tidpunkt som parterna enas om.

PA-KFS, hirefter kallad Gamla PA-KFS, enligt lydelse fran
1993-11-30 och protokoll som tecknats av parterna efter denna
tidpunkt omfattar personer fodda 1953-12-31 eller tidigare.

Pensionsnimnden for PA-KFS har fate till uppgift att tolka, besluta
om tillimpning och ta initiativ till férindringar i avtalet.
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§2

§3

14

Pensionsndmnden for PA-KFS ansvarar for upphandling av val-
central, premiebefrielseforsikring, valbara bolag och icke viljar-
alternativ.

Pensionsnimnden for PA-KFS ansvarar fér information om avtalet.

Overgangsbestimmelser

For anstillda som per 2008-12-31 omfattas av Gamla PA-KFS
och som frén och med 2009-01-01 (eller vid senare tidpunkt om
overgang ej kunna ske pd grund av ohilsa) 6vergar till PA-KFS 09
giller foljande:

Premier erliggs enligt bilaga 2. Frin och med manaden efter att
den anstillde har fyllt 65 ar dr arbetsgivaren dr enbart skyldig att
betala premier enligt bilaga 1.

Intjinad pensionsritt 2008-12-31

Intjdnad pensionsritt per 2008-12-31 som tryggats genom avsitt-
ning till pensionsforsikring tilldelas fortsittningsvis den ter-
biring som respektive forsikringsbolag tilldelar, sdvil fore som
efter pensioneringstillfillet.

Intjdnad pensionsritt per 2008-12-31 som tryggats genom av-
sittning i egen regi, skuldbokford i balansrikning eller avsittning
till pensionsstiftelse, ska frain 2009-01-01 uppriknas med forind-
ringen i inkomstbasbeloppet fram till utbetalning. Under utbe-
talning uppriknas pensionsbeloppet med forindringen av pris-
basbeloppet.

I det fall den anstillde pd grund av ohilsa 6vergdr i PA-KFS 09 vid
ett senare tidpunkt ska ovanstdende gilla frin den tidpunkten.

Anmdrkning

Intjdnad pensionsritt inkluderar eventuell 6vertagen pensionsut-
tistelse. Den inkluderar dven livrinta enligt PA-KL frin samma
arbetsgivare som den som svarar for den intjinade pensionsritten.

Anstillda som kvarstar i Gamla PA-KFS

Anstillda, fodda efter 1953 och som inte ir fullt arbetsfora vid
overgangst1dpunkten till PA-KFS 09, kvarstdr i Gamla PA-KFS.
Overgang till PA-KFS 09 sker nir den anstillde 4r fullt arbetsfor.
Intride sker den 1:a i manaden efter att den anstillde har blivit
fullt arbetsfor.

Anstillda som kvarstdr i Gamla PA-KFS och som vill gbra ett nytt
val/omval kan endast vilja bland de férsikringsbolag som ir val-
bara i enlighet med PA-KFS 09.

Endast personer som 2008-12-31 har valt familjeskydd, enligt
§ 10 i Gamla PA-KFS, kan behiélla detta skydd.



§4

§5

§6

Anmdirkning

Anstilld som uppbir sjuklon enlige sjuklonelagen fran arbetsgi-
varen betraktas som fullt arbetsfor under forutsittning act den
anstillde inte direfter 6vergdr till att uppbira sjukpenning, sjuk-
ersittning eller aktivitetsersdttning.

Pension enligt alternativ regel

For anstillda fodda efter 1953 som har en alternativ pensionslos-
ning enligt reglerna i Gamla PA-KFS och som efter éverenskom-
melse overgdr i PA-KFS 09 giller de 6vergdngspremier som fram-
gér av avtalets bilaga 2.

Om avtal om alternativ pensionslosning som dr uppsiagningsbart
for anstillda fédda efter 1953 sagts upp ska den anstillde vergd i
PA-KFS 09 med de 6vergdngspremier som framgar av avtalets
bilaga 2. For att 6vergd i PA-KFS 09 krivs att den anstillde idr
tullt arbetsfor.

Kollektivavtalsgaranti

Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till
PA-KFS 09 men sedan forsummat att teckna eller vidmakthdlla
pensionsavtal, ska den anstillde tillgodoriknas premier och andra
forméner i samma utstrickning som om arbetsgivaren fullgjort
sina skyldigheter enligt PA-KFS 09.

Om inbetalning av premier har f6rdrdjts i mer dn fyra manader
beroende pd omstindigheter som kan hinforas till arbetsgivaren
ska premien riknas upp med referensrintan +8 procent fran det
tillfille premien skulle ha inbetalts, fram till det tillfille den
inbetalas.

Handliggning av tvister

Tvister om tolkning och tillimpning av bestimmelserna i PA-
KFS 09 handlidggs, med nedan angivna undantag, i enlighet med
mellan parterna gillande férhandlingsordning (FO). I sddan tvist
dger § 35 MBL inte tillimpning.

Onskar part fullfolja tvisten efter fullgjord forhandlingsskyldig-
het ska begiran om skiljenimndsforfarande ske inom 3 manader
fran det att forhandlingen avslutats. Tvist avgors slutligt med
bindande verkan av skiljenimnden. Fullfoljer part inte tvisten
inom ovan foreskriven tid, forlorar parten denna ritt.

Skiljenimnden ska bestd av sju ledaméter, varav en ledamot ocksa
dr ordférande. Av ledaméterna utser KFS tre och arbetstagarpar-
terna tre. Den sjunde ledamoten (ordféranden) utses gemensamt
av ledamdterna for ett dr i sinder. Samtliga ledaméter utser egna
ersittare som intrider i nimnden vid forfall f6r ledamot.
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§7

§8

16

Vid avgorande av tvist som hinskjutits till skiljendmnden ska
nimnden vara fulltalig. Enighet mellan fyra ledamoter krdvs for
att skiljendimnden ska kunna fatta beslut om stillningstagande i

tvist.

KFS och arbetstagarorganisationerna svarar sjilva for sina repre-
sentanters kostnader for medverkan i skiljenimnden. Kostnaden
for ordforandens medverkan delas lika mellan parterna.

Uppsidgning

Detta avtal dr uppsigningsbart tidigast frin och med 2014-01-01
med en dmsesidig uppsigningstid om 6 méanader. Uppsidgning
ska atfoljas av forslag till nytt avtal.

Forhandlingarna avslutades den 2008-06-10.

VID PROTOKOLLET

Klas Bergstrom

JUSTERAS
For KFS
Erik Ackebo

For Kommunal
Annika Falk

For SEKO
Helen Thornberg

For Transport
Annika Persson

For Fastighets
Magnus Pettersson

For SKTF
Jesper Neuhaus

Fo6r Unionen
Jonas Olsson

For Ledarna
Antonio Ropero

For Vardforbundet
Phoebe Astmark-Elfving

For Sveriges Ingenjorer
Hans Rédin

For Civilekonomerna
Anders Graneld

For fortecknade SACO-forbund
Lennart Sandstrom (DIK)

Karin Brunzell (Akademikerfor-
bundet SSR)

Per-Olof Sorsell (Jusek)

For Lirarnas Samverkansrad
Annica Pettersson (Lirarforbundet)
Jorgen Brinnmark (Lirarnas
Riksforbund)



BILAGA 2

Nedanstdende premier inkluderar premier enligt bilaga 1 § 2.

Lonedelar per manad
till och med 7,5 inkomstbasbelopp/12

Alder 2008
55

54
53
52
51
50
49
48
47
46
45
44
43
42
41
40
39
38
37
36
35
34
33
32
31
30
29
28
27
26
25
24

Fodd
1943-1953

1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984

Fromér 2009 premie i %

Behiller nuvarande formans-

bestimda system
7,1
7,0
6,9
6,8
6,7
6,6
6,5
6,4
6,3
6,2
6,1
6,0
5,9
5,8
5,7
5,6
5,5
5,4
5,3
5,2
5,1
5,0
4,9
4,8
4,7
4,7
4,6
4,5
4,5
4,5
4,5
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Alder 2008
55

54
53
52
51
50
49
48
47
46
45
44
43
42
41
40
39
38
37
36
35
34
33
32
31
30
29
28
27
26
25
24

Fodd
1943-1953

1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984

Fromdr 2009 premie i %
Behaller nuvarande férmans-
bestimda system
42,5
42,0
41,5
41,0
40,5
40,0
39,5
39,0
38,5
38,0
37,5
37,0
36,5
36,0
35,5
35,0
34,5
34,0
33,5
33,0
32,5
32,5
32,0
31,5
31,0
30,5
30,0
30,0
30,0
30,0
30,0
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