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Överenskommelse om uppräkning av ersättning för 

obekväm arbetstid samt semesterlönetillägg i 

Allmänna Bestämmelser (AB) jämte bilagor  

Parter 

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona – Kommunala företagens 

arbetsgivarorganisation å ena sidan samt  

Svenska Kommunalarbetareförbundet, OFRs förbundsområden Allmän 

kommunal verksamhet, Hälso- och sjukvård samt Läkare jämte i 

förbundsområdena ingående organisationer samt Lärare jämte 

förbundsområdena samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen 

anslutna riksorganisationer. 

Part tecknar överenskommelsen avseende de bilagor som respektive part är 

bunden av. 

§ 1   Innehåll m.m. 

Mellan parterna finns gällande HÖK med tillhörande  Allmänna bestämmelser 

(AB) i lydelse fr.o.m. 2022-10-01med tillhörande bilagor. Med stöd av fastställt 

märke för löneöversyn 2023 räknas ersättning för obekväm arbetstid och 

semesterlönetillägg upp med motsvarande 4,1% från och med den 1 april 2023. 

Följande bilagor berörs av justeringar 

a)   Allmänna bestämmelser – AB, 

b)   U, uppehållsanställning, 

c)   M, arbetstider för lärare, 

d)   R, räddningstjänst, 

§ 2   Uppräknade belopp 

Nya uppräknade belopp gäller från den 1 april 2023 enligt följande. 

  

   

 Förhandlingsprotokoll 

2023-04-18 
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Allmänna bestämmelser - AB 

AB § 21 mom. 1, O-tilläggstid 

A  118,80 kr 

A natt  142,60 kr 

B    61,90 kr 

B natt    71,10 kr 

C    53,00 kr 

D    24,00 kr 

AB § 27 mom. 15 

Semesterlönetillägg beräknas på fast kontant lön motsvarande heltid som 

understiger 21 993 kr.  

Bilaga U 

10.  

Uppehållslönetillägg beräknas på fast kontant lön motsvarande heltid som 

understiger 21 993 kr multiplicerat med uppehållslönefaktorn.  

Bilaga M 

14 a. 

Ferielönetillägg beräknas på fast kontant lön motsvarande heltid som understiger 

21 993 kr.  

Bilaga R 

3.  

Schablon   3 951 kr/månad 

Vid tjänstgöring under julafton, juldagen, annandag jul, nyårsafton, nyårsdagen, 

långfredag, påskafton, påskdagen, annandag påsk, midsommarafton och 

midsommardagen (kl. 00.00 – 24.00) utges tillägg till lön – s.k. storhelgstillägg 

enligt följande 118,80 kr 

Under tid från kl. 00.00 – 06.00 natt mot helgdag höjs O-tillägg till 

  142,60 kr 
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§ 3   Avslutning 

Förhandlingarna förklaras avslutade. 

Vid protokollet 

 

………………………………………………………………………… 

Justeras 

För Sveriges Kommuner och Regioner 

 

………………………………………………………………………… 

För Sobona – Kommunala företagens arbetsgivarorganisation  

 

………………………………………………………………………… 

För Svenska Kommunalarbetareförbundet 

 

………………………………………………………………………… 

För OFRs förbundsområde Allmän kommunal verksamhet 

jämte i förbundsområdet ingående organisationer 

 

……………………….. ……………………………… 

Vision   Akademikerförbundet SSR 
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För OFRs förbundsområde Hälso- och sjukvård 

jämte i förbundsområdet ingående organisationer 

 

………………………………………………………………………… 

För OFRs förbundsområde Läkare 

jämte i förbundsområdet ingående organisationer 

 

………………………………………………………………………… 

För OFRs förbundsområde Sveriges Lärare 

 

………………………………………………………………………… 

För AkademikerAlliansen 

och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer 

 

………………………………………………………………………… 

 


