Forhandlingsprotokoll
2020-11-02

Overenskommelse om Bestimmelser for
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser —
BEA

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation 4 ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet a den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar detta kollektivavtal Bestimmelser for arbetstagare 1 arbetsmark-
nadspolitiska insatser, BEA 20. Till avtalet hor &ven bestaimmelser enligt
foljande bilagor 1-4:

a) Bestimmelser for arbetstagare som omfattas av BEA 20 (bilaga 1),
b) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2),
¢) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 3),

d) Lokalt kollektivavtal om BEA 20 (bilaga 4 och 4 a).

§ 2 Andringar och tilligg

I kollektivavtalet ska ocksé inga de dndringar och tilldgg till avtalets bestimmel-
ser som parterna triffar 6verenskommelse om under tid da avtalet géller.

§ 3 Tvisters handliggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillampning av detta avtal och av dverens-
kommelse som slutits med stdd av detta ska drendet handldggas i den ordning
som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA).



§ 4 Fredsplikt

Forhandlingar under tid d& denna 6verenskommelse géller ska foras under freds-
plikt.

§ 5 Rekommendation om lokalt kollektivavtal — LOK 20

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som dr kommun, region eller
kommunalforbund och berdrda arbetstagarorganisationer att traffa kollektivavtal
- LOK 20 BEA - som lokalt kollektivavtal med den utformning och det innehéll
som framgér av bilaga 4.

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare anslutna till Sobona —
Kommunala foretagens arbetsgivarorganisation och berdrda
arbetstagarorganisationer att triffa kollektivavtal - LOK 20 BEA - som lokalt
kollektivavtal med den utformning och det innehall som framgér av bilaga 4 a.

§ 6 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal, BEA 20, ersitter tidigare géllande kollektivavtal, BEA 17 1
lydelse 2019-01-01 med Svenska Kommunalarbetareforbundet, och géller
fr.o.m. 2020-11-01 tills vidare med en dmsesidig uppsdgningstid av 3
kalendermanader. Uppsdgning av BEA 20 ska vara skriftlig och atfoljd av
forslag till nytt kollektivavtal.



§ 7 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

..............................................................................

..............................................................................
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Bilaga 1
till BEA 20

Bestammelser for arbetstagare som omfattas av
BEA

Kap.1 Inledande bestimmelser

§ 1 Inledning

Syfte

Mom. 1 BEA ir ett avtal for arbetsmarknadspolitiska insatser. Syftet med en
anstédllning enligt detta avtal &r att stiarka en arbetstagares mojligheter att i en
reguljdr anstéllning som efterfragas pa arbetsmarknaden.

Arbetsuppgifter

Mom. 2 Det ér arbetstagarens forutsittningar, bakgrund och behov som
avgOr sammanséttningen av arbetets innehall.

En arbetstagare anstilld enligt detta avtal ska inte ersétta ordinarie personal
vid frinvaro och inte heller ersittas vid egen franvaro.

Gemensamt ansvar

Mom. 3 Alla som medverkat till att anstéllningen kommit till stdnd,
arbetsgivaren, arbetstagaren, Arbetsformedlingen (eller annan relevant
myndighet) och facklig organisation, har ansvar for att mdlet med anstéllningen
ska uppnas.

§ 2 Tillimpningsomride m.m.

Mom. 1 Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsfore-
skrift, giller detta avtal arbetstagare som

a) anvisats skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare (OSA), enligt forord-
ningen (2000:630) om sérskilda insatser for personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsformaga, eller

b) anstillts for arbete enligt lagen (2014:421) om gymnasial ldrlingsanstall-
ning, eller



¢) anstillts for arbete, som inte dr budgeterat inom arbetsgivarens ordinarie
verksamhet, 1 syfte att minska arbetslosheten.

Anmirkning
Avtalet giller inte arbetsgivare anslutna till Sobona som tillampar Sobonas
branschavtal.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom. 2 For arbete som ryms inom arbetsgivarens ordinarie verksamhet och
budget fir bestimmelsen enligt punkt c) tillampas efter lokal 6verenskommelse.
Sadan forhandling kan endast foras som lokal forhandling.



Kap. 2 Anstillning

§ 3 Intyg om arbetsformiga

En arbetsgivare kan begira att en arbetssokande eller den som anvisas arbete ska
lamna ldkarintyg om arbetsformgan 1 anslutning till anstéllningen.
Arbetsgivaren kan anvisa lakare som utfdrdar intyget. Kostnaden for intyget
ersitts av arbetsgivaren.

§ 4 Anstiallningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstélls enligt sdrskilt kollektivavtalsreglerad
tidsbegransad anstillning.

Anmirkning

OSA-anstillda kan anstéllas tillsvidare.

Mom. 2 Bestimmelserna i 5 a §, tidsbegriansade anstillningar och 28 §,
underrittelseskyldighet vid tidsbegriansade anstédllningar enligt lagen om
anstéllningsskydd (LAS) giller inte.



Kap.3 Under anstillningen

§ 5 Allménna aligganden

Mom. 1 Arbetstagaren ska utfora de arbetsuppgifter som ér forenade med
anstdllningen. Om behov finns ér arbetstagare dessutom skyldig att 1ata sig
forflyttas till annat arbete hos arbetsgivaren, att byta schema, att arbeta utover
faststélld arbetstid samt att fullgdra jour och beredskap.

Anmérkning

Om arbetstagare har giltiga skél att inte byta schema, att inte utfora arbete utdver
ordinarie arbetstid eller fullgora jour eller beredskap ska hinsyn tas till det.

Arbetstagares skyldighet att fullgora jour och beredskap begréansas enligt kap. 5 § 19
mom. 1.

Mom. 2 Arbetstagare ar skyldig att folja 6verenskomna dndringar 1 detta avtal.

§ 6 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare som har en bisyssla ska anmila denna och ldmna de
uppgifter, som arbetsgivaren anser behdvs for bedomning av bisysslan.
Arbetsgivaren ska medvetandegora arbetstagaren om skyldigheten att anmila
bisysslan och ldmna uppgifter.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,
b) innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmirkning

Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagare inom kommun, region eller kommunal-
forbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstillning (LOA).

For arbetstagare som inte omfattas av lagen om offentlig anstillning kan
bisyssla forbjudas av arbetsgivaren om den kan

¢) paverka arbetstagarens handldggning av drenden i sitt arbete hos arbets-
givaren.

Mom. 2 Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
rdknas inte som bisyssla enligt detta avtal.



§ 7 Halsoundersokningar
Periodiska hdlsoundersokningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dir brister 1 arbetstagarens
hilsotillstind medfor risk for manniskors liv, personliga sdkerhet eller hilsa
eller for betydande skador pa miljo eller egendom, ér arbetstagaren efter sirskild
uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga halsoundersok-
ningar som dr nodvindiga for bedomning av om arbetstagaren har sddana brister
1 sitt hélsotillstdnd.

Anmérkning

Arbetsgivaren ska uppritta en forteckning 6ver de anstéllningar/arbetsuppgifter som ar
av saddan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagarorganisa-
tion, som begér det, ndr dndringar eller tilligg sker 1 redan uppréttad forteckning.

Ovriga hélsoundersckningar

Mom. 2 Ovriga hilsoundersdkningar ska genomforas i nira samforstind med
arbetstagaren.

§ 8 Avstingning m.m.
Forseelser m.m.

Mom. 1 En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfdlligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsformaner,
om inte arbetsgivaren av sérskilda skidl medger att viss del av 16nen far behéllas.

Mom. 2 Ar en arbetstagare pa sannolika skil misstinkt for eller bevisligen
skyldig till svérare fel eller forsummelse 1 arbetet, brott som kan medfora
fangelse eller svérare forseelse utom anstillningen har arbetsgivaren rétt att 1
avvaktan pa slutligt stdllningstagande avstinga arbetstagaren fran arbete.

Avstdngning kan dven ske om det 1 6vrigt finns vigande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sdnder. Har utredning om
forseelse upptagits av polis- eller dklagarmyndighet, géiller dock avstingningen
langst intill dess beslut 1 atalsfragan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstdngning behaller arbetstagaren 16n.

Vid avstingning pd grund av vigande skil enligt mom. 2 andra stycket behéller
arbetstagaren avloningsforméinerna som arbetstagaren enligt géllande forlagg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.



Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehallna avloningsférméner
enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sérskilda skil fore-
ligger.

Om avstidngningen inte atfoljts av annan disciplinér atgédrd dn varning eller, om
atal viackts och arbetstagaren frikdnns eller atalet l14ggs ned ska arbetstagaren
aterfd innehdllna avloningsformaner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstingningstiden.

Medicinska skdl

Mom. 4 Arbetsgivare kan meddela arbetstagare forbud att arbeta for att
forhindra att smitta sprids. Under ett sdédant forbud behaller arbetstagaren
avloningsforménerna.

Mom. 5 Arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta 1 avvaktan pa resultat av
beordrad ldkarundersokning enligt § 8 mom. 1, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift. Under ett sddant forbud far arbetstagaren sjuklon enligt
AB § 28 mom. 9.

Arbetstagares kostnad for beordrad ldkarundersokning ersitts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersitts eller bort ersittas av Forsakringskassan.

Om ldkarundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbets-
forméga pa grund av sjukdom ska innehallna avloningsforméner utges.

Mom. 6 Arbetstagare kan avstiangas fran arbete for hogst 30 kalenderdagar 1
sdander om arbetstagaren

a) vigrar genomgé lakarundersokning enligt § 8 mom. 1, lag, férordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) viégrar att folja ldkares foreskrift om vard.

Under en séddan avstiangning ska arbetstagaren avstd samtliga avlonings-
forméner.

Mom. 7 Infor beslut om avstangning eller forbud att arbeta enligt mom. 2—6
ska arbetsgivaren genomfora overlaggning med berord lokal arbetstagar-
organisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstélla beslut innan 6verlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skél foranleder det.

Anmirkning

Denna bestimmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ medbestimmandelagen (MBL).



§ 9 Disciplinpafoljd

Mom. 1 En arbetstagare som 1 anstillningen gjort sig skyldig till fel eller for-
summelse kan meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpafoljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit 1 strejk eller jamforlig stridsatgard.

Mom. 2 Har arbetsgivaren anmélt felet eller forsummelsen enligt mom. 1 till
polis- eller dklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsitta
disciplinirt forfarande med anledning av den forseelsen.

Mom. 3 Innan frdga om disciplinir atgird avgors ska berord arbetstagare ges
tillfélle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrittas om den till-
ténkta dtgirden. Organisationen har ritt till dverliggning i fragan. Overliggning
ska pékallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrittelsen mottagits.

Anmérkning

Denna bestdmmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ medbestammandelagen (MBL).

Mom. 4 Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant sitt att tvekan inte
kan uppstd om anledningen till tgérden.



Kap. 4 Arbetstid

§ 10 Arbetstid

Inledande bestammelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) géller med foljande och 1 sérskilda bestammel-
ser angivna tillagg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara i genomsnitt

40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgér av foljande stycken. Da
helgdag infaller p ndgon av dagarna mandag—lordag (s.k. latthelgdag) minskas
antalet ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha
fullgjorts sddan dag.

Anmirkning

Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pa annandag pingst och nationaldagen infaller
pa en l6rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagarens onskemal om forldggning av ledighet tillgodoses om de dr forenliga med
verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag savél som son- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstilld vara 1 genomsnitt

38 timmar 15 minuter per vecka under tillamplig berdkningsperiod. Vid forlagg-
ning som kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden
per vecka vara 34 timmar 20 minuter och vid forlaggning som intermittent
treskiftsarbete 36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregdende stycke inte samtliga latt-
helgdagar, ska den faststillas 1 proportion till antalet sddana dagar med ordinarie
arbetstid under kalenderaret.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstills pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag fran bestimmelserna ovan kan olika 1dng ordinarie
arbetstid faststéllas under olika delar av aret for att mojliggéra sommararbetstid
under forutsdttning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per kalen-
derér behélls.



Forliggning av arbetstid

Mom. 5 Forldggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges 1 schema som
overenskoms med foretrddare for arbetstagarorganisationen. Schemat ska
meddelas arbetstagaren senast 14 dagar fore det borjar gélla.

Arbetsgivaren ska efterstriva att arbetstagaren fore berdkningsperiodens borjan
far kannedom om hur arbetstagaren kommer att vara schemalagd under hela
berdkningsperioden.

Vid oenighet om arbetstidsschema kan arbetstagarorganisationen begira Gver-
laggning. Begdran om sédan 6verlaggning ska ha inkommit till arbetsgivaren
inom 10 dagar. Om s inte sker eller den lokala dverldggningen inte leder till
enighet faststéller arbetsgivaren forldggningen av arbetstiden med iakttagande
av denna bestammelse.

Anmérkning

Denna bestdmmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ medbestammandelagen (MBL).
Awvikelser fran ATL
Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall. Darutover far byte
dven goras pa ovrig tid fredag, 16rdag, sondag och helgdag,

Anmirkning
Vid byte av rast mot méltidsuppehall 6vrig tid fredag, 16rdag, sondag och helgdag ska
arbetsgivaren gora en konsekvensanalys av arbetsmiljon.

b) anses studieledighet samt kompensationsledighet inte som arbetad tid,

¢) anses byte av schema inte som mer- eller 6vertid,

d kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid och mertid goras per
kalendermanad och

e) kan berdkningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmirkning

Ordinarie arbetstid far uppgé till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

f) kan arbetstagares sammanhingande dygnsvila uppga till minst 9 timmar vid
forlaggning av ordinarie arbetstid under forutséttning att dygnsvilan inte under-
stiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under berak-
ningsperioden,



g) kan arbetstagares dygnsvila vid tillfidllig avvikelse understiga den planerade
dygnsvilan under forutsittning att den inte understiger ett genomsnitt av 11
timmar under varje period av 24 timmar under berdkningsperioden,

h) kan arbetstagares sammanhidngande veckovila vid tillfallig avvikelse uppga
till minst 24 timmar.

Mojligheter till lokala avvikelser

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
avvikelse fran

a) 8 och 8 a §§ ATL om annat uttag av dvertid och extra overtid samt annan
berdkningsperiod for overtid,

b) 10 och 10 a §§ andra stycket ATL om annat uttag av mertid och extra
mertid,

¢) 13 § forsta stycket ATL om nattvila,
d) 14 § forsta stycket ATL om veckovila,
e) 15 § tredje stycket ATL om forlaggning av raster och

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om langre
berdkningsperiod dn 16 veckor, dock hogst 1 ar. Kollektivavtal far dven traffas
om avvikelse frdn anmirkningen till mom. 6 ) och mom. 6 a).

Anmirkning

Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra stycket
ATL.

§ 11 Flexibel arbetstid

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triaffa kollektivavtal om flexibel
arbetstid.
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Kap. 5 Lonebestammelser och sarskilda ersattningar

§ 12 Grundlaggande principer for lonesattning
Individuell och differentierad lon

Mom. 1 Lonen vid anstéillningens ingdende och under anstillningen ska vara
individuell och differentierad.

Lonesédttningen vid anstédllningens ingdende ska, forutom arbetsuppgifterna,
dven ta hinsyn till arbetstagarens arbetslivserfarenhet, utbildning, kompetens
och andra sérskilda forutséttningar.

Lonen under anstédllningen ska avspegla hur arbetstagaren fullgor sina
arbetsuppgifter och hur denne utvecklas 1 arbetet ur individens perspektiv med
malet om ett reguljart arbete. Syftet ar att skapa en process dir arbetstagarens
maluppfyllelse och Ioneutveckling knyts samman sé att det positiva sambandet
mellan 16n, motivation och resultat uppnds. Det dr darfor av stor vikt att dialog
fors mellan chef och medarbetare om mél, forvintningar, krav, uppnadda
resultat och 16n. Detta forutsatter att sdvél arbetsinsats som 1oneséittning provas
och foljs upp arligen i1 den arbetsmarknadspolitiska insatsen.

For tillsvidareanstdlld i OSA tillfors foljande till mom. 1

Mom. 2 For tillsvidareanstélld arbetstagare 1 OSA, géller dessutom att de som
vid I6nedversynstillfillet enligt Loneavtal i HOK har minst 1 ars
sammanhingande anstillning hos arbetsgivaren, ingér 1 underlaget och hanteras
pa motsvarande sitt vid lonedversynstillfallet som framgér av respektive
arbetstagarorganisations Loneavtal i HOK.

For tidsbegransat anstélld arbetstagare 1 OSA tillampas mom. 1 enligt ovan.

Anmirkning

For en arbetstagare med timlon anses manadslonen (den fasta kontanta 16nen) vara den
Overenskomna timlénen multiplicerad med 165.

§ 13 Loneform

Mom. 1 Till arbetstagare utges 16n som timlon for arbetad tid, eller som
manadslon, enligt 6verenskommelse vid anstidllningens ingaende.

Om 16n utges som timlon for arbetad tid provar arbetsgivaren, under
anstillningen, om manadslon kan tillimpas.

Om manadslon inte tillimpas efter 6 manaders anstéllning kan berérd
arbetstagarorganisation pédkalla 6verlaggning om 16neform.
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Mom. 2 For arbetstagare med ménadslon ska bilaga 2, punkt 6 tillimpas.

Mom. 3 Om sirskilda skél foreligger kan arbetsgivaren besluta att enskild
arbetstagare istillet for manadslon ska fa timlon for arbetad tid.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Lokal 6verenskommelse kan traffas om avvikelse frdn mom. 1. Sddan
overenskommelse kan innebira att manadslon tillimpas for visst projekt, viss
verksamhet eller samtliga anstdllda enligt detta avtal.

§ 14 Lon for arbetad tid

Mom. 1 Med arbetad tid ska jimstéllas arbetstid som arbetstagaren normalt
skulle ha fullgjort under tid da arbetet inte bedrivs pa grund av att helgdagsafton,
helgdag eller klamdag mellan nérliggande sddana lediga dagar infaller.

Anmérkning

Bestimmelsen géller inte om arbetstagaren, utan att ha fatt ledigt eller inte kan styrka
giltigt forfall, helt eller delvis avhaller sig fran arbete under arbetsdag som infaller
omedelbart fore eller omedelbart efter sidan helgdagsafton, helgdag eller klimdag som
avses i bestimmelsen.

Mom. 2 Arbetstagare med manadslon som avhéller sig fran arbete utan att ha
fatt ledigt eller inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsti samtliga
avloningsformaner.

§ 15 Avloningsforméiner
Mom. 1 Arbetstagare far avloningsformaner enligt detta avtal.

Avl1oningsformaner dr 16n, semesterlon, semestererséttning och 16n under ledig-
het samt foljande sédrskilda ersdttningar nimligen kompensation for fyllnads-
och dvertidsarbete, fardtidsersattning, tilldgg for obekvim arbetstid och jour-
och beredskapserséttning.

Mom. 2 Avléningsforméner berdknas per kalenderménad.

Mom. 3 Avloningsforméner utbetalas ndgon av de sista 5 dagarna 1 manaden,
om inte andra utbetalningsdagar faststallts.

Mom. 4 Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och berdknas
enligt foljande

a) For arbetstagare med faststdlld schemalagd tid under minst en hel
kalenderménad berdknas karensavdraget enligt foljande formel

kalenderdagslon x 1,4 x 80 %.
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For de fall sjuklon dven innefattar sdrskilda ersittningar ska dessa ingé i
karensavdraget och berdknas endast pa forsta dagen 1 sjukloneperioden.

b) Karensavdrag for 6vriga arbetstagare berdknas pa sjuklonen for de forsta 8
timmarna under forsta dagen 1 sjukloneperioden. For de fall antal schemalagda
timmar dr farre dn 8 gors karensavdrag pé sjuklonen endast for dessa timmar.

Nar sjuklon dven innefattar sdrskilda erséttningar ska dessa ingd 1
karensavdraget. Avdraget berdknas endast pa forsta dagen 1 sjukloneperioden
och kan som hogst uppga till 8 timmar.

Anmérkningar
1. Karensavdraget kan inte dverstiga belopp for sjuklon under sjukloneperioden.

2. Med kalenderdagslon avses intjanad 16n under ménaden delat med antalet
kalenderdagar i manaden.

Mom. 5 En arbetstagare som &r anhallen, hiktad eller frihetsberdvad pa
kriminalvardens omrdde, ska for den tiden avstd samtliga avloningsformaner,
om inte arbetsgivaren av sérskilda skdl medger att viss del av 16nen far behéllas.

Mom. 6 En arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga
avloningsformaner.

§ 16 Samordning

Mom. 1 Utges en avloningsformén eller annan anstéllningsférméan 1 samband
med ledighet ska den minskas (samordnas) med belopp motsvarande erséttning
enligt a)—c) som avser samma period.

a) ersittning enligt socialforsdkringslagstiftningen, annan lag, foérordning eller
liknande bestimmelser om erséttning som avser att tdcka inkomstforlust,

b) forsdkring som bekostats av arbetsgivaren,

¢) arbetstagarens ritt mot tredje man vad avser erséttning for forlorad arbets-
fortjanst.

Samordning ska goras dven om erséttningen inte utbetalas pd grund av arbets-
tagarens eget handlande eller férsummelse.

Har en arbetstagare fatt avloningsformén eller annan anstillningsformén fran
arbetsgivaren utan att samordning gjorts ar arbetstagaren dterbetalningsskyldig.
Arbetsgivaren kan avstd fran krav pd dterbetalning om sérskilda skél foreligger.
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Arbetsgivaren kan besluta att ersittning/forman ska helt eller delvis undantas
frdn samordning.

Mom. 2 Samordning ska inte goras med
a) ersittning som dr avsedd att vara kostnadserséittning,

b) arbetsskadelivranta enligt socialforsdkringsbalken (SFB) eller motsvarande 1
annan lag eller forordning,

¢) ersittning enligt AGS-KL eller TFA-KL.

Mom. 3 Arbetsgivaren kan samordna avloningsforman med sérskild avtals-
pension eller motsvarande forméan enligt kommunala pensionsbestimmelser som
utges pd grund av annan anstillning eller uppdrag.

Mom. 4 En arbetstagare ér skyldig att anmaéla sddan ersittning/formén som
paverkar samordning enligt mom. 1 till arbetsgivaren.

§ 17 Overtid m.m.
Heltid

Mom. 1 Heltidsanstilld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststalld
arbetstid och utfor arbete pa tid 6verstigande den faststillda tiden, har ratt till
kompensation for dvertidsarbete under forutséttning att 6vertidsarbete beordras
pé forhand. Endast efter godkédnnande av behorig 6verordnad kan kompensation
utges for Overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Overtid bor endast forekomma i undantagsfall och om arbetstagaren foljer en
medarbetare som arbetar Gvertid.

Anmérkning

Meddelande om att utfora overtidsarbete ska savitt mojligt lamnas senast 4 timmar fore
den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 For overtidsarbete enligt ovan under 2 timmar narmast fore och efter
ordinarie arbetstid, enkel 6vertid, utges kompensation for varje overtidstimme
med 1% timmes ledighet eller med ersittning enligt mom. 4. For overtidstimme
under annan tid, kvalificerad overtid, utges kompensation for varje dvertids-
timme med 2 timmars ledighet eller med erséttning enligt mom. 4.

Om oOvertidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid, som
sammanlagt overstiger 2 timmar, inrdknat eventuellt 6vertidsarbete pé tid mellan
1 flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad overtid.

14



Vid berdkning av dvertidsarbete under jour och beredskap ska pabdrjad halv-
timme anses som fullgjord halvtimme om arbetet avslutas eller paborjas mellan
22.00-06.00.

Anmirkning

1. Om Gvertidsarbete paborjas vid fler tillfillen under samma 30 minutersperiod ska
den totala tiden ldggas samman innan avrundning sker.

2. Arbetstagare som, till foljd av tidsomstéllningen vid 6vergéng fran sommartid till
normaltid (vintertid), arbetar en extra timme under sitt ordinarie nattarbetspass ska
ersittas med enkel dvertid. Denna erséttning ska utges till savil deltids- som
heltidsanstalld.

Deltid

Mom. 3 En deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utéver den faststillda
arbetstiden (fyllnadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet undantag,
fyllnadslon for detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare kan fyllnadstidsarbete i stéllet erséttas med ledighet av
motsvarande langd.

En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utéver den for motsvarande heltids-
anstéllning enligt detta avtal faststillda arbetstiden (6vertidsarbete), far kompen-
sation under samma forutsattningar och efter samma grunder som géller {or
heltidsanstélld.

Oberoende av om den faststillda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pa fridag och under beordrad jour eller beredskap anses som
kvalificerad overtid, och

b) arbetstid som Overstiger 8 timmar per dag eller 1 schema upptagen lingre
ordinarie arbetstid, utgora arbete pé dvertid.

Anmérkning

Med fridag enligt a) avses 16r-, son- och helgdag som inte ar ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslén utges per timme enligt
foljande.

Fyllnadslon 120 %
Enkel 6vertid 180 % av mﬁnaldgslénen
Kvalificerad overtid 240 %
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Anmérkning

For en deltidsanstélld arbetstagare ska manadslonen uppréknas till 16n som om
arbetstagaren r heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

I erséttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).

Mom. 5 Som dvertidsarbete betraktas inte tid, som genom éndrad forldggning
av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Modjlighet till enskild 6verenskommelse
Mom. 6

Arbetsgivare och arbetstagare kan dven triffa verenskommelse om avvikelse
frdn mom. 4 avseende ersittning for overtidsarbete 1 form av ledighet.

Anmirkning

Momentet géller inte Svenska Kommunalarbetareforbundets avtalsomrade.

§ 18 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Tilldgg for obekvam arbetstid utges till arbetstagare for fullgjord
ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tilldgget utges inte vid dvertids-
arbete.

Dock ska arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag sdvél som
son- och/eller helgdag, fa tillagg for arbete pd obekvam arbetstid dven nir
arbetet dr fyllnadstids- eller overtidsarbete.

Anmérkning

Tilldgget utges inte vid dvertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstiende framgér vilken tid som ska anses utgora obekvam arbetstid
samt det tilldgg som utges for denna tid.
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O-tilliggstid

Kr/tim
fr.o.m. fr.o.m.
2021-04- 2022-04-
01 01

1. O-tillaggstid A

— Tid frén kl. 18.00 pa dag fore langfredagen 111,40 114,10
till kI. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

— Tid fran kl. 18.00 pa dag fore
midsommarafton till kl. 07.00 pa vardag
narmast efter helgdagsaftonen.

— Tid fran kl. 18.00 pé dag fore julafton eller
nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag utom
l6rdag ndrmast efter helgdagsaftonen.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot 133,80 137,00
helgdag hojs O-tillagg A till

Anmérkning

Med helgdag likstills pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

2. O-tillaggstid B (Dock inte 1 fall som avses 58,10 59,50
med O-tilldggstid A)

— Tid fran k1. 00.00 till k1. 24.00 pa lordag,
sondag, helgdag eller dag som béade foregas
och efterfoljs av sondag eller helgdag,
varvid jul- och nyarsafton jamstélls med
helgdag.

— Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag
narmast foret trettondag jul, forsta mayj,
Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller
alla helgons dag.

— Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 mindag eller
vardag ndrmast efter trettondag jul, forsta
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maj, Kristi himmelsfardsdag eller
nationaldagen.

— Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som
inte omfattas av O-tillaggstid ovan.

Under tid fran kl. 22.00-06.00 natt mot l6rdag, 66,70 68,30
sondag och helgdag hojs O-tillagg B till

3. O-tillidggstid C (Dock inte 1 fall som avses 49,70 50,90
med O-tilldggstid A eller B)

— Tid fran kl. 22.00 till kI. 24.00 méndag till
torsdag samt fran kl. 00.00 till k1. 06.00
tisdag till fredag.

4. O-tilléggstid D (Dock inte 1 fall som avses 22,60 23,10
med O-tilldggstid A eller B)

— Tid frén k1. 19.00 till k1. 22.00 pé vardag.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per
avloningsperiod. Varje summa avrundas uppét till ndrmaste hel- eller halv-
timme. O-tillagg utges inte for sammanrdknad avrundad tid under stigande
1 timme inom respektive kategori.

I erséttningen ingédr semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sdtts 1 semesterlagen (SemL).

Modjlighet till enskild overenskommelse
Mom. 2

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan obekvim
arbetstid istéllet ersittas med ledighet.

Anmérkning

Momentet giller inte Svenska Kommunalarbetareforbundets avtalsomrade.
Moajlighet till lokal avvikelse

Mom. 3 Om annan kontant ersittning utges pa grund av arbetstidens forlagg-
ning ska tilligget minskas med denna eller bortfalla.

18



§ 19 Jour och beredskap

Mom. 1 Jour och beredskap bor endast forekomma 1 undantagsfall och om
arbetstagare foljer en medarbetare déar uppdraget ar utformat sé att jour och
beredskap kan inga. Jour och beredskap utfors séledes ej sjalvstandigt.

Med jour avses att arbetstagare utdver faststilld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att vid behov omedelbart kunna
utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utdver faststilld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivarens forfogande utanfor arbetsstillet, for att vid behov utan dréjsmaél
kunna utfora arbete.

Mom. 2 Erséttning for jour och beredskap utges enligt foljande.

Kr/tim
fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2020-11- 2021-04- 2022-04-
01 01 01

A Jour
Dir arbetstagaren har beordrats jour
for tid, som uppgér till hdgst 50 timmar under 38,80 39,50 40,10
kalendermanaden
for tid darutover under kalendermanaden 77,60 79,20 80,30
B Beredskap
Dar arbetstagaren har beordrats beredskap
for tid, som uppgér till hogst 130 timmar under 18,80 19,10 19,40
kalenderminaden
for tid darutover under kalendermanaden 36,70 37,50 38,00

I ersdttningen ingédr semesterlon och semesterersiattning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemL).

For jour och beredskap eller del dérav, forlagd till tid som anges nedan, ska
ersattning enligt ovan forhgjas med 110 procent.
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a) Tid fran k1. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 06.00 pa dagen efter
annandag pask.

b) Tid frén kl. 19.00 pa dag fore midsommarafton, julafton eller nyarsafton till
kl. 06.00 pé vardag narmast efter helgdagsaftonen.

¢) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 p4 son- eller helgdag, 16rdag eller p4 dag som
béde foregas och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och nyéarsafton
jamstélls med helgdag.

d) Tid frén kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom l6rdag ndrmast fore trettondag
jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 06.00 vardag ndrmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag ndrmast fore 16rdag.

Mom. 3 For jour och beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten {for den fast-
stdllda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt ndstkom-
mande arbetsdag, utges ersittning for lagst 8 timmar, minskade med arbetstim-
mar, som fullgjorts under jour och beredskap.

Mom. 4 Vid arbete under beordrad beredskap fér arbetstagare erséttning for
resekostnader till och fran arbetsstille enligt samma grunder som anges i
bilersittningsavtalet.

Mom. 5 Stadigvarande utliggning av jour och beredskap bor upptas i schema
eller liknande som 6verenskoms med foretradare for arbetstagarorganisation.

Vid oenighet om séddant schema kan fragan upptas till lokal forhandling.
Begédran om detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om sd inte
sker eller den lokala forhandlingen inte leder till enighet faststiller arbetsgivaren
forlaggningen av jour och beredskap med iakttagande av denna bestimmelse.

Anmérkning

Denna bestdmmelse ersitter 11, 12 och 14 §§ medbestammandelagen (MBL).

Mom. 6 Ersittning for jour och beredskap utges inte om sddan erséttning
uttryckligen ingér 1 l6nen eller om kompensation for jour och beredskap utges
som ledighet, avkortad arbetstid eller pa annat stt.

Mojlighet till enskild 6verenskommelse

Mom. 7 Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan
jour och beredskap istéllet erséttas med ledighet.
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Anmérkning

Momentet giller inte Svenska Kommunalarbetareforbundets avtalsomrade.
Moajlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om
langre berdakningsperiod for jouruttag dn 4 veckor eller kalenderméinad och
hogre jouruttag dn 48 timmar per fyraveckorsperiod eller 50 timmar per kalen-
derménad.

§20 Firdtid

Mom. 1 Arbetstagare som under resa 1 arbetet utanfor den vanliga verksam-
hetsorten fardas under tid, som inte dr ordinarie arbetstid, far fardtidserséttning
enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfalligt uppehdll eller avbrott 1 firden (tagbyte eller
annat byte av fairdmedel) likstélls med féardtid.

Fardtidserséttning utges endast for fardtid och 1 foregdende stycke ndmnd vénte-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Férd- och véntetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till
niarmaste hel- eller halvtimme.

Anmirkning

Med resa i arbetet avses en av forrattning direkt foranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som 1 traktamentsavtalet.

Mom. 2 Fardtidserséttning utges enligt foljande.

For de forsta 10 timmarna under en kalendervecka, for vilka ersittningen ska
utges

fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2020-11-01  2021-04-01 2022-04-01

70,40 71,80 72,80

For tid darutover under kalenderveckan

fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.
2020-11-01 2021-04-01 2022-04-01

140,80 143,60 145,60
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I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sétts 1 semesterlagen (SemlL).

Mom. 3 Arbetstagare fir inte fardtidsersittning for tid, d& fyllnadslon,
kompensation for dvertidsarbete eller annan sarskilt bestimd erséttning én
traktamentsersdttning utges.

Om arbetstagaren saknar bestdmd ordinarie arbetstid, utges inte fardtidsersatt-
ning for tid mellan klockan 08.00 och 17.00 mindag—fredag, om tiden inte
infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Férdtidserséttning utges inte for sddan tid mellan klockan 22.00 och 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pa fardmedlet.

Mom. 4 Firdtidsersittning utges endast for fardtid och véntetid som &r forsvar-
lig med hénsyn till den avsedda forrittningen, resekostnaden och kommunika-
tionsmojligheterna.
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Kap. 6 Ledighetsforméaner

§ 21 Allminna ledighetsbestimmelser

Mom. 1 Redan pabdrjad ledighet far inte bytas mot annan ledighet med mindre
an att arbetsgivaren medger det.

Anmérkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall rétt att byta paborjad ledighet mot
annan ledighet eller avbryta pdborjad ledighet och éterga i arbete.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten omfatta
samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

§ 22 Semester
Inledande bestimmelser

Mom. 1 Semesterforméner utges enligt gdllande lag om inte annat anges
nedan.

Mom. 2 Utdver det som lagen anger ska frén rétt till semesterledighet undantas
arbetstagare som anstills for hogst 3 manader.

Berdkning av semesterledighet

Mom. 3 For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga vardagar
mandag—fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag
betraktas som en semesterdag. For 6vriga arbetstagare ska antalet semester-
dagar, som ska anses inga 1 semesterledigheten, berdknas enligt foljande formel.

5
a

xb=c

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststillt arbetsschema
genomsnittligt ska fullgora per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér 1 semesterledigheten, och
c = antalet semesterdagar som ska berdknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanléggningen av delposterna enligt ¢ for
semesterdret ska avrundning ske till ndrmast ldgre dagantal.
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Anmérkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s.k. latthelgdag géller foljande.
Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyédrsafton &r ordinarie arbetsdag och
infaller pd mandag—fredag under semesterledighet som omfattar minst 1 vecka ska
antalet semesterdagar som berdknas ingd i semesterledigheten minskas med 1 dag for
varje sadan helgdag eller helgdagsafton.

Forldggning av semesterledighet
Mom. 4 [ enlighet med 10 § semesterlagen (SemL) géller foljande.
Nar semesterlista upprattas ska, om inte annat 6verenskoms, foljande gélla.

Arbetstagare ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka dnskemal
om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren upprattar darefter forslag till
semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berérda arbetstagare och
oversédnds till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla
forhandlingar enligt 12 § medbestimmandelagen (MBL) om éndringar 1 forsla-
get. Om sd inte sker anses forslaget godként.

Arbetstagare ska underréttas om faststilld semester.

Anmérkning

Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnds om ovan angivna tidpunkter géller bestim-
melserna i 11 § SemL om underrittelse till arbetstagaren.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt
kollektivavtal om avvikelse frdn mom.1 genom att arbetstagare med fast kontant
16n fir semesterledighet under intjanandedret, som sammanfaller med
semesterdret, vilket dr 10pande kalenderér.

Anmérkning

En arbetstagare med fast kontant 16n far semesterdagar med semesterlon i1 proportion till
hur stor del av intjanandearet som arbetstagaren har haft anstéllning hos arbetsgivaren
och inte varit franvarande av annan anledning &n betald semesterledighet.
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§ 23 Sjukdom m.m.
Ledighet
Mom. 1 En arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till f6ljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt s lange arbets-
oformagan kvarstar,

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
da sjukpenning enligt socialférsédkringsbalken (SFB) utges, eller

¢) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, far ledigt dé rehabiliterings-
penning enligt SFB utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utover 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av ldkare eller tandlikare.

Arbetsgivaren fir dock kriva sddant intyg dven vid kortare ledighet eller for
sarskilda fall avstd att krdva intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sddant

intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad ldkare eller
tandldkare. Arbetstagarens kostnad 1 detta fall ersitts av arbetsgivaren till den
del kostnaden inte ersitts eller bort ersittas av Forsdkringskassan eller av forsik-
ring som arbetsgivaren bekostar.

Arbetsgivaren kan besluta att efterge kravet 1 9 § lagen om sjuklon (SjLL) pé att
arbetstagare ska lamna forsdkran vid sjukdom.

Anmdlan

Mom. 3 Arbetstagaren ska, for att ha rétt till sjuklon enligt lagen om sjuklon
(SjLL)/avtalet, snarast anmila sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till
arbetsgivaren. Arbetstagaren ska d@ven meddela arbetsgivaren datum da sjuk-
fallet intriaffade.

En arbetstagare, som inte har sjuklonerétt enligt SjLL, ska meddela arbetsgiva-
ren datum for sjukanmalan till Forsdkringskassan och uppgift om arbetstagaren
far kalenderdagsberidknad sjukpenning.

Anmirkning

Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan ténkas ge ersittning frdn annan dn
arbetsgivaren géller det som anges i § 29 om erséttning frén tredje man.

Mom. 4 Vid tillimpning av 7 § SjLL, sjukloneperioden, ska utlagd jour och
beredskap anses som “arbete at arbetsgivaren”.
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Sjukilon
Mom. 5 Vid berdkning av sjuklon enligt SjLL géller foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”’16n och andra anstillningsformaner”
ska enbart rdknas foljande anstdllningsférmaner, namligen 16n enligt § 13, samt
de sdrskilda ersittningarna, tillagg for obekvam arbetstid och jour- och
beredskapsersittning, enligt §§ 18 och 19.

Anmirkning

Om manadslon tillimpas enligt BEA § 13 Loneform ska dven bilaga 2, punkt 6 riknas
med 1 anstillningsformaner vid berdkning av sjuklon enligt detta moment.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till foljd av nedséttningen av arbetsforma-
gan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, berdknas nér det giller

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gillande forlaggning av
ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) tillagg for obekvam arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle ha fitt,

¢) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enligt da
gillande jour- och beredskapslista skulle ha fétt och

d) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utfora sitt ordinarie
arbete skulle ha fatt, om arbetstagaren inte avhallit sig frén arbete dt arbets-
givaren.

Besok inom hdlso- och sjukvard med bibehdallen lon

Mom. 6 Om det dr nddvandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetstagaren
ratt till ledighet med bibehallen 16n for forstagdngsbesok hos likare eller
tandlékare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Arbetsgivaren kan dven 1 0vrigt bevilja ledighet med 16n f6r besok inom hélso-
och sjukvérden.

Anmirkning

Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) for tid da
sjuklon utges enligt lagen om sjuklon (SjLL)/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Rehabilitering och arbetsanpassning for OSA

Mom. 7 Arbetstagarens mojligheter att fa och behélla ett reguljirt arbete ska
stirkas genom anstillningen 1 OSA. Parterna dr darfor ense om att det ar viktigt
att betona rehabilitering- och arbetsanpassningsaspekten 1 OSA. Utifrdn den
funktionsnedsattes individuella handlingsplan bor darfor arbetsgivaren 1 samrad
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med denne och arbetsformedlaren, och 1 forekommande fall med facklig
representant, planera, utforma och regelbundet folja upp de rehabiliterings- och
arbetsanpassningar som kravs for den funktionsnedsattes rehabilitering och
arbetsanpassning.

§ 24 Enskilda angeligenheter

Under ledighet for enskilda angeldagenheter kan arbetstagare om synnerliga skél
finns, medges behalla 16nen under sammanlagt hogst 10 arbetsdagar per kalen-
derar.

Som synnerliga skil ska anses néra anhorigs svarare sjukdom eller bortgang,
begravning och gravsittning av urna samt bouppteckning efter sidan anhorig.
Med néra anhorig avses make, maka, registrerad partner, sambo, barn, forédlder,
syskon, svirforidldrar, barnbarn samt mor- och farforéldrar.

Anmérkning

Vid barns svérare sjukdom utges formén enligt momentet endast om arbetstagare inte
har ritt till ersédttning enligt socialforsikringsbalken (SFB).

§ 25 Foraldraledighet

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far traffa kollektivavtal om avvikelser
fran fordldraledighetslagen (ForL) nér det géller

a) 13 § ForL om anmélan om ledighet,
b) 15 § ForL om tiden for arbetstagarens underréttelse om dtergang till arbete,

¢) 15 § tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har rétt att skjuta upp
arbetstagarens atergang till arbete, och

d) 11 och 12 §§ ForL om den nidrmare tillimpningen av ledighetens
forlaggning och 16 § ForL om den ndrmare tillimpningen ifrdga om forbudet
mot missgynnandebehandling.
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Kap. 7 Avslut av anstillningen

§ 26 Uppsagningstid m.m.
Anstdllningens upphérande och uppsdgningstid

Mom. 1 Arbetstagares anstéllning upphor, utan uppsédgning, enligt de regler
som géller for respektive arbetsmarknadspolitisk insats, dock senast vid
ingéngen av den manad arbetstagaren fyller 65 ar eller dessforinnan erhéller
sjukersdttning enligt socialforsdkringsbalken (SFB).

Mom. 2 For anstéllnings upphdrande fore den avtalade anstillningstidens
utgdng av andra skil &n som avses 1 mom. 1 forsta stycket géller en 6msesidig
uppsagningstid av 14 dagar.

Uppsdgningstid tillsvidareanstdilld OSA

Mom. 3 For arbetstagare anstélld tillsvidare 1 OSA géller en 6msesidig
uppsagningstid av 1 manad.

Mom. 4 Efter framstéllning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppsdgningstiden.

Mom. 5 Arbetstagare, som ldmnar sin anstdllning utan att folja géllande upp-
sagningstid, mister innestdende avloningsforméner, dock hogst med ett belopp
som motsvarar lonen for 14 kalenderdagar.

Mom. 6 Oavsett vad 1 15, 30 och 30 a §§ lagen om anstéllningsskydd (LAS)
foreskrivs géller inte ndgon skyldighet att ge underrittelse, varsel och besked.

Mom. 7 Oavsett vad i1 § LAS foreskrivs géller 18-20 och 30 §§ LAS for
samtliga arbetstagare vid avsked.

§ 27 Berikning av anstillningsformaner under uppséigningstid

Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsiagningstiden ska
vid berdkning av anstillningsforméner foljande gélla.

Till vad som1 12 § LAS anges som ”16n och andra anstéllningsférméaner” rdknas
samtliga 1 berort 10nekollektivavtal eller pd annat sitt faststallda anstillnings-
villkor upptagna 16ne- och andra anstillningsforméner med undantag for

a) ersittning for overtidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersittning, och

b) sidana erséttningar som har karaktdren av kostnadsersittning, som exempel-
vis traktaments- och resekostnader och liknande.
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Anmérkning

Som ”16n och andra anstillningsférmaner” rdknas dven hojda avloningsférmaner, bort-
sett fran de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststdllas genom forhandlings-
Overenskommelse under uppsidgningstiden.

Mom. 2 Vid tillimpning av mom. 1 ska

a) tilligg for obekvim arbetstid berdknas till vad som arbetstagaren enligt
gillande arbetstidsforldggning skulle ha fétt,

b) jour- och beredskapsersittning berdknas till vad som arbetstagaren enligt
gillande jour- eller beredskapslista skulle ha fatt, och

¢) ackordslon berdknas till vad som arbetstagaren genom att utfora sitt ordina-
rie arbete skulle ha fétt.

§ 28 Vissa bestammelser om turordning och foretridesratt
Mom. 1 Anstéllningstid enligt detta avtal

a) ger inte och tillgodordknas inte heller tidsméssigt for foretradesratt till ater-
anstdllning som avses 1 25 § LAS, och

b) inskrinker inte den foretradesrétt till dteranstillning enligt 25 § LAS som
arbetstagaren kan ha intjénat 1 tidigare anstéllning hos arbetsgivaren, dvs. ar
overhoppningsbar tid nér tiden for foretrddesritten ska bestimmas.

Mom. 2 Bestimmelserna 1 22 och 25 a §§ LAS giller inte.

29



Kap. 8 Ovriga formaner och bestimmelser

§ 29 Ersittning fran tredje man m.m.

Mom. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och dir
ritt till ersdttning kan finnas frin annan @n arbetsgivaren (tredje man), ar skyldig
att anmadla detta till arbetsgivaren. Sddan anmélan ska goras sd snart som
mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kraver detta, att bevaka sin ritt till ersitt-
ning frén tredje man. I sddant fall har arbetstagaren rétt att 1 sin tur dverldmna &t
arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan 1 drendet. I sistnimnda fall ska arbets-
givaren svara for samtliga kostnader som kan vara forenade med ersittnings-
kravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna 1 andra stycket forsta meningen, far
arbetstagarens avloningsformaner efter forhandlingar minskas med skéligt
belopp med hinsyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

Mom. 2 Har det under den tid d& arbetstagare utfort arbete intraffat en
héndelse, och gor tredje man vid domstol géllande skadestdndsansvar for arbets-
tagaren, giller att arbetsgivaren har bide rétt och skyldighet att bitrdda arbets-
tagaren 1 detta drende. Ldmnas i sddant fall bitrdde av arbetsgivaren svarar
arbetsgivaren for samtliga rattegdngskostnader 1 drendet.

Bestdmmelsen i stycket ovan géller inte i1 &renden dér det finns motstridiga
intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan arbetsgivarens
medgivande, fullfoljer talan 1 hogre ratt.

Arbetstagare som dlagts att instélla sig vid domstol pa grund av sddan skada som
avses 1 forsta stycket har rétt att behilla 16n for den del av ordinarie arbetstids-
forlaggning som atgér for instéllelsen i domstolen, dock inte for den tid som
arbetstagaren dr avstdngd fran arbete.

Mom. 3 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig for
att horas om forhéllande om vilket arbetstagaren har kinnedom pé grund av sin
anstdllning, har ratt att behilla 16n for den del av ordinarie arbetstidsforlaggning
som dtgér for instéllelse 1 domstolen. For instéllelse utom ordinarie arbetstid
utges ersittning per timme med belopp motsvarande fyllnadslon enligt § 17
mom. 4. [ ersittningen ingér semesterlon och semesterersittning med belopp
som forutsitts 1 semesterlagen (SemL).
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§ 30 Avtalsforsikringar m.m.
AGS-KL

Mom. 1 Arbetstagare tillforsdkras sjukformaner enligt mellan de centrala
parterna overenskomna forsékringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala parterna
overenskomna forséakringsvillkoren for TFA-KL.

Mom. 3 Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbetsgiva-
ren anstdlld om skadestdnd med anledning av personskada som &r arbetsskada.

TGL-KL

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthilla tjanstegrupplivforsékring
(TGL-KL) hos KPA Livforsdkring AB (publ.) enligt de bestimmelser som
géller for sddan forsdkring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta géller
vad som anges i forsdkringsbestimmelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om forsdkringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstéllning
gillande bestaimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dodsfall) inte utges for
avliden arbetstagare, ska till dodsboet utges begravningshjilp. Beloppet ska
motsvara hilften av det prisbasbelopp som, enligt socialforsidkringsbalken (SFB)
géller for det ar dodsfallet intraffar.

§ 31 Pension

Mom. 1 Arbetstagaren omfattas av vid varje tidpunkt géllande
pensionsbestammelser.

Mom. 2 For arbetstagare hos berorda arbetsgivare fortsétter
tjdnstepensionsavtalet PA-KFS 09 med dirtill horande forsidkringar att gilla
fram till att en 6verging fran PA-KFS 09 till kommunalt pensionsavtal har
overenskommits mellan parterna.
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Bilaga 2
till BEA 20

Centrala och lokala protokollsanteckningar

1. Utfors arbeten 1 form av arbetsmarknadspolitiska insatser inom omraden,
som inte regleras mellan kommunen och Svenska
Kommunalarbetareférbundet upprittade ackordsprislistor (t.ex.
husbyggnadsarbeten eller skogsarbeten) ska for branschen géillande
ackordsprislistor eller praxis om fria ackordsdéverenskommelser tillampas.

2. Parterna ér ense om att 33 § medbestimmandelagen (MBL) inte ar tillimplig
pa bestimmelserna i BEA § 22 Semester eller pd bestaimmelserna i lokal
overenskommelse som kan ha traffats med stod av BEA § 22 mom. 4.

3. Parterna dr ense om att bestimmelserna, med undantag av BEA §9, § 10
mom. 5, §19 mom.5 och § 22 mom. 4, inte innebdr ndgon reglering av de
dispositiva reglerna 1 MBL.

4. Parterna dr ense om att det dr viktigt att arbetsmarknadspolitiska insatser
utformas sd att de ar forenliga med de syften som anges i for respektive insats
géllande bestammelser. For OSA, och andra insatser inom
Arbetsformedlingens arbetsmarknadspolitiska program, har
Arbetsformedlingen det yttersta ansvaret.

5. Dygnsvilan enligt arbetstidslagen (ATL) bor sa 1dngt det dr md;jligt foljas vid
forlaggning av ordinarie arbetstid.

Om dygnsvilan enligt ATL utifran ett verksamhetsperspektiv inte kan uppnds sa
beddmer parterna att objektiva skil finns till att tillampa de avvikelser fran ATL
som anges 1 AB § 13 mom. 7 h)—i). Parterna anser att arbetstagare darigenom

erhéller lampligt skydd enligt EG:s arbetstidsdirektiv 2003/88/EG, artikel 18,
genom kollektivavtals reglering och lagstiftning.



6. For arbetstagare medmanadslon enligt BEA § 13 Loneform, ska foljande

tillampas:

Berikning av lon i vissa fall
Partiell ledighet under hel kalendermanad

Mom. 1 Vid partiell ledighet under hel kalenderméanad berdknas
manadslonen enligt féljande formel

a-b
a

xc=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren ar
ordinarie arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som é&r partiell ledighet,
c = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens ménadslon vid partiell ledighet under hel
kalenderménad.

Ledighet under del av kalendermanad

Mom. 2 Lo6n som avser del av kalenderménad berdknas for en
manadsavlonad arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp,
motsvarande médnadslonen delad med antalet kalenderdagar 1
manaden.

Mom. 3 Vid berdkning av 16n for kalendermanad ska sammanlagd
ledighet utan rétt till 16n under del av ménad anses omfatta det antal
kalenderdagar som svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha
fullgjorts under denna ledighet. Antalet kalenderdagar, med tva
decimaler, erhdlls genom multiplikation av antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till 5
dagar per vecka eller vid annan berdkningsperiod till genomsnittligt
5 dagar per vecka och

b) f{or annan arbetstagare den faktor, med 2 decimaler, som erhélls
genom att antalet kalenderdagar 1 berdkningsperioden delas med
antalet arbetsdagar 1 denna.

Motsvarande berdkningssitt ska tillampas vid partiell ledighet utan
ratt till 16n under del av kalenderméanad.



Anmérkningar

1. Skulle vid berdkning av faktor enligt b) uppkomma fler &n 2 decimaler
bortses fran denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 23 mom. 1 ska, for tid som ingér 1 en
sjukloneperiod under vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt
lagen om sjuklon (SjLL) eller da dagberdknad sjukpenning utges,
omfattningen av sammanlagd sadan ledighet under del av ménad beréknas
enligt detta moment. D& kalenderdagsberiknad sjukpenning eller
rehabiliteringspenning utges, ska sammanlagd saddan ledighet under del av
manad anses omfatta samtliga kalenderdagar med sadan forman.

3. Vid ledighet del av enstaka dag ska 16neavdrag goras med 1/165 av
arbetstagarens ménadslon for varje frinvarotimme med undantag for
ledighet pa grund av sjukdom eller tillfillig forildrapenning. Ar
arbetstagaren deltidsanstilld ska 16nen forst uppriknas till 16n som om
arbetstagaren r heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

Ovrigt

Mom. 4 En arbetstagare som dr anhallen, hdktad eller
frihetsberévad pa kriminalvérdens omrade, ska for den tiden avsta
samtliga avloningsforméner, om inte arbetsgivaren av sdrskilda skil
medger att viss del av 16nen far behallas.

Mom.5 En arbetstagare som avhaller sig frin arbete utan att ha fitt
ledigt eller inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avstd
samtliga avloningsformaner.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mom.6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triaffa
kollektivavtal om att berdkna 16n med I6neavdrag per timme vid
ledighet under del av ménad 1 stéllet for att tillampa
kalenderdagsfaktor enligt mom. 3. Overenskommelse om timavdrag
behover inte omfatta alla ledighetsorsaker.



Anmérkning

Vid ledighet enligt § 23, ska bilaga 1, § 15 Avloningsférmaner, mom. 4 a)
eller b) tillampas for berdkning av karensavdrag.

For varje timme ska loneavdrag for arbetstagaren goras enligt
foljande formel

A
4313x b

a = fast kontant 10n vid heltid

b = genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hogst 38,25.



Bilaga 3
till BEA 20

Centrala protokollsanteckningar

1. Vid arbete i1 form av arbetsmarknadspolitisk insats som sysselsitter arbets-
16sa medlemmar fran Svenska Byggnadsarbetareforbundet och avser nybygg-
nadsarbeten eller mera omfattande renoveringsarbeten av husbyggnader far avtal
for sddant objekt upprittas mellan kommun och Svenska
Byggnadsarbetareforbundet.

2. Parterna dr ense om att foretradesritt till ateranstillning inte géller arbete
som dr en arbetsmarknadspolitisk insats enligt forfattning eller kollektivavtal om
BEA.

3. Om riksdagen, regeringen eller annan statlig myndighet meddelar &ndrade
eller nya foreskrifter m.m., mot vilka bestimmelserna i denna dverenskommelse
strider, ska forhandlingar upptas 1 avsikt att vidta erforderliga d&ndringar och
tilldgg till 6verenskommelsen.

Centrala parters stod

4. Centrala parter star till forfogande for att pa initiativ fran lokala parter, bistd
vid diskussioner om principiella och dvergripande fragor rérande avtalets
tillampning. Centrala parter ser att detta bidrar verksamt till en god tillampning
av avtalet. Tillimpningen av avtalet hanger samman med hur vél lokala parter
var for sig och gemensamt har diskuterat dessa forutsittningar.

Centrala parters dialog

5. Centrala parter dr Overens om betydelsen av att kunna bista lokala parter om
tillampningen av det centrala avtalet. Utifran detta ar centrala parter 6verens om
att ha regelbundna kontakter om avtalstillimpningen av nya arbetsmarknads-
insatser for att vid behov vigleda och stodja tillimpningen av det centrala
avtalet.

Partsgemensamt arbete om foljsamhet till LAS-dldern vid medfinansiering

6. Anstillning enligt detta avtal upphor vid 65 érs dlder dd Arbetsformedlingen
som ldngst medfinansierar anstillning till den ménad arbetstagaren fyller 65 ar.

Centrala parter atar sig att partsgemensamt verka for att dldersgriansen hojs i de
forordningar och regelverk som berér medfinansiering av anstéllningar.

Centrala parter har for avsikt att genomfora det gemensamma arbetet 2021.






Bilaga 4
till BEA 20

Lokalt kollektivavtal om BEA

§ 1 Innehall m.m.

Nedan namnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK BEA 20 - om 16n och anstillningsvillkor m.m. for
arbetstagare for vilka omfattas av BEA 20.

Till avtalet hor

1. Bestdammelser for arbetstagare som omfattas av BEA 20 med tillhérande
bilaga 1,

2. Centrala och lokala protokollsanteckningar enligt bilaga 2, och

3. bestdmmelser enligt §§ 1 (bilaga 3, 4 och 4 a undantagna), 24, till
forhandlingsprotokoll mellan de centrala parterna.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal, BEA 20, ersitter tidigare gillande kollektivavtal med
berdrd arbetstagarorganisation och giller fr.o.m. 2020-11-01 tills vidare med en
omsesidig uppsagningstid av 3 kalenderménader. Uppsdgning av BEA 20 ska
vara skriftlig och 4tfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.

Sager central part upp BEA 20 upphor LOK 20 BEA att gilla vid samma
tidpunkt som BEA 20 om inte annat overenskoms mellan de centrala parterna.



§ 3 Avslutning

Forhandlingen forklaras avslutad.

(arbetsgivarparten)

(underskrift)

(arbetstagarparten)

(underskrift)



Bilaga 4 a
till BEA
20

Lokalt kollektivavtal om BEA

§ 1 Innehall m.m.

Nedan namnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK BEA 20 - om 16n och anstéllningsvillkor m.m. for
arbetstagare for vilka omfattas av BEA 20.

Till avtalet hor

1. Bestdmmelser for arbetstagare som omfattas av BEA 20 med tillhérande
bilaga 1,

2. Centrala och lokala protokollsanteckningar enligt bilaga 2, och

3. bestdmmelser enligt §§ 1 (bilaga 3, 4 och 4 a undantagna), 24, till
forhandlingsprotokoll mellan de centrala parterna.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Detta kollektivavtal, BEA 20, ersitter tidigare géllande kollektivavtal med
berdrd arbetstagarorganisation och géller fr.o.m. 2020-11-01 tills vidare med en
omsesidig uppsdgningstid av 3 kalenderménader. Uppsdgning av BEA 20 ska
vara skriftlig och 4tfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.

Sager central part upp BEA 20 upphor LOK 20 BEA att gilla vid samma
tidpunkt som BEA 20 om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.



§ 3 Avslutning

Forhandlingen forklaras avslutad.

(arbetsgivarparten)

(underskrift)

(arbetstagarparten)

(underskrift)
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