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Per capsulam

Med anledning av riksdagens beslut om dndrade karensregler i
lagen (1991:1047) om sjuklon fran och med den 1 januari 2019
traffar parterna 6verenskommelse om anpassning av
mellanvarande kollektivavtal for anstdllda inom
Tandldakarmottagningar och tandregleringsverksamheter enligt
bilaga 1. Bilaga 2 innehaller fértydligande rakneexempel som inte
ar en del av kollektivavtalet.

De nya reglerna galler for sjukfall som intraffar fran och med den
1 februari 2019. For sjukfall som intraffar fore detta datum galler
nuvarande regler.

Vid berdkning av antal tillfallen med avdrag pa sjuklénen ska ett
avdrag for karensdag som har gjorts enligt nuvarande lydelse
likstdllas med ett tillfdlle med karensavdrag.

Det antecknas att anmarkning avseende den genomsnittliga
arbetstiden inte avser att andra tidigare praxis om arbetstidens
berdkning utan utgor en anpassning till lagens férarbeten om
representativ period (Prop. 2017/18:96 sidan 28).

Forhandlingen forklaras avslutad.



Vid protokollet

smina Helander, KFO

Justeras \

e

Kjell Svahn, Vision

Joblr—

Mats Olson, Tjanstetandldkarna

),

Maria Yngvesson, SRAT



Bilaga 1
Mom 4 Sjuklénens storlek

Mom 4:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom gérs
sjukavdrag per timme med

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden:

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden:

20% x manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Timl6n: For arbetstagare med I6n per arbetad timme utgér karensavdraget den 16n som skulle
ha utgetts for dag 1, dock maximalt 8 timmar. Tid efter karensavdrag till och med dag 14 utges
80 procent av bortfallen 16n. Dag 15-90 utges 10 procent av bortfallen 16n.

Undantag 1 - ny sjukdomsperiod inom 5 kalenderdagar

Om en ny sjukdomsperiod bérjar inom 5 kalenderdagar efter det en tidigare sjukdomsperiod
avslutats betraktas denna som en fortsattning pa féregaende period. Det innebar att fortsatt
karensavdrag kan behoéva goéras upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den
fortsatta sjukperioden.

Undantag 2 - max 10 karensdagar per 12-manadersperiod

Om arbetstagare under de senaste 12 manaderna, rdknat fran den aktuella sjukléneperiodens
borjan, haft 10 karensdagar enligt ovan gors sjukavdrag och utges sjuklén d@ven fér den férsta
sjukfranvarodagen enligt samma regler som fér andra sjukfranvarodagen i sjukperioden.
Undantag 3 - sarskilda medicinska skal

For arbetstagare, som enligt forsdkringskassan av medicinska skal redan fran forsta
ersattningsdagen &r berattigad till sjuklon med 80 %, gors sjukavdrag enligt vad som giller fran
och med den andra sjukfranvarodagen i sjukperioden.

Anmdirkning

Definition av manadslén
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Med manadslén avses i detta moment fast kontant manadslon inklusive eventuella fasta l6ne-
tillagg per manad.

Timl6n utgérs av manadslon dividerad med 172.

Definition av veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde arbets-
tagaren. Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genom-
snitt per manad eller annan foérlaggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gérs med hogst tva decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och
5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret rdknas arbetstiden per helgfri vecka i
genomsnitt per ar.



Bilaga 2

Exempel 1 - regelbunden arbetstid

En medarbetare arbetar regelbundet med en arbetstid om 40 timmar/vecka. Timmarna ar
jamt fordelade pa 5 dagar i veckan, d.v.s. 8 timmar per dag. Aven medarbetarens
genomsnittliga veckoarbetstid ar darmed 40 timmar i veckan.

Medarbetaren blir sjuk en tisdag och dr darefter fortsatt sjuk i sammanlagt 14 dagar.
Karensavdrag motsvarande 20 % av den genomsnittliga veckoarbetstiden innebér att
karensavdrag med 100 % av I6nen ska ske for 8 timmar.

Det medfor i detta fall att hela karensavdraget med 8 timmar gors pa tisdagen
(insjuknandedagen) och fér resterande dagar under 14-dagarsperioden sker avdrag som
tidigare med 20 % av timl6nen.

Exempel 2 - oregelbunden arbetstid

En medarbetare arbetar oregelbundet med en arbetstid om 40 timmar vecka 1 och 20
timmar vecka 2. Timmarna ar jamt férdelade pa 5 dagar i veckan, d.v.s. 8 timmar per dag
vecka 1 och 4 timmar per dag vecka 2. Medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid ar
ddrmed 30 timmar i veckan.

Medarbetaren blir sjuk pa tisdag vecka 1 och &r darefter fortsatt sjuk i sammanlagt 14 dagar.
Ett karensavdrag motsvarande 20 % av den genomsnittliga veckoarbetstiden om 30 timmar
innebdr att avdrag med 100 % av I6nen ska ske for 6 timmar.

Under vecka 1 (insjuknandeveckan) arbetar medarbetaren 8 timmar om dagen.

Det medfér att hela karensavdraget sker under tisdagen (insjuknandedagen) med 100 %
avdrag for 6 timmar. For resterande 2 timmar under tisdagen och for resterande del av 14-
dagarsperioden sker avdrag som tidigare med 20 % av timl6nen.

Exempel 3 — insjuknande under pabérjad arbetsdag

En medarbetare arbetar pa samma sétt som i exempel 2, d.v.s. oregelbundet med en
arbetstid om 40 timmar vecka 1 och 20 timmar vecka 2. Timmarna ar jamt fordelade pa 5
dagar i veckan, d.v.s. 8 timmar per dag vecka 1 och 4 timmar per dag vecka 2.
Medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid ar darmed 30 timmar i veckan.

Medarbetaren blir sjuk efter lunch pa tisdagen vecka 1 ndr 4 timmar aterstar av
arbetsdagen. Medarbetaren &r darefter fortsatt sjuk i ssmmanlagt 14 kalenderdagar.
Karensavdrag motsvarande 20 % av den genomsnittliga veckoarbetstiden innebar att avdrag
med 100 % av I6nen ska ske for 6 timmar.

Eftersom medarbetaren insjuknar under dagen sker karensavdrag med 100 % for de
aterstdende 4 timmarna under tisdagen (insjuknandedagen) och med resterande 2 timmar
under onsdagen. Direfter sker som tidigare avdrag med 20 % av timlonen for aterstaende
del av 14-dagarsperioden.



Exempel 4 — aterinsjuknande

En medarbetare arbetar pd samma sitt som i exempel 2 och 3, d.v.s. oregelbundet med en
arbetstid om 40 timmar vecka 1 och 20 timmar vecka 2. Timmarna ar jamt fordelade pa 5
dagar i veckan, d.v.s. 8 timmar per dag vecka 1 och 4 timmar per dag vecka 2.
Medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid dr dirmed 30 timmar i veckan.

Medarbetaren blir sjuk pa tisdag vecka 2 men &r ater i arbete onsdag och torsdag.
Medarbetaren blir sjuk igen pa fredag och dr dven hemma paféljande mandag och tisdag.

Karensavdrag motsvarande 20 % av den genomsnittliga veckoarbetstiden innebar att avdrag
med 100 % av |6nen ska ske foér 6 timmar.

Eftersom medarbetaren aterinsjuknar inom fem kalenderdagar fran det att den tidigare
sjukperioden avslutades, ingar samtliga dagar medarbetaren &r sjuk i sjukléneperiodens 14
kalenderdagar. Karensavdrag med 100 % av timlénen ska goras for 6 timmar. Det innebar att
karensavdrag gors fér samtliga 4 timmar under tisdagen (insjuknandedagen). Eftersom
sjukfrdnvaron utgdér en sammanhingande sjukloneperiod ska resterande karensavdrag for 2
timmar géras under fredagen da medarbetaren aterinsjuknar. Darefter sker som tidigare
avdrag med 20 % av timlénen for aterstdende timmar av fredagen samt hela mandagen och
tisdag.

Exempel 5 — Medarbetare utan schema eller fast arbetstidsmatt

Fér medarbetare som anstills varierande utan att ga pa ett fast schema eller arbetstidsmatt
berdknas den genomsnittliga veckoarbetstiden Gver en representativ period sa att
genomsnittet pa ett rattvisande sitt speglar medarbetarens arbetstidsférhallande.

Karensavdraget beriknas den genomsnittliga veckoarbetstiden pa en period bakat i tiden.

Perioden kan variera i lingd da den ska spegla medarbetarens arbetstidsférhallande. Man

kan saledes till exempel titta pa schemaperioden som varit eller hela anstéllningsperioden.
Normalt racker en till tre manader bakat i tiden.

Om man kan se att medarbetaren arbetat, i genomsnitt, 30 timmar per vecka under den
representativa perioden utgoérs séledes karensavdraget av 20 procent av 30 timmar dvs 6
timmar.

Nar medarbetaren anstills med en bestamd veckoarbetstid, t ex ett vikariat om tre veckor,
ska karensavdraget i stillet berdknas pa den bestdmda veckoarbetstiden.



