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forbunden:

§1 Overenskommelse

Parterna triaffar 6verenskommelse om supplement till avtal om 16ner och allménna
villkor m.m. for perioden i oktober 2020 till och med 30 september 2023.

§2 Omfattning

Overenskommelsen giller for, i Frilsningsarmén anstéllda Frilsningsofficerare och
motsvarande, enligt Frilsningsarméns order och reglemente.

Overenskommelsen giller inte kadetter och filtpraktikanter under utbildning.

§3 Supplement
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Parterna ar 6verens om ett supplement till Branschavtal Trossamfund och Ekumeniska
organisationer, enligt bilaga 1.

§4 Giltighetstid

Parterna konstaterar att supplementet bara ar giltigt sa 14nge Branschavtal Trossamfund
och Ekumeniska Organisationer ar giltigt.

Overenskommelsen om supplement giller tillsvidare och kan séigas upp nir
Branschavtal Trossamfund och Ekumeniska Organisationer 16per ut eller kan ségas upp.
Denna 6verenskommelse om supplement, l6per da med sju dagars 6msesidig
uppségningstid.

§5 Avslut

Forhandlingarna forklaras avslutade 2020-12-13

Overenskommelsen #r preliminr i avvaktan pa formellt godkénnande i de fackliga
organisationer dir si krdvs samt i Branschkommitté Trossamfund och Ekumeniska

Organisationer.

Vid protokollet

Jan-Eric Ronngren

Justeras

Jan-Eric Rénngren Heidi Nousiainen

Louisa Hegardt
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Tillagg och andringar for supplement till Branschavtal Trossamfund och Ekumeniska
Organisationer avseende Fralsningsarmén

§ 1 Avtalets omfattning

Supplementet omfattar Fralsningsofficerare och motsvarande
Anmarkning

Kadetter, faltpraktikanter under utbildning undantas.

§ 2 Anstdllning

Mom. 2:4 Utékad provanstallning till vissa befattningar

Forlangd provanstallning upp till tolv manader avser dven reservkaptener.
§ 3 Allmanna aligganden

Mom. 2 Bisysslor

Ingen arbetstagare far utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet for en
arbetsgivare eller i egen regi som konkurrerar med den arbetsgivare dar arbetstagaren
ar anstalld. Ingen arbetstagare far heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som
kan inverka negativt pa arbetstagarens arbete i tjansten. Om en arbetstagare avser att
ata sig ett uppdrag eller en bisyssla ska denna godkannas av arbetsgivaren.

§ 4 Lon
Mom. 1 Loneavtalet

Lon satts i samband med anstallning. Medarbetarsamtal genomfors av chef. Lénen
revideras per den 1 oktober 2020, 2021 och 2022. Om arbetsgivaren redan har utgett
I6nehdjningar ska dessa avraknas mot vad arbetstagaren far enligt detta avtal.

Lonedkningsutrymmet for 2020 ar lagst 1,8 %
Lonedkningsutrymmet for 2021 ar lagst 1,8 %
Lonedkningsutrymmet for 2022 ar lagst 1,8 %
§ 5 Arbetstid

Mom. 2 Fértroendearbetstid

Den ordinarie arbetstiden ska i genomsnitt vara 38,25 timmar per vecka under en
berakningsperiod om hogst tolv manader.

Bestammelserna om dygnsvila, nattarbete, veckovila och sammanlagd arbetstid i § 5, mom
4, ska vara vagledande vid planeringen av fortroendearbetstid, dock kan inte veckovila
foretradesvis forlaggas pa helger. Det bor emellertid efterstravas att tre helger per
sexmanadersperiod ar arbetsfria.
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Arbetsgivare och arbetstagare ska minst varje kvartal stamma av att arbetstid och ledighet
haller sig inom planen och gora nédvandiga justeringar. Med ledighet i detta sammanhang
avses inte semester, som forlaggs enligt reglernai § 8.

Ersattning for dvertidsarbete, obekvam arbetstid och andra arbetstidsberoende tillagg
utgar inte vid fortroendearbetstid.

Anmarkning

Som stod for tillampningen av fértroendearbetstid har parterna tagit fram sarskild
information, se bilaga 5 i Branschavtal Trossamfund och Ekumeniska Organisationer.

§ 12 Uppsagning
Mom. 1 Uppsagning fran arbetstagarens sida
Mom. 1:1 Arbetstagares uppségning

Arbetstagare som sadger upp sin anstallning ska iaktta en uppsagningstid av en manad
om inte langre tid avtalats i det enskilda anstallningsavtalet. Galler dven arbetstagare
anstalld fore 2001-01-01.

§ 13 Giltighetstid

Overenskommelsen om supplement géller tillsvidare och kan sigas upp nar
Branschavtal Trossamfund och Ekumeniska Organisationer I6per ut eller kan sagas
upp. Denna 6verenskommelse om supplement, |6per da med sju dagars dmsesidig
uppsagningstid.

Bilaga 2, bilaga 3, bilaga 4, giller inte de anstallda som omfattas av detta
supplement.
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