Arende

Bransch- och I6neavtal Vard och Omsorg perioden 2023-05-01 — 2025-09-30

Tid
Lopande

Plats
Digitalt, Teams

Ledarna, St Eriksgatan 26
Arbetsgivaralliansen, Fleminggatan 7

Parter

Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Vard och Omsorg (Kommittén)
Akademikerforbunden

Svenska Kommunalarbetarférbundet (Kommunal)

Sveriges lakarférbund (Léakarforbundet)

Vision

Vardférbundet

Ledarna

Protokollet justeras av
Anna Dicander

Daniel Modée

Kjell Svahn

Sofia Rydgren Stale
Antonio Ropero
Fredrik Nilsson
Jennifer Forsanker
Jens Lindau

Narvarande, franvaro anges inom parentes

For Branschkommittén: Anna Dicander
Jan-Eric Ronngren

For Vardforbundet: Fredrik Nilsson (230602, 230605, 230607)
Peter Molin (230214, 230504, 230505, 230510, 230515, 230602,
230605, 230607)
Johnny Cvetkovski (230413, 230418, 230425, 230427, 230428,
230504, 230505, 230510, 230511, 230515, 230524, 230526,
230529, 230530, 230531, 230602, 230605, 230607)

For Kommunal: Ann-Charlotte Sidvall (230413)
Daniel Modée



For Vision:

For Lakarforbundet:

For Akademikerforbunden:

For Ledarna:

Margaretha Johansson (230418, 230425, 230427, 230428,
230504, 230505, 230510, 230511, 230515, 230524, 230526,
230529, 230530, 230531, 230602, 230605, 230607)

Andreas Dits (230602, 230605, 230607)
Kjell Svahn (230413, 230418, 230425, 230428, 230504, 230505,
230510, 230515, 230524, 230602, 230605, 230607)

Maria Tillstrom

Sara Altino (230425, 230504, 230505, 230510, 230511, 230515)
Sofia Rydgren Stale (230214, 230413, 230418, 230425, 230427,
230428, 230504, 230505, 230510, 230511, 230515, 230516,
230524, 230526, 230529, 230530, 230531, 230602, 230605,
230607)

Jennifer Forsanker (230214, 230602, 230605, 230607)

Jens Lindau (230413, 230418, 230425, 230504, 230505, 230510,
230511, 230515 230516, 230524, 230526, 230529, 230530,
230531, 230602, 230605, 230607)

Antonio Ropero (230425, 230504, 230602, 230605, 230607)

§1 Loneavtal

Kommittén och Vision, Akademikerforbunden, Vardférbundet, Sveriges lakarforbund samt
Kommunal &r 6verens om léneavtal for perioden 2023-05-01 — 2025-09-30 med tillagg och
andringar enligt férhandlingsprotokolets bilaga 1. Ersattningar i avtalet uppréknas med
avtalets vérde. Bilagan galler tillsvidare mellan Kommittén och Ledarna.

§2 Allmé&nna anstallningsvillkor — Branschavtal

Parterna ar 6verens om att Branschavtal Vard- och Omsorg forlangs att galla under perioden
2023-05-01 — 2025-09-30 med tillagg och andringar enligt férhandlingsprotokollets bilaga 2.

§3 Flexpension

Parterna dr 6verens om att infora flexpension i Branschavtal Vard och Omsorg i enlighet med
forhandlingsprotokollets bilaga 3.

Parterna ar 6verens om att samtliga medlemmar i Arbetsgivaralliansens Bransch- och
I6neavtal VVard och Omsorg per den 1 maj 2023 omfattas av bilaga 3 vilket innebar att dessa



medlemmar ska debiteras DTP-premier om 1,3 procent per den 1 maj 2024. Organisationer
som blir medlemmar i Arbetsgivaralliansens bransch Vard och Omsorg efter den 1 maj 2023
ska betala ikapp flexpension enligt den sa kallade rampen som regleras i bilaga 3.

§4 Arbetsgrupper

Parterna ar dverens om att tillsatta foljande partsgemensamma arbetsgrupper under
avtalsperioden. Arbetsgivaralliansen ar sammankallande och samtliga parter kallas till
samtliga tillfallen.

Partsgemensamt arbete om reglering av dygnsvilobestammelserna i kollektivavtalet

Parterna ar ense om att bilda en arbetsgrupp for att justera dygnsvilobestdmmelserna i
kollektivavtalet. Kollektivavtalsregleringen ska sékerstélla skyddet for arbetstagares
dygnsvila enligt arbetstidsdirektivet.

Arbetsgruppen ska senast den 1 december 2023 avsluta sitt uppdrag och féresla preciseringar
av andringar i bransch- och I6neavtalet. Dessa ska borja galla fran och med den 1 maj 2024.

Om arbetsgruppen inte kan na en éverenskommelse om forslag till avtalsjusteringar ska
parterna gemensamt kontakta Medlingsinstitutet for begéran om att medlare ska utses, i syfte
stddja parterna att traffa kollektivavtal. Kontakt med Medlingsinstitutet ska tas senast fem
arbetsdagar efter att arbetsgruppen avslutat sitt uppdrag, dock senast den 8 december 2023.

Om Medlingsinstitutet nekar att utse medlare, ska parterna gemensamt utse tva medlare, som
har att stddja parterna att traffa kollektivavtal for att sakerstalla skyddet for arbetstagares
dygnsvila enligt arbetstidsdirektivet.

Arbetsgrupp heltidsarbete

Enligt LAS é&r heltidsarbete norm. Trots detta forekommer ofrivilligt deltidsarbete. Det finns
darmed outnyttjad kompetens som skulle kunna komma verksamheterna till godo och 6ka
forutsattningarna for en god arbetsmiljo for arbetstagarna. Att arbeta deltid far dessutom
ekonomiska konsekvenser for individen, inte bara fér inkomsten har och nu utan ocksa for
framtida pension. Deltidsarbete ar betydligt vanligare i kvinnodominerade yrken och sektorer
an i manliga. Det ar darfor en viktig jamstalldhetsfraga att 6ka forutsattningarna till
heltidsarbete.

Det kan finnas olika anledningar till att vissa arbetstagare arbetar deltid. Dessutom 6kar
sjuktalen i kvinnodominerade yrken inom vard- och omsorgsverksamheter.

Parterna ar sedan tidigare dverens om behovet av arliga bemanningskartlaggningar som ska
leda till atgardsplaner for att ge fler tillsvidare- och heltidsanstallningar. Detta arbete behover



fortsétta, men parterna ser behov av att tillsammans vidta ytterligare atgarder. Parterna vill nu
darfor i denna arbetsgrupp gemensamt utreda forutsattningarna géllande i vilken omfattning
deltidsarbete forekommer samt anledningar till att arbetstagare arbetar deltid. Utifran det
resultatet vill parterna darefter analysera och foresla vilka insatser som kan behdva vidtas for
att 6ka andelen heltidsarbetande. Det kan bland annat handla om fragor kring
arbetstidsforlaggning, arbetsmiljo och méjlighet att forena arbetsliv med ett socialt liv.

Arbetsgrupp om forutsattningar for lokalt fackligt arbete
Partsgemensamt arbete om forutsattningar for lokalt fackligt arbete

For att mojliggora lokal samverkan och uppféljning av avtalens intention
behovs lokala fackliga foretradare. Lokala fackliga foretradare maste ges goda
forutsattningar och villkor att kunna utfora sitt uppdrag pa ett bra sétt, som
tillser saval medlemmarnas som verksamhetens behov. Parterna ska under
avtalsperioden gemensamt se 6ver forutsattningarna for att ta pa sig och verka i
rollen som fackligt fortroendevald och utreda hur parterna kan underléatta ett
Okat uttag av facklig tid for lokala fackliga foretradare.

Arbetsgrupp om utvecklingsanstallning

Parterna ar 6verens om att infora utvecklingsanstéllning i bransch- och loneavtal Vard och
Omsorg senaste fran och med 1 januari 2024.

En partsgemensam arbetsgrupp ska fram till 31 december 2023 sakerstalla
anstallningsformens tillampningsomrade. Om parterna inte enas om annat galler foljande § 2
mom 2: 2

8 2 mom 2:2 Utvecklingsanstallning

Vid anstallning av arbetstagare med arbetsmarknadspolitiskt stod som omfattas
av LAS kan anstallning for viss tid traffas i hogst tva ar hos en arbetsgivare.
Anstallningen ger inte foretradesratt till ateranstallning.

Anmarkning

Anstallningen kan bara anvandas av arbetsgivare som &r anslutna till
Arbetsgivaralliansen samt omfattas av Arbetsgivaralliansens bransch- och
I6neavtal Vard och Omsorg och som driver sin verksamhet for att genomfora
eller stodja ideell, idéburen verksamhet.

Utvecklingsanstallning kan bara anvandas for personer som star mycket langt
fran arbetsmarknaden och som inte bedéms kunna fa ett forvarvsarbete pa
arbetsmarknaden inom odverskadlig tid.

Anstéliningsformen ska inte anvéndas till ordinarie tjanster dar ett
anstallningsbehov foreligger.



Vid misstanke om missbruk har den fackliga organisationen rétt att fa del av
samtliga anstéllningsavtal dar utvecklingsanstéllning traffats avseende den
senaste sexmanadersperioden. Om den fackliga organisationen anser att
utvecklingsanstallning missbrukas kan organisationen efter lokal och central
forhandling i saken aterkalla mojligheten for arbetsgivaren att fortsattningsvis
traffa dylika anstallningar.

Om lokal 6verenskommelse tréaffats maste denna ségas upp innan den fackliga
organisationen kan pakalla forhandling géllande missbruk.

85 Partsgemensam utbildning om Samverkansavtalet

Parterna atar sig att under avtalsperioden gemensamt utforma och genomféra utbildningar om
tillampning av Samverkansavtalet for Arbetsgivaralliansens medlemmar och deras anstallda.
Underlag till utbildningen ska sarskilt beakta:

- Facklig fortroendevalds forutsattningar

- Loneprocess (kriterier)

- Friskvard

- Distansarbete- och arbetsmiljo vid hemarbete

86 Fortydligandet avseende obekvam arbetstid, jour och beredskap

Parterna har reviderat texten i protokollets bilaga 2 gallande 8 5 mom. 2.1 forsta stycket samt
mom. 3.1 forsta stycket for att fortydliga innebérden. Andringen medfor ingen materiell
forandring.

§7 Andrad lagstiftning

Om Socialforsakringsbalken, arbetsréttslig lagstiftning, annan lag eller réttspraxis forandras
under avtalsperioden och sadan foérandring beror bestaimmelser i avtalet om allmanna
anstallningsvillkor, ska bestdammelserna anpassas héarefter. Parterna ar vidare Gverens om att
detta gors genom att Arbetsgivaralliansen tar fram forslag till forandringar.

§8 Ovriga avtal

Ovriga avtal mellan parterna (framgar av forteckning i branschavtalet) géller med respektive
avtal angiven giltighets- respektive uppségningstid.



§9 Giltighetstid
Detta avtal galler fran och med den 1 maj 2023 till och med den 30 september 2025.

For tiden efter 30 september 2025 galler avtalet med sju dagars uppségningstid.

8§10  Awvslut

Parterna forklarar forhandlingarna avslutade 2023-06-14.

Vid protokollet

Anna Dicander

Justeras

Anna Dicander

Kjell Svahn Daniel Modée

Fredrik Nilsson Antonio Ropero

Sofia Rydgren Stale Jennifer Forsanker
Jens Lindau

") Akademikerférbunden meddelar att Akademikerférbundet SSR och Sveriges Psykologférbund ar kontaktforbund for
Akademikerforbunden. Med Akademikerférbunden avses:

Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Férbundet Sveriges Arbetsterapeuter, Naturvetarna, Sveriges
Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges skolledare, Sveriges universitetslérare och forskare
och Sveriges Veterinarférbund



Forhandlingsprotokollets bilaga 1

Bilaga 2 Loneavtal 2020-2023-2023 - 2025

L6neavtalet galler mellan Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Vard och Omsorg och
Vardforbundet, Kommunal, Vision, Sveriges lakarforbund, Ledarna och
Akademikerférbunden.

1. Allmant

1.1 Utgangspunkter

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga
verksamheter.

Det ska vara mojligt for arbetstagare att gora I6nekarridar genom hela yrkeslivet.

De lokala parterna ska bidra till att skapa goda férutsattningar for att utveckla verksamheten i
syfte att forbattra resultat och maluppfyllelse. Detta kraver ett systematiskt utvecklings- och
kvalitetsarbete. Arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen bor aterspeglas i I6neutvecklingen.

Det centrala samverkansavtalet kan skapa forutsattningar for en kontinuerlig dialog mellan
arbetsgivare och arbetstagare i syfte att utveckla saval individ som verksamhet och skapa en
god arbetsmiljo.

Vid nyanstéllning ska arbetstagarens tidigare utbildning och erfarenhet beaktas i
I6nesattningshanseende. Lonen ska sattas utifran arbetsgivarens befintliga I6nestruktur.

Avgorande for 16nebildningen &r de forhallanden som skapar organisationens ekonomiska
forutsattningar sasom lonsamhet och konkurrensformaga samt verksamhetens utveckling och
de anstélldas bidrag hartill.

Lonebildningen ska vara en positiv kraft i organisationens verksamhet och ska bidra till 6kad
produktivitet, effektivitet och kvalitet. Genom l6nebildningsprocessen skapas forutsattningar
for individer att utvecklas och stimuleras till goda insatser.

Det ar viktigt att det finns en utvecklad och kand 16nepolitik som & kommunicerad bland
arbetstagarna.

I enlighet med samverkansavtalet ska Arbetsgivaren informera om den av Arbetsgivaren
faststéllda l6nepolitik. Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna utvecklar +
samverkan-kriterier kriterier i samverkan, utifran verksamhetens mal och behov.
Arbetsgivaren &r ansvarig for att utveckla och kommunicera kriterierna for I6nesattningen
utifran I6nepolitiken till arbetstagarna.

Med lokala arbetstagarorganisationen avses klubb, férening, eller facklig foretradare med
mandat att forhandla I6neprocessen. Finns det ingen lokal arbetstagarorganisation sker all
overlaggning antingen individuellt mellan arbetsgivaren och arbetstagare eller i samverkan
via arbetsplatstraffar (APT) eller liknande.



Bade foraldralediga och sjukskrivna har ratt till medarbetarsamtal och omfattas av
I6nedversynen samt har rétt till I6nesamtal. For dldre arbetstagare galler samma principer som
for yngre arbetstagare. Likasa ska deltids-och visstidsanstallda bedémas efter ssmma
principer som heltidstjanstgérande och tillsvidareanstallda arbetstagare.

Lonedversynen ska normalt planeras sa att arbetstagarens nya 16n kan utbetalas den manad
som &r det centrala I6neavtalets revisionsdatum.

1.2 Lonekartlaggning

Lonekartlaggning ska enligt diskrimineringslagen ske arligen. Har osakliga loneskillnader
som strider mot diskrimineringslagen framkommit vid I6nekartlaggningen ska dessa justeras
utanfor den arliga lénerevisionen.

Arbetsgivare med minst tio anstéllda ska dokumentera arbetet med l6nekartlaggning.

Anmarkning
Samverkansavtalet reglerar formerna for den arliga I6nekartlaggningen.

2 Medarbetarsamtal

Infor varje verksamhetsar ska arbetstagarens chef och arbetstagare genomfora ett
medarbetarsamtal.

Samtalet bor innehalla:

e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella férandringar i arbetsinnehall

samt forvantat arbetsresultat/malsattning och
e arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen.
En individuell kompetensutvecklingsplan uppréttas och skrivs under av arbetstagarens chef
och arbetstagaren. Arbetstagarens chef ska dokumentera resultatet av medarbetarsamtalet som
sedan delges arbetstagaren.

2.1 Kompetensutveckling

Med kompetens menas har de samlade kunskaper, fardigheter, formagor och forhallningssétt
som gor det mojligt att utfora aktuella uppgifter i linje med de definierade malen och kraven
pa hur dessa ska uppnas.



Kompetensutveckling for alla personalkategorier &r av stor betydelse for en positiv utveckling
av arbetsplatsen. FoOr att skapa mojligheter for individen kravs det att kompetensutveckling
kopplas till verksamhetens behov, nu och i framtiden.

Medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar utgor en viktig grund for planering av
kompetensutveckling. Under det arliga medarbetarsamtalet upprattas en individuell
kompetensutvecklingsplan. Det ar nédvandigt att arbetsgivaren avsétter erforderliga resurser.
Arbetsgivaren bor medverka till handledning for arbetstagare med huvudsakligen
terapeutiska/kuratoriska arbetsuppgifter.

3 Overliggning

Arbetsgivaren ska infor 16nedversynen analysera verksamhetens framtida inriktning,
utveckling och ekonomiska forutséttningar, bland annat med beaktande av forra arets
avstamning.

| syfte att rekrytera och behalla medarbetare bor arbetsgivaren se 6ver om behov finns av
forandrad I6nestruktur.

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart bor i 6verlaggningen komma 6verens om processen
for [onedversyn, baserat pa lonestruktur, kriterier och I6nepolitik.

4 Individuella lonesattande samtal

L6nesattningen ska vara individuell och differentierad. Den sker genom arliga lI6nesattande
samtal mellan lonesattande chef och medarbetare och bestams utifran faststalld lonepolitik
och i samverkan framtagna kriterier.

Arbetstagarens 16n paverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad, dels )
arbetstagarens arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och maluppfyllelse. Aven
marknadskrafterna kan paverka lonen.

Lonesattningen ska vara sakligt grundad. Enligt géllande diskrimineringslagstiftning far en
arbetsgivare varken direkt eller indirekt diskriminera en arbetstagare vid tillampning av 16n
eller andra anstéllningsvillkor.

Varije arbetstagare ska veta pa vilka grunder I6nen sétts och vad hen-eHer-han arbetstagaren
kan gora for att paverka sin 16n.

Arbetsgivare och arbetstagare ska fora en dialog om arbetstagarensbidrag till det gangna arets
verksamhet, maluppfyllelse och utveckling samt vardera arbetstagarens insatser/resultat
utifran faststallda l6nekriterier. Tidigare medarbetarsamtal bor ligga till grund for dialogen.

Dialogen bor vara en uppféljning av:

e satta mal och arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen,



e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella férandringar i
arbetsinnehall samt egen kompetensutveckling,

e samarbets- och initiativformaga.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam loneutveckling ska Ionesattande chef diskutera

arbetstagarens forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller

andra atgarder. Samtalet ska resultera i en utvecklingsplan.

Det individuella 1onesattande samtalet ska avslutas med att I6neséttande chef meddelar forslag
till ny 16n till arbetstagaren.

Det l6nesattande samtalet ska dokumenteras skriftligen. Efter genomfort I16nesamtal ska
I6nesattande chef skriftligen ange och motivera l6neséttningen av arbetstagaren. Av
dokumentationen ska framga vilka lonekriterier som arbetstagaren bedomts utifran samt hur
den loneséttande chefen viktat dessa Ionekriterier i 10neséattningen. Dokumentationen bor vara
genomford inom en vecka efter det att Ionesamtalet &gt rum, dock senast innan ny I6n
utbetalas. Arbetstagaren och Ioneséttande chef undertecknar i dokumentationen att samtalet
genomforts. Dokumentationen av det I6nesattande samtalet ska foljas upp pa nastkommande
medarbetarsamtal och I6nesamtal. Om forhandling har begérts ska dokumentationen finnas
med som underlag i forhandlingen.

Anmarkning

Skriftlighetskravet géller fran och med I6nerevisionen 2024.

5 Omfattning Vilka omfattas av lonerevisionen

5.1 Huvudregel

Detta I0neavtal omfattar arbetstagare som borjat sin anstélining hos arbetsgivaren senast den
30 april aret for 16nerevisionen.

5.1.1 Undantag

Arbetstagare som slutat sin anstéllning senast den 30 april aret for Ionerevisionen omfattas
inte av I6neavtalet och bidrar inte heller till potten.

L6neavtalet omfattar inte heller arbetstagare som den 30 april aret for I6nerevisionen:

e inte fyllt 18 ar, eller

e har tidshegransad anstallning som inte har varat fortlépande under sex manader, eller

e kvarstar i tjanst hos arbetsgivaren efter uppnadd LAS-alder

Overenskommelse kan traffas om att [6nehojning ska utges till arbetstagare som enligt ovan ar
undantagen fran l6neavtalet. Darvid ska bestammelserna i detta vara véagledande.

Om arbetstagare, som den 30 april aret for I6nerevisionen var anstalld som vikarie eller pa
prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av I6neavtalet, under avtalsperioden far
tillsvidareanstélining hos arbetsgivaren ska bestimmelserna i detta avtal vara vagledande vid
faststallande av arbetstagarens 16n.



Arbetstagare som den 30 april aret for lonerevisionen &r tjanstledig for minst tre manader
framat i tiden av annat skal an sjukdom eller foraldraledighet ar undantagen fran detta
I6neavtal om inte 6verenskommelse traffas om annat. Nar arbetstagaren atergar i tjanst ska
I6nen bestdammas efter samma normer som géllt for dvriga arbetstagare hos arbetsgivaren
enligt detta avtal.

5.1.2 Arbetstagare som slutat sin anstdllning

Om en arbetstagare har slutat sin anstéllning den 1 maj aret for Ionerevisionen, eller senare
under aret for I6nerevisionen och inte har fatt I6nehdjning ska arbetstagaren till arbetsgivaren

anmala sitt krav, harpa senast inom en manad efter det att {énebildningsprocessen-hos
arbetsgivaren-aravshutad [Onerevisionen ar avslutad. Om arbetstagaren férsummar detta,

medfor detta I6neavtal inte langre nagon ratt for arbetstagaren till 16nehéjning.

5.1.3 Anstdllningsavtal den 1 januari eller senare
Om arbetsgivaren och arbetstagaren den 1 januari eller senare under aret for I6nerevisionen

har traffat avtal om anstallning och viss 16n och da kommit 6verens om att den avtalade l6nen
ska galla oberoende av nastkommande I6nerevision omfattas arbetstagaren inte av densamma.

5.1.4 Redan genomford lonerevision
Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett 16nehdjningar ska dessa

avraknas mot vad arbetstagaren far enligt detta I6neavtal om inte det uttryckligen traffats
annan lokal 6verenskommelse.

5.2 Tillimpningsregler

5.2.1 Retroaktiv omrdkning

Under forutsattning att den lokala I6nebHdningen dversynen ar avslutad fore den 1 oktober
2022 2023 samt 1 oktober-2022, 2024 gors inga retroaktiva omrakningar pa utbetalade
ersattningar eller gjorda avdrag.

Sker den lokala l6nebHdningen dversynen darefter gors retroaktiv omrakning enligt nedan.

5.2.2 Overtidsersdttning och dylikt

Overtidsersattningar ska omraknas retroaktivt med den genomsnittliga 16nehdjningen for
arbetstagare hos arbetsgivaren, savida inte lokal 6verenskommelse traffas om att omrakningen
ska ske individuellt for varje arbetstagare.

Motsvarande galler alla ersattningar som beraknas i relation till manadslonen, dven
semestertillagg.



5.2.3 Tjdnstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

5.2.4 Sjukavdrag m.m.

Sjukavdrag mm ska omraknas retroaktivt. Omrékningen ska ske individuellt.

6 Vissa pensionsfragor

Om l6nehdjning utges till arbetstagare som anges i punkt 5.1.2 och som &r pensionsberattigad,
ska héjningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har upphort pa grund av
pension ska emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedfdrande.

6.1 Anmdlan om pensionsmedférande 16n

Arbetsgivaren ska till Collectum sdsom pensionsmedforande 16n anmala l6nehdjning enligt
punkt 3 fr.o.m. den 1 maj-202% 2023 respektive 1 maj 2622 2024.

7 Avstamning

Arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen utvarderar den genomforda
I6nedversynsprocessen.

Lonedkningsutrymmet beréknas per arbetstagarorganisation. For deltidsanstalld ska beloppet
réknas ned i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.

Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagarorganisationens det totala utfallet for deras
medlemmar.

8 Forhandlingsordning

Uppnas inte enighet i det I6nesattande lénesamtalet kan lokal férhandling begéras inom tva
veckor efter att skriftlig dokumentation dverlamnats och oenighet om den nya lénen
konstaterats.

Lokal férhandling kan dven pakallas om avtalets garanterade utfall inte uppnatts. Férhandling
pakallas senast tva veckor efter det att den lokala arbetstagarorganisationen delgetts utfallet.

Central forhandling kan pakallas om resultatet av den lokala férhandlingen avslutats i
oenighet.



Central forhandling pakallas senast tva veckor efter genomford avstamning eller forhandling.

9 Loneoversyn

3-1 9.1 Fermenfor genomférandeav lLoneoversyn for Kommunals

medlemmar

Vid 6verlaggningen ska arbetsgivaren och respektive lokal arbetstagarorganisation besluta om
I6nedversyn ska ske genom l6neséttande samtal eller genom férhandling.

Om Overenskommelse inte nas om att 16n satts i loneséttande samtal genomfors I6nedversyn
som forhandling.

Om lokal arbetstagarorganisation inte finns sa sker I6nedversynen genom individuella
I6nesattande samtal.

331 9.1.1. Kommunal

Lonedkningsutrymmet som ska ldggas ut per arbetstagarorganisation utgor féljande:
o per den 1 maj 2021 2023 med lagst 1138 kr per medlem.
e per den 1 maj-2622 2024 med lagst 1049 kr per medlem.

Utrymmet fordelas individuellt

Lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 och som har adekvat gymnasieutbildning ska efter 1
oktober 2021 2023 vara 22-653 24 456 kr, 1 oktober 20622 2024 vara 23-306 25 505 kr per
manad vid heltidsanstallning.

Saknas adekvat gymnasieutbildning ska lagsta 16n vara 1 oktober 2021 2023 vara 20-444
22 203 kr, och 1 oktober 2022 2024 20-853 23 252 kr per manad vid heltidsanstallning.

Anmarkning
Med adekvat utbildning menas for befattningen andamalsenlig/yrkesinriktad utbildning.

3-29.2 Formenfor genomforandeav lLoneoversyn for Vision och

Akademikerforbunden, Vardforbundet, Ledarna och Sveriges Lakarforbund

Lonedversynen sker genom individuella I6neséttande samtal.
For Ledarna se Ledaravtalet

3-3 9.2.1. Avtalat lone6kningsutrymme

Auvtalat 16nedkningsutrymme galler inte lokal arbetstagarorganisation med farre an tre
medlemmar.

De centrala parterna ar 6verens om att avtalet inte har nagon individgaranti, varken for sma
eller stora organisationer/verksamheter.



3-3:2-9.2.1 Akademikerforbunden, Vardforbundet, Vision, Sveriges likarforbund,

Lonedkningsutrymmet som ska ldggas ut per arbetstagarorganisation ska utgéra féljande:

o per den 1 maj-2621-2023 med utrymme om l&gst 3;4-%- 4,1 % av de fasta kontanta
I6nerna.

e per den 1 maj-2022-2024 med utrymme om lagst 2,6-%- 3,5 % av de fasta kontanta
I6nerna.

Utrymmet fordelas individuellt.



Forhandlingsprotokollets bilaga 2

Avtal om allméanna anstéallningsvillkor

8 2 Anstallning

§ 2 Mom. 2:1 Eget avstaende

3) Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstélining med stod av 5 §
LAS eller detta moment kan arbetstagaren endast pa eget initiativ avsta fran sin ratt till
tillsvidareanstallning med giltig verkan for perioder om hogst 6 manader.

8 2 Mom. 2 Utvecklingsanstallning

Vid anstéllning av arbetstagare med arbetsmarknadspolitiskt stod som omfattas av LAS kan
anstallning for viss tid traffas i hogst tva ar hos en arbetsgivare. Anstéllningen ger inte
foretradesratt till ateranstallning.

OBS! Utvecklingsanstallning i bransch- och léneavtal Vard och Omsorg kan ingas
tidigast fran och med 1 januari 2024.

Anmarkning

Anstéliningen kan bara anvandas av arbetsgivare som ar anslutna till
Arbetsgivaralliansen samt omfattas av Arbetsgivaralliansens bransch- och
I6neavtal Vard och Omsorg och som driver sin verksamhet for att genomfora
eller stodja ideell, idéburen verksamhet.

Utvecklingsanstallning kan bara anvéandas for personer som star mycket langt
fran arbetsmarknaden och som inte bedoms kunna fa ett forvarvsarbete pa
arbetsmarknaden inom 6verskadlig tid.

Anstéllningsformen ska inte anvandas till ordinarie tjanster dar ett
anstallningsbehov foreligger.



Vid misstanke om missbruk har den fackliga organisationen ratt att fa del av
samtliga anstéllningsavtal dar utvecklingsanstallning traffats avseende den
senaste sexmanadersperioden. Om den fackliga organisationen anser att
utvecklingsanstéllning missbrukas kan organisationen efter lokal och central
forhandling i saken aterkalla mojligheten for arbetsgivaren att fortsattningsvis
traffa dylika anstallningar.

Om lokal 6verenskommelse traffats maste denna sagas upp innan den fackliga
organisationen kan pakalla forhandling géllande missbruk.

8 5 Obekvam arbetstid, jour och beredskap

Mom. 1:1 Erséattning for obekvam arbetstid (ob-tillagg)

Vid berékning av erséttning for ob-tillagg ska en deltidsanstalld arbetstagares 16n raknas upp
till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren eller de lokala parterna inte traffar verenskommelse om
annan l6sning galler foljande.

méandag — fredag

manadslonen*
fran kl. 19.00 till kI. 22.00 900

méanadslonen*
fran kl. 22.00 till kl. 06.00 450

I6rdag — sdndag

manadslénen*
fran 16rdag kl. 06.00 till mandag kl. 06.00 350

Vid foljande helger galler:

fran kl. 06.00 pa trettondagen, 1 maj, manadslonen*
Kristi himmelsférds dag, 6 juni och 200
Alla helgons dag till kl. 00.00 forsta vardagen efter

respektive helg

fran kl. 18.00 pa skartorsdagen samt manadslonen*
fran kl. 07.00 pa pingst-, midsommar-, jul och 200
nyarsafton till kl. 00.00 forsta vardagen efter

respektive helg

* Anmarkning Kommunal

Fran och med 2021 2023-10-01 hogst 21629 22 967 kronor/manad.



Fran och med 2022 2024-10-01 hogst 22062 23 771 kronor/manad.

Vardforbundet, Vision, Sveriges lakarforbund,
Akademikerforbunden

Fran och med 2021 2023-10-01 hogst 22-200 23 572 kronor/manad.
Fran och med 2022 2024-10-01 hogst 22-644 24 397 kronor/manad

Mom. 2:1  Ersattning for beredskap

Vid berékning av erséttning for beredskap ska en deltidsanstalld arbetstagares 16n raknas upp
till den 16n som motsvarar full-erdinarie-arbetstid heltidsanstallning.

Beredskapsersattning erhalls inte for tid da arbete utférts och dvertidserséttning betalats.

For arbetad tid under beredskap utges 6vertidsersattning, oavsett tjanstgoringsgrad, enligt
kollektivavtal om inte arbetsgivaren och arbetstagaren tréaffat sarskild éverenskommelse om
ersattning for overtid. For storning som inte innebar installelse pa arbetsplatsen utges
ersattning for faktiskt utford arbetstid. Flera korta arbetstillfallen under ett beredskapspass far
sammanréknas. Vid berékning av langden av utfort arbete under ett beredskapspass
medréknas varje paborjad halvtimme.

For ersattning vid fysisk instéllelse pa arbetsstéllet se Mom 2:2
Om arbetsgivaren och arbetstagaren eller de lokala parterna inte tréffar 6verenskommelse om
annan lésning galler féljande.

Beredskapstjanst ersatts manadslénen*
per beredskapstimme med 1400

Dock galler foljande:
fredag — séndag

fran fredag kl. 18.00 till 16rdag kl. 07.00 manadslonen*
1000

fran lordag kl. 07.00 till sondag kl.00.00 manadslénen*

800

Vid helger géller f6ljande:

fran kl. 18.00 dagen fore till kl. 07.00 manadslénen*

trettondagen, 1 maj, Kristi himmels- 1100

fards dag, 6 juni och Alla helgons dag

fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, manadslénen*

Kristi himmelsfards dag, 6 juni och 800

Alla helgons dag till kl. 00.00 forsta
vardagen efter respektive helg

fran kl. 18.00 pa skartorsdagen samt manadslonen*
fran kl. 07.00 pa pingst-, midsommar-, 500
jul- och nyarsafton till kl. 00.00



forsta vardagen efter respektive helg

Beredskapsersattning betalas per pass for lagst atta timmar.

Anteekning

Mom 3:1  Ersattning for jourtid

Vid berékning av erséttning for jourtid ska en deltidsanstalld arbetstagares 16n raknas upp till
den 16n som motsvarar full-erdinarie arbetstid heltidsanstélining.

For arbetad tid under jour utges Overtidsersattning, oavsett tjanstgoringsgrad, enligt
kollektivavtal om inte arbetsgivaren och arbetstagaren tréaffat sarskild éverenskommelse om
ersattning for overtid.
Om arbetsgivaren och arbetstagaren eller de lokala parterna inte traffat dverenskommelse om
annan l6sning galler foljande.
Jourtid ersatts per jourtimme med manadslénen*

650
Dock géller foljande:
fredag - séndag

fran fredag kl. 18.00 till I6rdag kl. 07.00 manadslénen*
500

fran I6rdag kl. 07.00 till séndag kl. 00.00 manadslonen*
400

Vid helger géller f6ljande:

fran kl. 18.00 dagen fore till kl. 07.00 manadslénen*

trettondagen, 1 maj, Kristi himmels- 500

fards dag, 6 juni och Alla helgons dag

fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, manadslénen*
Kristi himmelsfards dag, 6 juni och 400

Alla helgons dag till kl. 00.00 forsta

vardagen efter respektive helg

fran kl. 18.00 pa skartorsdagen samt manadslonen*
fran kl. 07.00 pingst-, midsommar-, 250

jul- och nyarsafton till kl. 00.00

forsta vardagen efter respektive helg

Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall minskat med tid
for vilken Gvertidserséttning betalats.

- [}



8 9 Semester

Mom. 4:7 FOr mycket uttagen semester

Har en arbetstagare erhallit stérre semesterlon an vad som motsvaras av intjanad semester ska
mellanskillnaden avrdknas mot ordinarie 16n eller aterbetalas.

Anmarkning
Kvittning sker med forbehall for vad som anges i § 4 i kvittningslagen. Innan kvittning sker

ska arbetsgivaren kommunicera avrédkningen och préva behovet av avbetalningsplan vid ett
individuellt samtal.

§ 11 Mom. 4 Loneavdrag da ratt till féraldralon inte foreligger

Om en arbetstagare vid foraldraledighet inte har ratt till foraldralon enligt mem-8-mom. 5 gors
I6neavdrag for varje franvarodag enligt formeln

méanadslonen x 12
365

Vid franvaro del av dag (ledighetsperioden &r kortare an en kalenderdag) gors léneavdrag for
varje franvarotimme enligt formeln

manadslénen
175

Vid tillampning av formeln ska en deltidsanstélld arbetstagares 16n réknas upp till den I6n
som motsvarar full ordinarie arbetstid.

12 § Ledighet

Mom. 4 Friskvardstid

Arbetsgivare uppmuntras erbjuda varje arbetstagare en friskvardstimme per vecka pa betald
arbetstid. Friskvardstiden kan nyttjas till motion eller annan halsoframjande aktivitet och
erbjuds i den man det ar mojligt utifran verksamhetens behov.

§ 13 Uppsagning
8 13 Mom. 2:3 Forlangd uppsagningstid

For arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsagningsdagen



uppnatt 55 59 ars alder och da har tio ars sammanhangande
anstallningstid, forlangs den uppsagningstid som géller i branschavtalet
med sex fem manader.
Anteckning
Overgéngsregel, for anstélld som sagts upp pa grund av arbetsbrist fore den 1
oktober 2023 galler istéllet 55 ars alder och tio ars sammanhéngande
anstallningstid och forlangning om sex manader.
Mom 2:4 Uppsagning under ledighet med graviditetspenning
Om en arbetstagare som &r ledig med graviditetspenning ségs upp pa grund av arbetsbrist och
arbetstagaren senast vid inledning av ledighetsperioden har ansokt om foréldraledighet, borjar
uppsagningen att I6pa vid den tidpunkt da arbetstagaren helt eller delvis atergar i arbete eller

enligt sin ansokan om fordldraledighet skulle ha atergatt i arbete.”

Forsta stycket galler ledighet med graviditetspenning fran och med den sextionde dagen fore
den beréknade tidpunkten for barnets fodelse.

Anmarkning

Om arbetstagaren sags upp pa grund av arbetsbrist nar den ar foraldraledig,
innehaller 11 § andra stycket LAS regler om nar uppsagningen borjar [6pa.

Numrering av momenten fran och med § 13 Mom 2:3 konsekvensandras

§ 14 Giltighetstid

Detta avtal galler 2020-05-03—2023-04-30. 2023-05-01 — 2025-09-30

Forhandlingsprotokollet undertecknades 2020-12-6%. 2023-06-...
For tiden efter 2023-05-30 2025-09-30 géller avtalet med sju dagars uppsagningstid.

Arbetsgivaralliansen Vardforbundet
Branschkommitté Sveriges Kommunalarbetareférbund
Vard och Omsorg Vision

Sveriges lakarforbund

Ledarna

Akademikerforbunden *

* Med Akademikerférbunden avses

Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Sveriges Arbetsterapeuter, Naturvetarna, Sveriges
Farmaceuter, Sveriges Ingenjérer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges-SkoHedarférbund Sveriges Skolledare,
Sveriges Universitetslararférbund universitetslarare och forskare, Sveriges Veterinarférbund och SRAT.
Akademikerférbundet SSR ar kontaktférbund for Akademikerférbunden



Bilaga 3 Uppsagningstider enligt LAS och ratt att kvarsta i anstallning vid uppnadd
alder for pension enligt LAS

Ratt att kvarsta i anstallningen till 69 ar

32 a8 Enarbetstagare har ratt att kvarsta i anstallningen till utgangen av den manad da han
eller hon fyller 69 ar, om inte nagot annat foljer av denna lag. Lag (2019:529).



Avtalets bilaga 5 Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte
Denna overenskommelse ér en del av de allménna villkoren

Tjénsteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansdka om att ga ner i arbetstid
fran 62 érs alder (tjansteman som omfattas av ITP2) respektive 63 érs alder (tjansteman som
omfattas av ITP 1) for att mojliggora Flexpension. En forutséttning for att 6verenskommelse
ska kunna traffas ar att sa kan ske med skaligt hansynstagande till verksamhetens krav och
behov.

Tjénsteman som vill utnyttja réatten att ansoka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren ska
skyndsamt prova ansdkan och gora en bedomning av mojligheterna att traffa

Overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen dverens om att tjinstemannen ska gar ner i arbetstid
ar anstdllningen fran det att 6verenskommelsen borjar gélla en deltidstjdnst med den

sysselséttningsgrad som foljer av 6verenskommelsen.

Triffas inte 6verenskommelse om nedgang 1 arbetstid ska arbetsgivaren underritta
tjainstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/foérening vid
foretaget) ddrom och om skélen till varfor 6verenskommelse inte kan tréffas. Savil lokal som
central forhandling i intressefrdgan kan dérefter pakallas av den fackliga organisationen kring
ansokan och forutsattningarna for denna. Vid forhandling anses tjanstemannens ansdkan om

att ga ned i tid avse en minskning till 80 procent.

Traffas inte 6verenskommelse 1 forhandlingen géller foretagets bedomning dven
fortsdttningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte trdffas kan inte provas réttsligt
forutsatt att arbetsgivaren provat ansokan och motiverat sin beddmning med hénvisning till

verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som tréffat overenskommelse enligt ovanstdende reglering och tillhor ITP 2
ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anméla inkomst utifran tjinstemannens tidigare
sysselsdttningsgrad. Denna skyldighet upphdr dock om tjanstemannen tar anstéllning hos
annat foretag eller pa annat sétt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge

tjdnstemannen inkomst.

Foretradesritt till anstillning med hogre sysselsdttningsgrad enligt 25 a §
anstéllningsskyddslagen géller inte for tjinstemén som har gétt ner i arbetstid 1

pensioneringssyfte.



Anmdrkning 1
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande

forfattnings-regler rorande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse trdffas hur dessa ska
anmdilas. Overenskommelse triffas med utgdangspunkt firdn tidigare
sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjdinst, ny sysselsdttningsgrad

och eventuellt fordndrat lonesystem.



Forhandlingsprotokollets bilaga 3 Flexpension

Avsittning till Flexpension i Arbetsgivaralliansen

Generella regler

§1

Parterna har tréiffat verenskommelse om ett system for Flexpension i Arbetsgivaralliansens bransch
Vérd och Omsorg. Denna 6verenskommelse géller samtliga tjinstemidn som omfattas av
allménna villkorsavtalet och som ITP-avtalets alderspensionsbestimmelser &r eller hade
kunnat vara tillimpligt for och innebér en kollektiv avsittning till flexpensionsystemet. Det
innebdr att arbetsgivaren fran och med den 1 maj 2023 for anstéllda som fyllt 25 men inte 65
ar ska betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1
respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen. Fran och med den 1 januari 2023 betalas

kompletterande premier till 66 ér for tjdnsteman som omfattas av ITP 1.

§2

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1 maj 2023 och
dérefter manatligen. Hojning av den kompletterande premien sker dérefter i samband med
kommande l6nerevisionstidpunkter i kollektivavtalet och enligt de rutiner som géller for
kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den

forsdkring for ITP 1 eller ITPK som tjdnstemannen har i anstéllningen hos arbetsgivaren.

Anmdirkning
Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr tidigare dn de
mdrkessdttande avtalens lonerevisionsdatum, ska hojningen av den kompletterande premien

ske vid tidpunkten for de mdrkessdttande avtalens lonerevision.

Collectum ska, sé langt det &r mojligt, bistds av parterna med uppgifter om vilka arbetsgivare

som ska gora avséttning till Flexpension i Arbetsgivaralliansens bransch Véard och Omsorg.



§3

Premien till Flexpension i Arbetsgivaralliansens bransch Véard och Omsorg ska fran och med
2025 ars avtalsforhandlingar successivt byggas ut i forhallande till mérkessittande forbunds
avtal inom Svenskt Naringsliv. Det innebér att det 2024 gors en avséttning 1 Flexpension i
Arbetsgivaralliansens bransch Vard och Omsorg om 1,3 procent. Parterna dr vidare verens
om att Flexpension for Arbetsgivaralliansens bransch Vird och Omsorg byggs ut till samma
niva som giller for mirkessattande forbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars fordrojning,
dock totalt max 2 procent. Det betyder att nar mérkessattande forbund upphér med
avsattningar, eller uppnatt 2 procent, till Flexpension ska ytterligare avsattningar goras till
Flexpension under de tre efterfoljande aren sa att premie-nivaerna blir lika, dock hogst till en
premienivd om 2 procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden vid inférandet av

Flexpension ér 0,7 procent.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli visentligt ldgre én det foregdende arets
l6nedkningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta péa det

aktuella arets faststillda avsittning.

Anmdrkning
Varje ar som premienivan i Flexpension i Arbetsgivaralliansens bransch Vdrd och Omsorg
byggs ut minskar l6neckningsutrymmet i forhdllande till mdrkessdttande forbunds

kostnadsmdrke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsikring i Alecta respektive premiedverforingen till Collectum

och forsdkringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Erséttning fran premiebefrielseforsikringen utbetalas enligt Collectums och Alectas villkor

for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

§4

Foretag som nir bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat
flexpensionssystem ska fortsdtta bygga ut foretagets premieniva med de avséttningar som gors
enligt Flexpension i Arbetsgivaralliansens bransch Véard och Omsorg till dess foretaget nér

den fullt utbyggda premienivén for Flexpension, sd som anges 1 § 3.

Anmdirkning 1

Ndr det av respektive centralt kollektivavtal framgar att del av l6neutrymme anvinds for



ytterligare avsdttning till Flexpension ska sadana avsdttningar istdllet utges som lon ndr den

fullt utbyggda premienivan om 2 % har uppnadtts i foretaget.

Foretag som nir bundenhet av kollektivavtalet uppstér inte tidigare omfattats av
flexpensionssystem géller utover vad som anges i1 § 3 foljande:
o 12 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala 10 % av
den premieniva som var aktuell vid anslutningstillfallet.

e 24 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala
ytterligare 20 %, totalt 30%, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

e 36 méanader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala
ytterligare 20 %, totalt 50%, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfillet.

e 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala
ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfallet.

e 60 ménader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska foretaget betala
ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillfillet.

Utover ovanstaende infasning av premienivan kopplat till anslutningstillféllet har foretaget
dven att utge Ionedkningsutrymme enligt gillande l6neavtal samt de eventuella ytterligare

premieavsittningar till Flexpension som regleras 1 gédllande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjanstemédn vid foretaget infora avséttning till Flexpension
i Arbetsgivaralliansens bransch Véard och Omsorg i en snabbare takt &n vad som anges i denna
paragraf, vilket inte fir medfora nagon avrakning frén 16nedkningsutrymmet i géllande
l6neavtal. Det betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare

avsittning inom ramen for flexpensionsavtalet.

Anmidirkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som 6vergar frdn en arbetsgivare till en
annan genom en sddan verksamhetsévergang som avses i 6b § anstdllningsskyddslagen gdller
foljande ndr forvirvaren dr bunden av kollektivavtal om Flexpension och éverldtare och

forvdrvare har byggt ut respektive premieniva olika: Ndr forvirvarens kollektivavtal blir



tillimpligt pd de overtagna tjdnstemdnnen gdller den premienivd till Flexpension som

framgar av forvirvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§5

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den méanad tjdnstemannen fyller 25 ar

och langst t.0.m. manaden fére den under vilken tjdnstemannen uppnér 66 ars alder.

§6

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande l6nen for

pensionsformaner enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag som
ligger till grund for premien for ITP 1. Fran den 1 januari 2023 debiteras inte kompletterande

premier for I6nedelar som for viss ménad overstiger 30 inkomstbasbelopp/12

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§7

Den kompletterande premien ska betalas for tjinsteman som ér fodd 1978 eller tidigare och

langst t.0.m. ménaden fore den under vilken tjinstemannen uppnér 65 ars alder.

§8

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen for

pensionsformaner enligt ITP 2, punkten 3.

For tjdnsteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven under sddan

tid fortsatt anméla inkomst utifran tidigare sysselséttningsgrad.

Anmdrkning
Avseende rorliga lonedelar forutsditts att overenskommelse trdffas hur dessa ska anmdlas.
Overenskommelse triffas med utgdngspunkt frdn tidigare sysselsittningsgrad med beaktande

av faktisk fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.



§9

Arbetsgivaren har ritt att avanmaéla tjinsteman som ar fordldraledig. Da sédan tid med
fordldrapenning dr pensionsgrundande rekommenderar Arbetsgivaralliansen och PTK
arbetsgivaren att fortsitta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva ménaderna av
fordldraledigheten. Avtalsparterna dr darfor 6verens om att denna rekommendation dven ska

gélla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler
§ 10

Uttag av pensionsforsdkring som baseras pa de kompletterande premierna for Flexpension

sker 1 enlighet med de villkor som giller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.
§11

Fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i enlighet med
branschavtalets forhandlingsordning. Nar det géller fragor dér tillimpningen foljer av ITP-

planens regler bor tolkning och tilldmpning av dessa villkor dven ske i ITP-namnden.

Anstiallda som inte har I'TP 1 eller ITPK
§ 12

For tjdnstemdn som &r mellan 25 och 66 &r (ITP 1) respektive 65 ar (ITP 2) och som ITP-
avtalet ar eller hade kunnat vara tillampligt for men som inte har ndgot pdgaende intjdnande
av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren giller att arbetsgivaren triaffar enskild
overenskommelse med den anstéllde om hur avsédttningen till Flexpension ska hanteras utifran
géllande forutsittningar. Sddan Gverenskommelse kan ocksa traffas mellan arbetsgivaren och

lokal facklig organisation.

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte
Denna 6verenskommelse ar en del av de allméinna villkoren

Tjénsteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansdka om att ga ner i arbetstid

frdn 62 ars alder (tjdnsteman som omfattas av I'TP2) respektive 63 ars alder (tjinsteman som



omfattas av ITP 1) for att mojliggéra Flexpension. En forutséttning for att overenskommelse
ska kunna traffas ar att sa kan ske med skaligt hansynstagande till verksamhetens krav och
behov.

Tjénsteman som vill utnyttja rétten att ansoka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren ska
skyndsamt prova ansékan och gora en bedomning av mojligheterna att traffa

Overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen dverens om att tjinstemannen ska gar ner i arbetstid
ar anstéllningen fran det att verenskommelsen borjar gilla en deltidstjdnst med den

sysselsdttningsgrad som foljer av 6verenskommelsen.

Triffas inte 6verenskommelse om nedgang 1 arbetstid ska arbetsgivaren underritta
tjdinstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/foérening vid
foretaget) ddrom och om skélen till varfor 6verenskommelse inte kan traffas. Savil lokal som
central forhandling i intressefrdgan kan dérefter pakallas av den fackliga organisationen kring
ansokan och forutsittningarna for denna. Vid forhandling anses tjanstemannens ansdkan om

att ga ned i tid avse en minskning till 80 procent.

Triffas inte 6verenskommelse i forhandlingen géller foretagets bedomning dven
fortsdttningsvis. Det forhéllandet att 6verenskommelse inte trdffas kan inte provas rattsligt
forutsatt att arbetsgivaren provat ansdkan och motiverat sin beddmning med hinvisning till

verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som tréffat overenskommelse enligt ovanstdende reglering och tillhor ITP 2
ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmaéla inkomst utifran tjinstemannens tidigare
sysselsdttningsgrad. Denna skyldighet upphdr dock om tjdnstemannen tar anstéllning hos
annat foretag eller pa annat sitt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge

tjdnstemannen inkomst.

Foretradesritt till anstillning med hogre sysselsdttningsgrad enligt 25 a §
anstéllningsskyddslagen géller inte for tjinstemén som har gétt ner i arbetstid 1

pensioneringssyfte.

Anmdirkning 1
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande forfattnings-regler

rorande pension.



Anmdrkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att 6verenskommelse trdffas hur dessa ska anmdlas.

Overenskommelse triffas med utgdngspunkt frdn tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande

av faktisk fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.



