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Minnesanteckningar från 

samordningsgruppen 2024-04-05 
 

Deltagare; Birgitta Nimgård, Anders Rooth, Hans Forsberg, Oliver Wide-

Swensson, Frida Abenius, Mariela Ferre Hofman, Genc Beqiri och 

Ulf Sjöberg. 

 

Förhinder; Lena Karolidou och Jannika Josefsson. 

 

Tid; Fredagen den 5 april, kl. 09.15 – 12.00. 

 

Plats; Teams. 

 

 

Dagordningen; 

 

1. Läget lokalt 

Alla kör en kort statusuppdatering kring hur läget är i respektive 

avdelning/klubb. 

 

2. Aktuellt från FS 

Mariela och Genc rapporterar från senaste FS:s styrelsemöte. 

• Nya avtalet för HK-området kommuner och regioner 

• Nytt avtal för delar av Sobona-området 

• Kongressförberedelser och det har kommit in 113 motioner 

• Satsningen – öka i facklig styrka 

• Konferensen för generation Vision den 26-27 maj 

• Rekryteringsgalan 

• Förslag till policydokument 

• Inriktningsdokument 2025 – 2028 

 

3. Aktuellt från centret 

Ulf ger den senaste informationen från centret. 

• Verksamheten flyter på enligt plan och fokus ligger på arbetet med 

”metoden”. 
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• Ulf lämnar över ansvaret för centret till den nya chefen fr o m den 

1 maj. Därefter fortsätter han processleda arbetet kring höstens 

förmöten och kongress t o m 31 oktober, för att sedan gå i pension. 

 

4. Vision – en kraft för framtiden 

Ulf lämnar rapport kopplat till medlemsantalet. 

• Samtliga områden växer i medlemsantal från årsskiftet och Vision 

har ökat med 824 netto. 

• Område syd växer och når inte fullt ut de uppsatta målen, men har 

den högsta procentuella tillväxten av områdena under mars månad. 

 

5. Satsningen – Öka i facklig styrka 

Arbetet pågår för fullt enligt planen och vi följer upp kontinuerligt. Vi ser 

positiva resultat för de avdelningar/klubbar som vi påbörjat vårt 

gemensamma arbete i under 2023. Detta gäller både ökat antal medlemmar 

och ökat antal förtroendevalda. 

 

6. Dialog kring FS utkast 

Mariela och Genc redogjorde för förbundsstyrelsen förslag till ”Policy för 

förtroendevalda”, ”Medlemslöfte och Värdegrund” och inriktningen 

”Vision – starkare tillsammans”. 

 

Dialog kring hur deltagarna tyckte kring dokumenten och Ulf 

sammanställer synpunkterna för att återkoppla till staben, varefter 

förbundsstyrelsen kommer att lägga sitt slutliga förslag till kongressen för 

hantering och beslut. 

 

7. Övrigt 

Christina Frostberg deltog i slutet av mötet för att presentera sig som ny 

verksamhetschef och samordningsgruppen presenterade sig för henne. 

Anna informerade om att TCO Skåne haft sin årsstämma och att val 

genomförts. Tilde Wengelin valdes till styrelseledamot. Hans Forsberg och 

Monika Göl valdes till revisorer. 

Ulf tackade för det goda samarbete som varit i samordningsgruppen och 

lämnar med varm hand över till den nya verksamhetschefen att leda nästa 

möte. 

8. Nästa möte 

Nästa möte sker via Teams den 31 maj, kl. 09.15 – 12.00. 

 


