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Fordelarna med kollektivavtal - jamfor med lagen

Datum
2013-02-11

Det finns lagar som ger dig en bra grundtrygghet pa jobbet. Men genom kollektivavtalet som Vision sluter med din arbetsgivare far du annu

battre formaner an lagen ger dig. Har ar nagra exempel:

LON

Endast lag

Med kollektivavtal

Kommun/Landsting/Pacta | Svenska kyrkan

KFS

Lonesattning

Ingen ratt till I6nesamtal,
arbetsgivaren satter sjéalv
reglerna for vad I6nen
grundar sig pa.

Du har rétt till en 16n utifran svarighetsgraden pa ditt jobb och den erfarenhet och utbildning du
har. Varje ar ska du fa en 1onedkning som speglar din arbetsinsats och det ska finnas tydliga

I6nekriterier.

Manadslon Arbetsgivaren bestimmer Du har rétt till manadslon om du jobbar mer an 40 % i tre manader. | Du har rétt till manadslén
sjalv om du far timlon eller om du jobbar i mer an tre
manadslon. manader.

LEDIGHET

Foraldrapenning(tillagg)

Du far hogst 80 % av 37 100
kr/manad i foraldrapenning
fran Forsakringskassan.

Under de fem forsta manaderna med foraldrapenning far du behalla
10 % av din 16n. Om du tjanar 6ver 37 100 kr/manad far du
ytterligare ett tillagg i ett ar. Detta galler om du varit anstalld i mer
an ett ar.

Beroende pa bransch far
du de fyra-fem forsta
manaderna med
foraldrapenning, behalla
10 % av din I6n. Om du
tjanar éver 37 100
kr/manad far du
ytterligare ett tillagg i ett
ar. Detta galler om du
varit anstéalld i mer &n ett
ar.
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Datum
2013-02-11

Semester

Du maste jobba ett helt ar
innan du har rétt till 25
betalda semesterdagar.

Du far forskottssemester och
dessutom 31 semesterdagar fran det
ar du fyller 40. Ytterligare en
semesterdag far du vid 50 ar.

Du far forskottssemester och
dessutom 27 semesterdagar
per ar. Det ar du fyller 40 far
du 31 semesterdagar och nar
du fyller 50 ar tillkommer
ytterligare en semesterdag.

Du far forskottssemester
och dessutom fler
semesterdagar om du fyllt
40 ar och anstalldes 1998
eller tidigare.

Forlanga ledigheten

For varje semesterdag far du ett
extra tillagg. Hos manga
arbetsgivare kan du véxla det
tillagget till fler lediga dagar.

Galler ej

P& manga arbetsplatser
finns avtal om
arbetstidsforkortning.

Begravning Du far loneavdrag nar du gar | Du far behalla din 16n nar du gar pa en narstaendes begravning pa arbetstid.
pa en narstaendes begravning
pa arbetstid.

Léakarbesok Du far I6neavdrag nar du gar | Du far behalla din 16n om du maste ga till lakaren pa arbetstid.

till lakare pa arbetstid.

SJUKDOM och SKADA

Sjuklonetillagg och
forsakring

Blir du sjuk far du hogst 80
% av 27 800 kr per manad i
sjukpenning fran
Forsékringskassan.

Du far behalla 10 % av din 16n om du far sjukpenning. De forsta tre

manaderna far du pengarna fran din arbetsgivare, darefter fran

forsakringsbolaget AFA.

Du far behalla 10 % av
din 16n om du far
sjukpenning. De forsta tre
manaderna far du
pengarna fran din
arbetsgivare, darefter fran
det forsakringsbolag som
arbetsgivaren har.

Hot och vald

Blir du sjukskriven pga. hot
eller vald pa arbetet far du
I6neavdrag som vid vanlig
sjukfranvaro.

Du far ersattning fran AFA for inkomstbortfallet om du blir sjukskriven pga. hot eller vald pa

arbetet.
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PENSION

Datum
2013-02-11

Tjanstepension

Bara allméan pension betalas
in, dvs. den summa du ser i
orangea kuvertet.

Ut6ver den allmanna pensionen betalar arbetsgivaren in tjanstepension med 4,5 % av din arslon.
Om du tjanar 6ver 35 400 kr satts ytterligare pengar av.

Foraldraledighet och
sjukskrivning

Bara allméan pension betalas
in, genom skatten som dras
pa penningen.

Aven nér du ar sjukskriven eller foraldraledig tjanar du in tjanstepension.

ARBETSTID

Overtid + ob Né&r du jobbar dver eller Forutom din vanliga 16n far du extra kompensation om du jobbar éver eller jobbar pa
jobbar pa helger/kviéllar har | helger/kvallar.
du bara rétt till din vanliga
16n.

UPPSAGNING

Uppségningstid

For att ha rétt till sex
manaders uppsagningstid
maste du ha varit anstalld i
mer an 10 ar.

Du far sex manaders
uppséagningstid redan efter att ha
varit tillsvidareanstalld i ett ar.

Du far sex manaders

uppsagningstid redan efter att

ha varit tillsvidareanstalld i
ett ar.

Du som ar anstélld fore
1998-09-01 har sex
manaders uppséagningstid
aven om du inte varit
anstalld i mer an 10 ar.

Omstéllningsavtal

Om du blir uppsagd har du
ingen rétt till hjalp fran
arbetsgivaren for att fa ett
nytt jobb.

Du far en personlig plan for hur du
ska 6ka chanserna till ett nytt jobb.
Planen kan innehalla betald
utbildning och ekonomisk hjalp om
du behdver nyttja a-kassan.

Du far en personlig plan for
hur du ska 6ka chanserna till
ett nytt jobb. Planen kan
innehalla betald utbildning
och ekonomisk hjalp om du
behover nyttja a-kassan.

Du far en personlig plan
for hur du ska oka
chanserna till ett nytt
jobb. Planen kan innehalla
betald utbildning och
ekonomisk hjalp om du
behdver nyttja a-kassan.




