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Visions budskapsplattform

Visions hjartefragor, dess fokusomraden och mal ar ramar for vart politiska
paverkansarbete. Hjartefragan "Vi skapar bra villkor i ett férandrat arbetsliv”
innehaller en rad teman som lampar sig val att opinionsbilda kring:

» Lon, arbetsmiljd och omstallning med ett hallbarhetsperspektiv, det vill saga socialt,
ekonomiskt och miljdomassigt.

» Ledarskapets forutsattningar.

» Arbetsgladje och I6sningar.

Overgripande presentation av Vision

Vart dvergripande budskap och presentation av Vision, som vi alltid ska férsoka
fa med vid intervjuer och mediekontakter, ar:

Visions medlemmar leder, utvecklar och administrerar valfarden och jobbar i kommuner,
regioner, privata féretag eller kyrkan. Manga ar ocksa studenter med siktet installt pa arbete
inom valfarden. Vara 200 000 medlemmar finns inom tusentals olika yrken och bildar
tillsammans ett vardefullt natverk. Vi ar en feministisk organisation, partipolitiskt obundna och
ingari TCO.

Budskap kopplade till hjirtefragan Vi skapar bra villkor i ett
forandrat arbetsliv”

Foljande budskap kan anvandas i sociala medier eller som en grund for langre kommentarer.
Primara malgrupper ar arbetsgivare, arbetsgivarorganisationer, lokala politiker, regering och
riksdag. Ovriga malgrupper ar fértroendevalda, medlemmar och potentiella medlemmar.

Lon
Oka takten mot jamstéllda Iéner

Malgrupp: Lokala arbetsgivare, Sveriges kommuner och regioner, arbetsgivarorganisationer.

Budskap: Loneskillnaden mellan kvinnor och man minskar - men det gar fér langsamt. 2020
var skillnaden 9,8 procent vilket bara &r 0,1 procentenheter mindre &n aret innan. Ar 2021
Okade skillnaden till 9,9 procent, vilket ar illavarslande. Varje ar uppmarksammar natverket
"Lénheladagen” (Dar Vision ingar) Ioneskillnaden genom kampanj. Lés mer pa: Lén hela dagen

Facebook

Skillnader i I6n som beror pa kén ska réattas till. Lonen ska sattas individuellt, och arbetsgivare
och Visions foretradare behdver jobba med_énekartldggning pa arbetsplatserna. De strukturella
I6neskillnaderna, som handlar om att kvinnor och man jobbar inom olika yrken, branscher och
sektorer, behdéver minska. Arbetet i kvinnodominerade yrken och branscher behdver varderas
hogre.

Hashtag: #l6n #jamstalldaloner #jamstalldhet #I6neskillnader
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https://vision.se/din-utveckling/lon/osakliga-loneskillnader/
https://vision.se/for-dig-som-ar/fortroendevald/avtal-och-lon/lon/lonekartlaggning/

De strukturella I6neskillnaderna maste bort for att attrahera nya
medarbetare

Malgrupp: Lokala arbetsgivare, Sveriges kommuner och regioner, arbetsgivarorganisationer.

Budskap: Pa delar av arbetsmarknaden och i yrken dar det jobbar flest kvinnor ar I6nerna lagre
an pa de delar av arbetsmarknaden och i yrken dar det jobbar flest man. Léneskillnaderna ar
strukturella. Fack och arbetsgivarna har ett gemensamt ansvar att minska Iéneskillnaderna och
komma 6éverens om schysta och attraktiva I6ner och villkor. Kommuner och regioner styrs av
politiker som i sin arbetsgivarroll har alla méjligheter att skapa goda férutsattningar for
jdmstallda I6ner. Konkret handlar det om att se till att anstallda i den kvinnodominerade
valfarden far sa pass stora l6nedkningar att vi kommer narmare jamstallda I6ner. Om inte
I6nelaget kan matcha 6vriga sektorer kommer valutbildade unga valja andra arbetsgivare.

Las mer: Det maste kosta att I6nediskriminera Sveriges kvinnor (aftonbladet.se)

Hashtag: #16n #jamstalldaloner #jamstalldhet #l6neskillnader

Sluta lappa och laga, ta ett helhetsgrepp om pension
Malgrupp: Regeringen

Budskap: Allt fler kdnner en oro infér den dag da de lamnar arbetslivet, inte minst kvinnor i
offentlig sektor som haft en lag I6n som yrkesarbetande. Vision ser att pensionsaldern behéver
hojas men det kravs ocksa en hojning av pensionsavgiften. For att uppna en hallbar pension
kravs betydligt mer an att lappa och laga — det kravs ett helhetsgrepp. Vision vill se dkade
avsattningar som ar tillrackliga for att leverera vardiga pensionsnivaer.

Las mer: Veronica Magnusson: Sluta lappa och laga i pensionssystemet | SvD Debatt

Hashtag: #pension #hallbarpension

Arbetsmiljo och omstillning
Visions medlemmar ska ha inflytande nér vélférden digitaliseras
Malgrupp: Lokala arbetsgivare

Budskap: Arbetsuppgifter och jobb férandras i och med ny teknik och digitalisering av tjanster.
Visions medlemmar ska vara med och bidra med sin kompetens nar olika tjanster
automatiseras och digitaliseras. For att fa in ratt perspektiv i processer behovs representation
och koppling till praktiken. Darfér behdver anvandarperspektivet komma in tidigt i processen
med att ta fram nya system och Iésningar.

Det finns ett underskott av hur mycket kvinnor bidrar i digitaliseringsarbetet och det vill Vision
andra pa. Ett exempel ar var utbildning om Feministisk digitalisering dar vi diskuterar fragor
kring ny teknik och Al ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Las mer: Delaktighet och inflytande nédvandigt nér arbetslivet digitaliseras (vision.se)

Hashtag: #omstallning #digitalisering #automatisering #FemDig #feministiskdigitalisering
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https://www.aftonbladet.se/debatt/a/70wrW4/det-maste-kosta-att-lonediskriminera
https://www.svd.se/sluta-lappa-och-laga-i-pensionssystemet
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Vélférden kan ledas, utvecklas och administreras pa distans
Malgrupp: Lokala arbetsgivare

Budskap: En medlemsundersdkning av Vision fran hésten 2020 visar att stora delar av
valfardens verksamheter har skotts pa distans under pandemin, och att det fungerat bra. Men
Vision ser ocksa att fler arbetsgivare behdver gora ett jobb kring de nya riktlinjerna, utarbeta
tydligt stod till cheferna och skapa fler méjligheter till distansarbete. Var rapport visade att langt
ifran alla som kan jobba pa distans fick tillatelse att gora det.

Arbetsgivarens arbetsmiljdansvar galler aven vid hemarbete och detta ansvar gar inte att
delegera eller avsaga sig. Arbetsmiljdlagen sager att arbetsgivaren skall vidta alla atgarder
som behdvs for att forebygga att arbetstagaren utsatts for ohalsa eller olycksfall.

Visions vill se ett flexibelt arbetsliv dar vi mar bra och utvecklas pa jobbet. Medlemmar bér ha sa
mycket inflytande som mojligt ver sin arbetstid och var arbetet ska utféras.

Las mer: Distansarbete (vision.se)

Hashtag: #arbetsmiljé #distansarbete #hemarbete #flexibeltarbetsliv

Arbetslivet maste inte vara sjukt stressigt
Malgrupp: Arbetsgivare, chefer, lokala politiker.

Budskap: Vision ser att arbetsbelastningen fér manga av valfardens medarbetare ar fér hog
och atgarder maste sattas in omgaende. Enligt en ny undersoékning upplever halften av Visions
medlemmar att man har for mycket att géra pa jobbet och éver en tredjedel ar tvungna att dra in
pa luncher, arbeta 6ver eller ta med jobb hem varje vecka. Regeringens nya arbetsmiljostrategi
tar bl.a. sikte pa kvinnors arbetsmiljo. Arbetsmiljon ar inte jamstalld i Sverige och de delar av
arbetsmarknaden dar traditionellt manga kvinnor arbetar har ofta stérre utmaningar med stress
och hdg arbetsbelastning. Insatser som belyser och forbattrar arbetsmiljon i dessa sektorer ar
darfér av stor vikt.

Vision vill att arbetsgivare:

» undersoker arbetsbelastningen for medarbetarna regelbundet (SAM). Just nu gors inte detta
pa over halften av arbetsplatserna!

» tillsatter resurser sarskilt inom kvinnokodade verksamheter i syfte att fa en battre balans
mellan krav och resurser (aven valdigt viktigt med 6kat chefstod).

» arbetsgivare/chefer maste pa ett battre satt tydliggéra uppdraget for valfardens medarbetare
samtidigt som man balanserar krav och resurser.

» chefer maste i storre utstrackning hjélpa medarbetarna att prioritera arbetsuppgifterna vid
hdg arbetsbelastning.

Las mer: Tips for att fordndra en stressig arbetsmiljo | Vision

Hashtag: #arbetsmiljo #stress #kravochresurser
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Slopa karensavdraget permanent
Malgrupp: Regering och riksdag

Budskap: Att aterinfor karensavdraget ar ett daligt beslut. Tjockleken pa planboken ska inte
avgora vem som har rad att vara hemma vid sjukdom och vem som behdver ga till jobbet och
riskera att smitta andra. En arbetsmiljdundersokning bland Visions medlemmar visar att sa
manga som var femte gar till jobbet vid sjukdom for att man inte har rad att vara sjukskriven.
Vard- och kontaktyrken liksom yrken dar man inte har mgjlighet att arbeta pa distans ar sarskilt
drabbade.

Det ska inte finnas ekonomiska hinder, &r man sjuk ska man inte behéva ga till jobbet och
riskera att smitta andra. Att fa sjuklon eller annan ersattning fran och med den férsta dagen pa
sjukskrivningen skulle innebéara att farre gar till jobbet sjuka.

Las mer: Slopa karensavdraget permanent (vision.se)

Hashtag: #karensavdraget #sjukskrivningar

Visions medlemmar ska ha mdjlighet till kompetensutveckling
Malgrupp: Lokala arbetsgivare, regering och riksdag

Budskap: Vision vill skapa trygghet for den enskilde nar arbetslivet forandras. Framtidens
arbetsliv maste vara hallbart sa att fler ska vilja och orka jobba fram till pension. Detta
forutsatter en god arbetsmiljo som ger majlighet till trygghet, utveckling och livslangt larande.
Visions rapport om kompetensutveckling visar att de medarbetare som har en
kompetensutvecklingsplan ocksa genomfér mer kompetensutveckling. Darfér jobbar Vision for
att fler av vara medlemmar ska ha en kompetensutvecklingsplan.

Vision anser att universitet och hdgskolor behéver anpassa utbildningsutbudet for
yrkesverksamma. Det ar ndédvandigt for att fler ska fa ett livslangt larande och fortsatta vara
relevanta pa arbetsmarknaden. Kompetensutveckling ger Visions medlemmar nya verktyg att
utféra sitt jobb, motivation, arbetsgladje och ett stdrre lugn infoér férandringar.

Las mer: Valfardens medarbetare ska ha mojlighet till livsléngt |&rande (vision.se)

Hashtag: #kompetensutveckling #omstallning #framtidensarbetsliv

Visions medlemmar ska minska sitt klimatavtryck pa jobbet
Malgrupp: Lokala arbetsgivare och politiker

Budskap: Vision stéttar sina medlemmar att minska sina klimatutslapp pa arbetsplatsen.
Kommuner, regioner, bolag och kyrkan dar Visions medlemmar finns ar en viktig del i att uppna
malen i Agenda 2030. Via sina jobb gor vara medlemmar insatser for hallbarhet varje dag. For
att fler medlemmar ska ha méjlighet att engagera sig pa sin arbetsplats infor Vision ett nytt
fackligt uppdrag; klimatombud.

| Visions senaste kollektivavtal med Sveriges Kommuner och Regioner finns en skrivning om att
parterna tilsammans ska diskutera fragor relaterade till Agenda 2030.
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https://vision.se/opinion/kommentarer/slopa-karensavdraget-permanent/
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Offentlig upphandling ar ett viktigt redskap for att na Agenda 2030-malen och Parisavtalet. Men
upphandlare maste fa ratt forutsattningar. Hog arbetsbelastning, otydliga mal och brist pa
kompetensutveckling satter kappar i hjulet for hallbarhetsarbetet.

Vi vill ocksa att fler kommuner ska uppratta koldioxidbudgetar som ett verktyg for att kunna
berakna och minska sina utslapp av vaxthusgaser.

Las mer: https://vision.se/nyheter/2020/september/koldioxidbudgetar-for-en-hallbar-valfard/

Hashtag: #klimat #klimatombud #klimatutslapp #Agenda2030 #upphandling

Ledarskapets forutsattningar
Stérk ledarskapet — det ar en friskfaktor
Malgrupp: Lokala arbetsgivare och politiker
Budskap: Chefer ska ha tid att leda.

Forskning visar att ett ndrvarande och stédjande ledarskap leder till friskare arbetsplatser.
Ledarskapet ar en av nycklarna till en god arbetsmilj6 for alla pa arbetsplatsen. Har inte chefen
ratt forutsattningar far medarbetarna samre majligheter att gora sitt jobb, vilket kan 6ka
stressen, leda till sdmre trivsel och ohdlsosam arbetsmiljo. Darfér ska chefers utrymme att leda
starkas. Det vinner alla p&; chefer, medarbetare och alla som tar del av valfardstjansterna.

Chefer ska ges mdjlighet att anvanda sin tid och kompetens till att vara just chefer. Vi behdver
betrakta chefskap som en roll som kraver sarskilda kunskaper och férmagor. Att vara chef ar
profession!

Pa senare ar har trycket och férvantningarna pa chefer 6kat. Manga chefer har s& mycket att
gora att de riskerar sin egen halsa for att klara av sitt ansvar fér medarbetarnas arbetsmiljo.
Arbetsgivarna maste ge cheferna utrymme att ta hand om sin egen hélsa. Det ar dags att pa
allvar forsta och utveckla chefers organisatoriska forutsattningar. Organisatoriska
forutsattningar for chefer skapas i forsta hand genom tillgang till kvalificerade stodfunktioner, en
nara dialog med den egna chefen ett rimligt antal medarbetare per chef och mojligheter for
kontinuerlig kompetensutveckling.

Las mer: https://www.dagenssamhalle.se/opinion/debatt/chefer-prioriterar-bort-sin-egen-halsa/

Hashtag: #ledarskap #chefer

Férsta linjens chefer spelar en nyckelroll for kvaliteten i dldreomsorgen
Malgrupp: Lokala arbetsgivare och politiker

Budskap: For att kommunerna ska komma tillratta med aldreomsorgens utmaningar maste
arbetsgivarna bérja med att satsa pa det verksamhetsnara ledarskapet. Kommunpolitiker och
regeringen missar helheten nar man enbart ser till fler underskoterskor och vardbitraden for att
starka aldreomsorgen. Med fler utbildade underskéterskor och vardbitraden kravs ocksa fler
chefer som har tid att se och stétta medarbetarna ute pa arbetsplatserna.

Sida 7 av 12


https://vision.se/nyheter/2020/september/koldioxidbudgetar-for-en-hallbar-valfard/
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Ledarskapet ar avgorande for en trygg och saker aldreomsorg. Idag saknar fér manga
verksamhetsnara chefer rimliga forutsattningar att leda. Coronakommissionen slar fast att
arbetsgivarna maste forbattra forutsattningarna for ledarskapet genom att se éver
ledningsstrukturer och organisering sa att antalet medarbetare som en chef ansvarar for sanks
vasentligt.

Samtidigt ar de tuffa forutsattningarna for aldreomsorgens chefer inte forbehallna pandemiaret.
De ar val kdnda sedan lange och det finns en bred samstammighet kring de organisatoriska
svarigheterna for att bedriva ett bra ledarskap. Det handlar bland annat om ansvar for ett stort
antal medarbetare, bristande tillgang till tekniskt och administrativt stdd, lite specialiststdd som
HR och otillrécklig dialog med hogre ledning. Vidare har dldreomsorgens chefer ofta ett pressat
uppdrag som minskar mdjligheterna att ta del av kompetensutveckling samt erfarenhetsutbyte
med kollegor.

Las mer: Fler chefer i aldreomsorgen 6kar omsorgens kvalitet - Dagens Samhalle
(dagenssamhalle.se)

Hashtag: #ledarskap #chefer #aldreomsorg

Att vara chef i en region &r férknippat med sérskilda utmaningar
Malgrupp: Lokala arbetsgivare och politiker
Budskap: Att vara chef &r en profession - Bort med tidsbegransade chefsuppdrag!

Regionerna ar stora och komplexa organisationer. Att vara chef i en region ar darfér férknippat
med sarskilda utmaningar. Chefsrollen i en komplex organisation formas av krav och intressen
fran en mangd olika hall. Chefer i halso- och sjukvarden har till exempel utmaningen att flera
olika professionsgrupper maste samarbeta for att f& verksamheten att fungera fullt ut. Det
kraver ett aktivt och narvarande ledarskap.

| regionerna ges chefsuppdrag for ofta i form av tidsbegréansade férordnanden, manga ganger
med motiveringen att det okar rorligheten bland chefer. Men tata byten av chefer av chefer kan
aldrig vara ett mal i sig. Idag ar det ofta svart att rekrytera chefer i regionerna. Nar chefskapet
ses som nagot flyktigt och latt utbytbart blir chefskap som professionen mindre attraktivt.

Chefer behtver bade ta det ansvar som foljer med arbetsgivarrollen och leda verksamheten
mot uppsatta mal. Det ar viktigt att bade arbetsgivare och de individer som atar sig
chefsuppdrag ser chefskap som en profession i sig.

Vision menar att chefer i regionerna ska ha tid att leda och se sina medarbetare. Det skapas
genom ett rimligt antal medarbetare per chef, tiligang till kvalificerade stodfunktioner, en nara
dialog med den egna chefen och méjligheter fér kontinuerlig kompetensutveckling. Samt att
chefer anstalls som chefer och inget annat.

Hashtag: #ledarskap #chefer #vardpol

L&s mer: https://vision.se/chefenifokus/arkiv/2018/nr-3/gastspel-som-chef/
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Arbetsglidje och losningar

Raétt anvand kompetens férbéttrar kvaliteten i vélfarden
Malgrupp: Lokala arbetsgivare och politiker

Budskap: Nar medarbetarnas kompetens anvands ratt blir valfarden mer effektiv.

Sjukvardens och omsorgens resurser anvands bast om varje profession far géra det de ar bast
pa. Till exempel blir vardadministrationen mer effektiv om medicinska sekreterare far
administrera och avlasta lakare och sjukskoterskor, sa att de fa mer tid for motet med patienter.
En proffsig vardadministration skapar en mer patientsaker varddokumentation. Darfor anser
bade Vision och Lakarférbundet att regionerna bér anstalla fler medicinska sekreterare.

Las mer: "Pandemin har visat pa ett behov av administrativt stéd ” - Dagens Medicin

Hashtag: #medsekr #medicinskasekreterare #valfard #vardadministration
#rattanvandkompetens

Hela samhéllet vinner pa en stérkt socialtjénst
Malgrupp: Regering och riksdag, lokala politiker

Budskap: Det rader en obalans mellan krav och resurser i socialtjansten. Visions senaste
Socialchefsrapport visar att landets socialtjanster har svart att inom befintliga budgetramar ge
de insatser individen har behov av och ratt till. Det resulterar i otillrdckliga arbetsvillkor och
bristande kvalitet.

Visions medlemmar beskriver aterkommande brister nar det galler introduktion, chefer som inte
kan avsatta tillrackligt med tid for ledarskapet, hog arbetsbelastning och ekonomiska resurser
som inte racker till de lagstiftade kraven. Samma kritik framkommer i inspektioner av
Arbetsmiljoverket.

Vaxande samhallsproblem som till exempel bostadssegregation, 6kade klyftor i skolan,
gangkriminalitet och en dkande ekonomisk ojamlikhet gor socialtjanstens uppdrag allt mer
omfattande i rollen som samhallets yttersta skyddsnat. Nar socialtjansten ska tacka upp

for bristande resurser och otydlighet i ansvar fér andra verksamheter blir det svart att tillgodose
alla individers enskilda behov. Risken ar uppenbar for att manniskor hamnar mellan stolarna.

| debatten om gangkriminalitet ropas ofta pa mer férebyggande socialt arbete. Vision anser att
det férebyggande arbetet ska skrivas in som ett krav i den nya socialtjanstlagen. Men det kravs
ocksa ett fordjupat samarbete mellan socialtjanst, skola och polis. Vision driver fragan
tillsammans med flera fackférbund inom ramen for facklig samling for det brottsférebyggande
arbetet. 9 fack: Ge oss férutsattningar att jobba mot géngvaldet (aftonbladet.se)

Las mer: Hela samhéllet tinar pa en hallbar socialtjdnst (vision.se)

Hashtag: #socialtjanst #f6érebyggandearbete #kravochresurser #socialtarbete
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Hot, hat, vald och trakasserier far aldrig bli en del av jobbet
Malgrupp: Lokala arbetsgivare och politiker, regering och riksdag

Budskap: |dag utsatts manga medarbetare for hot, personangrepp och trakasserier pa jobbet.
Arbetsgivare behdver ta ett stérre ansvar for att stétta utsatta medarbetare och polisanmala
varje gang nagon utsatts. Regeringen bor starka det rattsliga skyddet for tjanstepersoner som
arbetar med myndighetsutovning.

| en rapport fran Goéteborgs stad framkommer att extrema grupper och kriminella natverk ofta
ligger bakom hoten i syfte att tysta medarbetare fran att anmala missférhallanden. Hoten leder
till en tystnadskultur nar allt fler avstar fran att polisanmala eller beratta om hoten for sin chef.
Detta ar helt oacceptabelt. Hoten mot enskilda ar ett hot mot hela samhallet. Tysta
tjanstepersoner som inte vagar anmala missforhallanden kan leda till ett rattsosakert samhalle
och en bristande tillit till vara demokratiska institutioner.

Vision vill att regeringen infor den straffskarpningsgrund som féreslogs i Blaljusutredningen
(SOU 2018:2), dar man som en forsvarande omstandighet vid beddmningen av straffvardet
beaktar att nagon utsatts med anledning av dennes yrkesutovning.

Vi vill att det straffrattsliga skyddet kan starks gallande diffusa hot och trakasserier pa jobbet.

Fler polisanmalningar om hot, personangrepp och vald maste leda till utredning. Malsagande
ska alltid fa en aterkoppling gallande forundersdkningens resultat.

Regering och riksdag behover se 6ver och forstarka mojligheten att fa skyddade
personuppgifter med anledning av yrkesutovning.

Las mer: "Har du famil...?” En rapport om utsatthet for hot, personangrepp och vald i socialt

arbete | Vision

Hashtag: #hotochvald #tystnadskultur #socialtjanst #socialtarbete

Véarna demokratin genom en god relation mellan politiker och
tjadnstepersoner

Malgrupp: Lokala arbetsgivare och politiker

Budskap: Nar politiker detaljstyr, nedvarderar eller agerar krankande mot tjanstepersoner,
riskerar det att leda till en skadlig tystnadskultur som i slutdnden drabbar medborgarna.

Visions medlemmar i valfarden har i sin roll till uppgift att stddja och ta fram forslag till ansvariga
politiker, forslag som ska hanteras i demokratisk ordning.

Ordningen bygger pa tillit. Att politiker satter de ekonomiska ramarna och aven de mal som
forutom lagstiftningen ska styra verksamheten ar sjalvklart och viktigt for att demokratin ska
fungera.

Offentliga arbetsgivare har inte rad att behandla sina anstallda pa ett satt som gor att de
Overvager att lamna sin anstallning.

Men framfor allt ar det ett hot mot rattssakerheten och demokratin om vara medlemmars
yrkeskunskap och professionella handlingsutrymme minskar.
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Nar politiker fokuserar pa vad som ska goras och later proffsen vara proffs och fokusera pa hur
det ska goras — da anvander vi kompetensen bast och sakrar en god arbetsmiljé.

Las mer: Politiker maste sluta att hota medarbetare (aftonbladet.se)

Hashtag: #tillit #varnademokratin #politiker

Anvénd meddelarfriheten — det tjdnar alla pa
Malgrupp: Lokala arbetsgivare

Budskap: Meddelarfrinet innebar att du som ar anstalld har ratt att kontakta journalister i syfte
att fa uppgifter publicerade. Genom att larma om problem, felaktigheter eller avvikelser i tid kan
saker rattas till och fa mindre allvarliga konsekvenser an om de sopas under mattan.

Smarta arbetsgivare gor nagot bra av kritiken.

Arbetsgivare som vill vara attraktiva bor varna meddelarfriheten genom att utbilda sin personal
att anvanda den. Utan mediernas granskning hade viktig fakta under pandemin, allt fran
smittspridning till bristande skyddsutrustning, kanske inte kommit fram. Det hade sannolikt
forvarrat 1aget och vi hade inte lart oss nagot av det som hant.

Las mer: Anvand meddelarfriheten — det tjanar alla pa (vision.se)

Hashtag: #meddelarfrihet

Arbetslivet méaste bli mer ménskligt — en arbetsplats for alla
Malgrupp: Lokala arbetsgivare

Budskap: Vision jobbar for ett schyst arbetsliv med nolltolerans mot diskriminering och
krankande sarbehandling — en arbetsplats for alla.

Vi vill ha ett méanskligt arbetsliv — ett arbetsliv dar alla kan kadnna arbetsgladje, far bidra med sin
kompetens och vara sig sjalva. Det finns manga bra verktyg for att uppna en arbetsplats for alla,
exempelvis aktiva atgarder som aterfinns i Diskrimineringslagen. Men ocksa det systematiska
arbetsmiljdarbetet dar den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar i fokus.

Las mer: En arbetsplats for alla (vision.se)

Hashtag: #enarbetsplatsforalla #manskligtarbetsliv #diskriminering #krankandesarbehandling
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Kontakt vid fragor Caroline Cederquist

om rapporten Presschef
caroline.cederquist@yvision.se
076-130 89 97

Presskontakter Maria Martinsson
Pressekreterare
maria.martinsson@yvision.se
08-789 64 77

Visions medlemmar leder, utvecklar och administrerar valfarden och jobbar i
kommuner, regioner, privata foretag eller kyrkan. Manga ar ocksa studenter med
siktet installt pa arbete inom vélfarden. Vara medlemmar finns inom tusentals
olika yrken och bildar tillsammans ett vardefullt natverk. Vi &r en feministisk
organisation, partipolitiskt obundna och ingar i TCO.
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