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Pensionérsverksamheten

Styrelsens arbete

Konstituerande mote

Pa forsta motet efter arsmétet nar ni blivit valda fordelar ni arbetet/uppdragen mellan er. Det &r ett
utmarkt tillfalle att ga igenom olika intresseomraden och hur ni vill arbeta. Ga igenom och stam av nar
styrelsen ska ha sina sammantrdaden. Formalisera inte i onddan — det récker att vara formell nér det
kravs.

Varje ar aterkommer vissa besluts- och diskussionspunkter. Det ni behover tanka pa nar att lagger ut
tider for era moten ar:
- Tidpunkt for budget/hdstmote
- Tidpunkt for arsmote
- Verksamhetsplanering och uppféljning
Andra viktiga diskussioner och beslut
- Vad hor hemma pa styrelseméten?

Vem gor vad i sektionen?
I en styrelse kan det finnas manga funktioner. Nagra av dem, som ordférande och kassor ar utpekade i
stadgarna. Varje sektion kan lagga upp och fordela arbetet efter de lokala forutsattningarna som finns.
I en liten sektion &r ni inte sa manga som kan dela pa arbetet. Samtala om:

- Hur ni vill férdela arbetet i styrelsen

- Vad kan alla ansvara for

- Vilka uppdrag finns i er styrelse

- Gor en uppdragshandling for dessa uppdrag

Protokoll eller anteckningar?

Protokollet fyller funktionen att dokumentera de beslut ni tar i styrelsen. Anteckningar ar ett mindre
formellt satt att dokumentera vad ni var éverens om och vad som togs upp. Protokollet ska vara latt att
forsta — strava efter tydlighet.

Ta ansvar for de beslut du &r med och fattar. Visst ska det vara hogt i tak — och ni ska kunna diskutera
och framfora era synpunkter. Men en viktig forutsattning i styrelsearbetet ar att du forvantas sta for de
beslut som fattats.



