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Motesformer

Formella och informella méten

Ni kan ha formella eller informella méten. De formella &r de beslutande. Ett styrelsemdte i sektionen
har férmodligen bade en formell och informell del. Den formella delen &r da ert mote och era beslut
ska protokollforas och ramen for motet ar dagordningen.

| kontakten med era medlemmar finns det ocksa formella och informella moten. De formella &r
arsmotet och hostmotet med beslut. Ni kan aven kalla till formella moten utéver dessa tva. De
informella &r de da ni bjuder in medlemmarna till medlemsmaéte med ex ett foredrag eller da ni vill
informera.

Vad, var, nar och hur
Oavsett formellt eller informellt méte ska ni vara tydliga i kallelsen/inbjudan med vad, var och nar.
Om det & mgjligt ange en sluttid.

Valj méblering och lokal sa att det underlattar aven for de medlemmar som har funktionshinder att
delta.

Matet ar en viktig kalla till flodet och utbytet av idéer, synpunkter, fragor, asikter och forslag. Och inte
minst for att vara med att paverka. Manga medlemmar pratar helst inte i en grupp som kanns stor.
Mdblera sa att motesdeltagarna kan sitta i mindre grupper och diskutera och samtala med varandra.

Oavsett om det ar ett informellt eller formellt mote ni bjuder in till san tank pa ert bemétande och pa
att:
- Pynta lokalen sa att medlemmarna kanner att det ar ett Vision-mote
- Pynta garna med blommor — tankt pa att starkt doftande eller gula blommor &r ett stort problem
for allergiker och astmatiker.
- Dani talar infér medlemmarna presentera er och er funktion i styrelsen/sektionen
- De i styrelsen som inte ska agera kan sitta ute bland medlemmarna, passa pa att fa synpunkter
och lyssna pa forslag
- Bem6t medlemmarna som du sjélv vill bli bemétt



