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Vision om pension

Infor kommande diskussioner och forhandlingar har Vision arbetat
fram stéliningstaganden gallande pension. Liknande
program/stallningstaganden har parallellt tagits fram fér TCO och
OFR och Vision har varit aktiva i det arbetet. Visions egna
stallningstaganden ska ses som de viktigaste for var medlemsgrupp
och ska fungera som stod i det kommande arbetet mellan
arbetsmarknadens parter som férhandlar kollektivavtalad
tjanstepension.

Vi lever langre och 0kad livslangd leder till att pensionerna ska racka langre och
att forsorjningsbordan for de yrkesverksamma blir tyngre. De som nu betalar in
till pensionssystemet, och darmed till dagens pensionarer, forvantar sig att fa
minst samma nivaer sjalva i framtiden. Hela det sa kallade fordelningssystemet
bygger pa fortroende mellan generationer. Men befolkningsprognoser visar att det
enbart kommer att finnas tva yrkesarbetande for varje pensionar i EU ar 2050
jamfort med fyra idag. For att fa ekvationen att ga ihop behover vi darfor arbeta
langre och mer pengar behdver foras in i systemet.

Pensionsgruppen, som aterkommer i texten, har funnits sedan forra
pensionsreformen, det vill séga i cirka 25 ar. Pensionsgruppen ar
blockdverskridande och har till uppgift att varda systemet, foresla och genomfora
nodvandiga forandringar.

Bakgrund till dagens system

1999 fick Sverige sitt senaste pensionssystem. Systemet med folkpension och
ATP ersattes med Den Nya Allmanna Pensionen som innehaller inkomstpension,
premiepension och garantipension. Grundldggande principer var att:

- Pensionen ska sta i proportion till inkomsten under hela livet

- Alla ska garanteras en lagsta pension

- Varje pensionskrona ska motsvaras av en inbetald avgift. Varje
avgiftskrona vaxer i takt med den allmanna inkomstutvecklingen

- Pensionssystemet gors foljsamt till de samlade resurserna i ekonomin

- Den inkomstgrundande pensionen kan tas ut fran 61 ar och uppat

- Tid med sma barn, varnplikt och studiemedel ska ge pensionsratt.
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- De nya reglerna infors gradvis och beror framst morgondagens
pensionarer.

2011 tillsatter regeringen en sérskild utredare med uppdrag att gora en éversyn av
pensionsrelaterade aldersgranser och mojligheter for ett langre arbetsliv.

2017 meddelar pensionsgruppen att det finns en dverenskommelse om hdjda
pensionsaldrar.

Grundlaggande punkter i denna 6verenskommelse ar:

- Ratten att arbeta kvar hojs fran 67 till 69 ar

- Légsta alder for pension hojs i flera steg fran 61 till 64 ar

- Alder for garantipension hojs fran 65 till 66 &r 2023 for att fran ar 2026
knytas till medellivslangdens 6kning

- Grundskyddet ska forbéattras och garantipension ska utokas med ett
tillaggsbelopp

Pensionssystemets férvantningar och miniminiva

For den som har ett langt yrkesliv har den totala pensionen resulterat i 6070 % av
genomsnittlig slutlon. Den invanda och férvéantade nivan pa den totala pensionen
med 60-70 % av slutlén anser manga vara for lag. Manga kompenserar darfor den
lagstadgade och kollektivavtalade pensionen med ett eget sparande. Néar den totala
nivan nu sjunker, framfor allt nivan pa den allmanna pensionen, kommer det att
bli allt svarare att klara sig ekonomiskt. Framfor allt blir det svart fér dem med
laga l6ner och for dem som &r ensamstaende.

For den som inte arbetat i Sverige hela sitt yrkesliv kan pensionsekonomin bli en
annu svarare utmaning. Grundskydd sasom bostadstillagg och garantipension kan
darfor vara en forutsittning for att klara sin ekonomi. Aldreforsorjningsstodet ar
aven ett stod for den som far 1ag pension och ska ge erséttning fér den som
hamnar under nivan for skalig levnadsniva.

Ett eget privat sparande ar relativt vanligt idag men har pa senare tid sjunkit.
Troligtvis pa grund av att avdragsratten forsvunnit.

For att det ska finnas en trygghet i att efter ett langt arbetsliv kunna férsorja sig
kréavs att det finns en balans mellan arbetsinkomsten och den forvéntade
pensionen. Det ska finnas en trygghet i att pensionen ska innebéra ett ungefarligt
bortfall pa ca 30 % av inkomsten. Det dr ocksa viktigt att grundskyddet &r
tillrackligt sa att alla — inte minst kvinnor som generellt har en lagre pension — ska
kunna leva av sin pension.

Vision driver pa i arbetet for att kvinnor ska kunna leva pa sin pension.
Forskottsrantan i inkomstpensionssystemet missgynnar framfor allt kvinnor som
lever lange, genom att ”lana” fran sina framtida pensionsutbetalningar for att hoja
ingangspensionen orsakar forskottsrantan att allt fler aldre kvinnor far svart att
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leva pa sin pension. Det kravs ocksa ett jamstallt arbetsliv och jamstallda loner
fram till pensionsavgang.

Ett system for det egna sparandet som &r det “naturliga och beprovade” valet
saknas idag. Den privata delen finns med i varje pensionspyramid men har pa satt
och vis tappats bort. TCO kommer att inta en aktiv roll for att arbeta fram forslag
till ett forbattrat system for eget sparande.

Vision ser ocksa att kunskapen kring pension behover bli battre. Var roll kan vara
att i vara egna kanaler prata pension” med ett enklare sprak for att 6ka kunskapen
och darmed stotta vara medlemmar att gora medvetna val. Att 6ka kunskapen
bland medlemmarna kommer att ge dem battre forutsattningar for att kunna fatta
bra beslut kring pensionen.

Allman pension

Alla som ar folkbokforda i Sverige och betalar skatt tjanar in till den allménna
pensionen. Avgiften ar 18,5 %* av inkomsten mellan ett golv och ett tak, varav
2,5 % ar fonderat dar individen sjéalv kan bestamma forvaltningsform. Intjanad
pensionsratt bokfors pa individens pensionskonto. Saldot utgors av intjanad
pensionsrétt, avkastning och arvsvinster minskat med administrationskostnader.
Det som kvarstar ska sedan fordelas pa en genomsnittlig aterstaende livslangd vid
uttagstidpunkten. Saldot efter personer som lever kortare an genomsnittet fordelas
till vriga sparare i samma alder som en arvsvinst.

De nya férslagen om hogre pensionsaldrar kommer aven fortsattningsvis att ge
mojlighet till flexibel pensionsavgang sa lange som lagsta alder for uttag &r
uppfylld. Pensionsuttaget hojs stegvis fran tidigast 61 ar till 64 ar. LAS-aldern
hojs stegvis till 69 &r. Ar 2023 hojs den lagsta aldern for garantipension och
bostadstillagg till 66 ar. Sjukersattning och a-kassa betalas ut fram till 66 ars
alder.

Ar 2026 ska &ldern for tidigast uttag av garantipension och bostadstillagg kopplas
till medellivslangdens utveckling.

Pensionsnivan har borjat sjunka da livslangden 6kar och kommer enligt prognoser
att fortsatta sjunka utifran nuvarande system. Hela systemet riskerar att tappa den
grundtrygghet som den en gang har utformats till. Den inbetalda summan tacker
inte det som ska utbetalas. Men, hojda pensionsaldrar kan vara for hdga och inte
passa alla. Gransen mellan sjukdom och alderdom kan bli otydlig. Tidigast
uttagsalder pa 64 ar kan bli en allt for hog alder, och manga kommer inte att
kunna klara av att arbeta fram till denna tidpunkt. Det innebar darmed en
ekonomisk risk for den som kanske maste sluta arbeta innan 64 ars alder samtidigt
som uttag av pension inte & mojligt.

Vision anser att ar 2026, da garantipension och bostadstillagg ska kopplas till
medellivslangdens utveckling, kan komma att bli en allt for langt framskjuten
tidpunkt for manga av vara medlemmar.
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Riktaldern har en koppling till livslangden. Riktildern blir “tvingande” mallinje
som manga kan fa svart att na fram till. Att riktaldern per automatik ska folja efter
livslangdens utveckling kan dessutom leda till att riktalder och LAS-alder hamnar
nara varandra.

Hojd pensionsalder

Tiden som yrkesverksam bor ha en rimlig proportion till tiden som pensionar.
Dock ar aldrandet hogst individuellt och en flexibilitet bor finnas i systemet. Aven
om livslangden 6kar finns en begransning avseende arbetsfor livsperiod vilket
maste beaktas och respekteras sa att yrkeslivet far ett vardigt avslut. Forutom
hojda pensionsaldrar kan en okad avsattning vara ett satt for att na ett tryggare och
mer hallbart system. Att enbart luta sig mot att alla ska klara av att arbeta allt
langre upp i aldern &r en riskfylld 16sning och drabbar framforallt de som faktiskt
inte kan tanja yrkeslivet sa lange som ekonomin kraver. Den lagstadgade
formanen maste dven vara anpassad till hela landets befolkning och alla de olika
yrkesliv som forekommer.

Vision ser att hégre pensionsaldrar ar en nédvandighet for att bibehalla ett
ekonomiskt hallbart pensionssystem. Men Vision anser att forslaget om tidigast
alder for uttag, 64 ar, ar en allt for hog alder. Vision vill darfor att tidigast uttag av
pension kan haojas fran nuvarande 61 ar till 62 ar. Hojning av tidigast alder ar
nagot som bor ske med en langsam takt samt att noggranna utvarderingar sker
innan ytterligare stegvis forandring kan ske.

Riktalder

Riktaldern bor behallas som den &r idag. Ett forsta steg, for att inte skapa
dramatiska forandringar, ar att héja aldern for tidigast uttag av pension samt att
Oka inbetalningen till den allmé&nna pensionen. Detta skapar en signal om att
pensionssystemet kraver forandringar och idag &r medvetenheten stor om att
tidigare uttag av pension ger en lagre pensionsniva.

Forandringar som sker i ett forsta steg bor darefter utvérderas och matchas mot
livslangden innan ytterligare atgarder sker. Det maste finnas en mjuk Gvergang
och tillvanjning for nya regler, pension ar nagot som inte bor forandras med for
manga krangliga parametrar eller for hastigt.

Forskottsranta

Dagens forskottsranta pa 1,6 % faststalldes under 1990-talet, nivan aterspeglar det
antagande som fanns om framtida tillvaxt. Forskottsranta prioriterar
pensionsutbetalningen i borjan framfor hogre arliga pensionsupprakningar. Den
totala avkastningen blir i praktiken lagre eftersom en del av kostnaden tas fran
sjalva avkastningen.
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Nackdelar med dagens forskottsrénta &r att det missgynnar de som lever lange.
Sarskilt aldre kvinnor far allt svarare med ekonomin och allt fler pensionarer som
ar 6ver 80 ar far sin forsta skuld hos Kronofogden.

Forskottsrantan spar ocksa pa pensionsgapet med drygt 1 % vad galler skillnaden i
niva mellan man och kvinnor.

Kompensationsgraden blir ocksa missvisande, dvs skillnaden mellan I6n och
pension, och dar den enskilda individen gissningsvis inte ar inforstadd med att
pensionen kan komma att tappa fart langre fram i livet.

Forskottsrantan bidrar till att pensionerna halkar efter [6nerna samt att dagens
system inte heller dr anpassat till att livslangden Okat.

Okad inbetalning

En 6kad avsattning kravs for att fa in tillrackligt med pengar i systemet. Det
utlovade I6ftet om 18,5 % i avsattning ar inte infriat da ett avdrag sker fran den
pensionsgrundande inkomsten for en sa kallad pensionsavgift. Det innebér att den
faktiska avsattningen endast sker med 17,21 %. Avsattningen behdver minst
komma upp i den niva som &r utlovad for att inte en orimligt stor
inkomstssankning ska ske vid pensioneringen.

Den avsattning som fastslogs med 18,5 % pa 90-talet kan med facit i hand
konstaterats blivit for 1ag. En korrigerad avsattning kan darfor behdvas ske
retroaktivt for att fa balans mellan olika generationer.

Vision tycker att;

- Ett langre yrkesliv ska stimuleras

- Utbildning och omskolning ska underléttas, larandet &r livslangt och det
ska vara enklare att studera &ven mitt i livet

- Tidigast uttagsalder pa 62 ar for att bibehalla en flexibilitet som passar de
flesta

- Utreda en 6kad inbetalning som ér tillracklig for att undvika sjunkande
allman pension, kanske att &ven en retroaktiv 0kning kan vara nodvéndig

- Forskottsrantan behover justeras, i forsta hand sankas ned till 0,8 %. Detta
i kombination med hojd avgift och fordelning av 6verskott fran
buffertfonden (inkomstpensionen) for att forhindra engangssankningar for
pensionarer.

Tjanstepension

De stdrre tjanstepensionsavtalen har i stort en gemensam namnare, narmare
bestamt en premieinbetalning pa 4,5 % samt 30 % 6ver tak. Det statliga avtalet
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har ytterligare 1,5 % i avsittning, "Képan Flex”. Vision har hogre avsittningar i
exempelvis KFS Energi.

Tjanstepensionen ar en I6neférman som stigit i popularitet och som anses var en
alltmer viktig del. Aven arbetsgivare har bérjat signalera om att en bra
tjanstepension &r en bidragande konkurrensfaktor som gor arbetsplatsen mer
attraktiv.

Utvecklingen av tjanstepensionen har varit stabil och ¢kat langsamt, trots det har
tjanstepensionen borjat tappa sitt eget varde da den allt mer har borjat anses ha en
kompenserande roll i och med den allménna pensionen sjunker.

Tjanstepensionen kan upplevas som kranglig. Olika avtal for olika avtalsomraden,
darutover finns olika avtal beroende pa fodelsear. Vissa delar ar formansbestamda
och vissa premiebestamda. Ibland ingar efterlevandeskydd och ibland maste det
viljas till aktivt av spararen. Aldre fribrev och livrantor kan finnas intjanade i
tidigare avtalsomrade.

Hogre premieinbetalning ar idag ett hogaktuellt &amne och det ifragasétts om de
kommunala avtalen “sldpar” efter d4 det statliga har hojts. Trycket har okat pa
tjanstepensionen i takt med att den allméanna pensionen har minskat i niva.

Vision arbetar for en forstarkt tjanstepension genom dkad premieinbetalning och
var ambition &r att ha marknadens basta tjanstepensionsavtal.

Det pensionskapital som individen sjalv kan placera i fonder kan idag lyftas
tidigast fran 55 ar. Aven denna del bér Vision ta stallning till om det, trots att
individen sjalv bar ansvaret for placeringen av dessa premier, ar rimligt med en
tidigast uttagsalder fran 55 ar. Tanken med pension &r att den tar vid nar
yrkeslivet tar slut.

For att Vision ska kunna halla en tydlig kommunikation med alla medlemmar ska
utgangspunkten och terminologin utga fran respektive pensionsavtal. Avseende
arbete med dkad premieinbetalning ska inte denna del bendmnas som exempelvis
flexpension eller delpension. Vision ska inte “’sétta ord” pa vad en dkad
pensionspremie syftar till mer &n att det ska generera en hogre slutpension.
Lokala avtal sasom 80-90-100 kan uppmuntras i syfte att det ska kunna stimulera
ett langre arbetsliv. Vision ska ha fokus pa den langsiktiga pensionen aven om
temporéra losningar kan férekomma.

Vision tycker att;

- Premien till tjanstepension ska hojas
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Jamstalldhet

Pensionssystemet ar jamstallt men beroende pa strukturella skillnader pa
arbetsmarknaden far kvinnor generellt lagre pension an mannen. Pensionen
grundar sig pa livsinkomsten.

Kvinnor har, i storre utstrackning an mén, tillfalliga avbrott i yrkeslivet i samband
med barnafddande, foraldraledighet, vard av sjukt barn samt deltidsarbete.
Jamstalldhetsskal talar for att vard av sjukt barn ska kunna ge hogre pensionsrétt
och att det ar den bakomliggande inkomsten som ska vara pensionsgrundande fran
forsta dagen vid vard av sjukt barn. Att dela pa ansvaret vid vard av sjukt barn ger
en mer rattvis framtida pension. For ensamstaende som sjalva bar allt ansvar for
vard av sjukt barn, vilket ar upp till barnets 12-ars alder eller i vissa fall langre,
kan det ge en storre negativ effekt pa pensionen.

Vid storre inkomstskillnader mellan gifta par kan den som har hégre 16n 6verfora
sin premiepension till sin partner for att pa sa vis motverka pensionsnivaskillnader
infor framtiden.

Ett mer jamstéllt liv och yrkesliv forebygger skillnader i pension mellan kvinnor
och man.

Trygghetssystemen

Vi ser idag att avslag pa sjukpenning/sjukersattning, och dar det finns halsoskal
att inte kunna arbeta, gor att tidigt uttag av pensionen blir ett alternativ. Detta
leder till en sankt pensionsniva livet ut.

Utifran forslagen om hojda pensionsaldrar finns dven motsvarande forslag pa hur
exempelvis sjukforsékring och a-kassa ska anpassas. Vi ser dock en risk i att den
enskilde ser att pensionsuttag blir en nddlésning om regelverket i 6vriga
trygghetssystem blir for harda.

Atgarder som krévs dr 6kade mojligheter till omstallning samt att
socialforsakringssystemet ger den trygghet som behdvs fér den som inte kan
arbeta kvar i slutet av sitt arbetsliv.

Sa lange som det yrkesverksamma livet pagar ska sjukfarsakring och a-kassa gélla
fullt ut. Uttag av pension far aldrig bli en nodlosning for att kringliggande
trygghetssystem inte ger ett tillrackligt skydd.

Okat engagemang for langre arbetsliv

For att fa en sa god pension som majligt kréavs ett langre arbetsliv. Det kan
innebéra ett tidigare insteg i arbetslivet men dven att arbeta langre pa slutet. ldag
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ar det manga som sager sig ha svart att orka arbeta fram till 65 ar och samtidigt
finns det manga som kan tanka sig att arbeta dven efter 65 ars alder. Framtidens
arbetsliv kommer sannolikt att bli bade langre och mer varierat. Det maste finnas
en flexibilitet sa att arbetsliv och pensionering ska kunna passa varje individs
forutsattningar.

Stod och atgéarder som kan oka forutsattningarna till ett langre arbetsliv:

- Forbattringar inom arbetsmiljén och den psykosociala arbetsmiljén

- Kompetensutveckling. Omstéllning. Vidareutbildning.

- Flexibla och/eller kortare arbetstider under de sista aren

- Arbete for en friskare arbetsplats. Tillgang till foretagshalsovard.
Friskvardstimme

- Arbetsbelastningen ar anpassad till arbetstiden

- Tillrackligt med personalresurser

- Prioritera pa basta satt med hjélp av narmaste chef

- Ta vara pa kompetens som kan utveckla verksamheten

Arbetet pagar redan nu for att méta framtiden och Vision forvantar sig resultat av
den avsiktsforklaring for friskare arbetsplatser som parterna inom kommuner och
regioner kommit 6verens om.

Avslutning

Vision har en positiv instéallning till ett langre arbetsliv for att vara medlemmar
ska kunna forvanta sig en sa bra pension som moéjligt. Férandringar i hojd
pensionsalder maste dock ske med god framférhallning och i kombination med
hogre inbetalningar for att na en hallbar effekt. Forskottsrantan behover
analyseras och justeras s att pensionen ger trygghet hela livet. Overskottet som
finns i buffertfonden bor fordelas till spararna, detta dverskott blev langt mycket
hdgre an forvantat vid Pensionsmyndighetens rapport i borjan av 2022.

Vision ska arbeta for att skapa de basta forutsattningarna for ett schysst arbetsliv

samt fortsétta arbetet med att motverka de ojdmstallda pensioner som idag finns
mellan méan och kvinnor.
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