
Arbetsplatsen är viktig för den som är 
utsatt för våld i nära relationer och kan 
vara den enda plats där det är möjligt att 
ha kontakt med andra och känna sig trygg. 
Du som chef och kollega kan göra skillnad 
för den som är utsatt och uppmärksamma och 
se signaler. 
 
Vision som facklig organisation ser våld i nära relationer 
som en viktigt arbetsmiljöfråga. För dig som är utsatt för 
våld i nära relation finns stöd att få.  

Våld i nära relationer  
är en facklig fråga

Läs vår artikel för mer 
information vad du kan 
göra och hur du kan få 
hjälp

 Oplanerad och återkommande 
sjukfrånvaro (för att kunna hantera 
konsekvenserna av våld)  

 Avsaknad av flexibilitet runt 
arbetstider

 Hen inte längre deltar i sociala 
aktiviteter utanför jobbet

Tät telefonkontakt med partner/
närstående på arbetstid

 Avlämnad, hämtad från jobbet av 
partner 

Trötthet och koncentrationssvårigheter 

Blåmärken, rodnader, sår  

Källa: Jämställdhetsmyndigheten  

Tecken på att en medarbetare är utsatt för våld 
i nära relation kan vara: 


