Vald i niira relationer
ir en facklig fraga

Arbetsplatsen ar viktig for den som ar
utsatt for vald i nara relationer och kan
vara den enda plats dar det ar mojligt att
ha kontakt med andra och kdnna sig trygg.
Du som chef och kollega kan géra skillnad
for den som ar utsatt och uppméarksamma och
se signaler.

Vision som facklig organisation ser vald i nara relationer
som en viktigt arbetsmiljofraga. For dig som ar utsatt for
vald i nara relation finns stod att fa.

Tecken pa att en medarbetare éir utsatt for vald
i néira relation kan vara:

» Oplanerad och aterkommande » Tat telefonkontakt med partner/
sjukfranvaro (fér att kunna hantera narstaende pa arbetstid

konsek ald
onsekvenserna av vald) » Avlamnad, hamtad fran jobbet av

» Avsaknad av flexibilitet runt partner

arbetstider . o e
» Trétthet och koncentrationssvarigheter

» Hen inte lAngre deltar i sociala

aktiviteter utanfor jobbet > Blamarken, rodnader, sar
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