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Avtalsmall

Anställningsavtal för chef i företagsledande ställning 

Innehåll: 
Ingress 
1. Anställning 
2. Lön m.m. 
3. Semester 
4. Sjukdom 
5. Bilförmån 
6. Övriga förmåner 

7. Allmänna villkor 
8. Pension 
 Kompetensutveckling 

9.
10. Uppsägning 
Ev. övriga klausuler 
Upphovsrätt 
Skiljeklausul 
Avtalets avslutning 
Övrigt
Det händer att anställningsavtal, liksom andra avtal, innehåller oklara formuleringar. Formuleringar som är allmänna och svepande kanske är lättare att enas om när de skrivs, men problem uppkommer gärna i efterhand, när parterna har olika uppfattning om vad de betyder. Vi har därför en stark rekommendation på detta område: Skriv så tydligt och klart som möjligt! Kontakta gärna din personliga ombudsman om du vill diskutera en formulering eller ha ett utkast till avtal granskat innan det skrivs under. 

Ingress 

Avtalet bör inledas med en ingress där parterna definieras. 
Förslag till avtalstext 
Anställningsavtal Mellan .....................(arbetsgivaren) och ..................... (NN) .......................... (ev. personnummer) träffas härmed följande avtal. 

Anställningens påbörjande, geografisk placering och anställningsform 

Som en första punkt i avtalet rekommenderar vi att man reglerar när anställningen ska påbörjas, arbetsuppgifter, tjänstgöringsort och att anställningen gäller tills vidare. Det är viktigt att man i möjligaste mån specificerar arbetsuppgifterna så noggrant som möjligt. En specificering skyddar visserligen inte mot framtida omorganisationer.  Men utan specificering blir det helt upp till arbetsgivaren att ensidigt besluta om praktiskt taget vilka förändringar som helst. 

Förslag till avtalstext 
1. Anställning NN anställs från och med den ....................... som ............................. (titel) med placering i ........................... (orten). NN är direkt underställd ................................. och ska ha de huvudsakliga arbetsuppgifter som framgår av bifogade befattningsbeskrivning, bilaga 1 (vi rekommenderar att de skrivningar man kommer fram till anges i en särskild bilaga; detta för att inte onödigtvis tynga själva anställningsavtalet). Anställningen gäller tills vidare. 

Lön m.m. 

Givetvis bör ingångslönen anges. Dessutom bör man reglera hur lönen ska revideras. 

Det är viktigt att samtliga löneförmåner anges, även eventuella rörliga lönedelar. I fråga om sådana lönedelar bör man vara särskilt uppmärksam på att regleringen är så heltäckande och tydligt utformad som möjligt. Erfarenheten talar annars för att det finns stor risk för framtida tvister. Kontakta ditt Vision-center om du vill diskutera någon formulering! 

Det finns de som förespråkar att lönerevision ska ske med automatik genom en koppling till exempelvis ”det genomsnittliga utfallet för en viss arbetstagarkategori” eller liknande. Vision rekommenderar dock att lönerevision sker i vanlig ordning, dvs. genom sedvanliga löneförhandlingar. 

Om parterna är överens om att ersättning för övertidsarbete inte ska utgå bör annan kompensation utges, såsom höjd ingångslön, fler semesterdagar eller motsvarande. 

Förslag till avtalstext 
2. Lön m.m. NNs månadslön uppgår till ............ kronor. Revidering sker i enlighet med gällande kollektivavtal mellan ..................... (arbetsgivaren) och Vision. 

Vid sidan av den fasta månadslönen har NN rätt till de särskilda förmåner som framgår av bilaga 2 

(vi rekommenderar att de skrivningar man kommer fram till anges i en särskild bilaga; detta för att inte onödigtvis tynga själva anställningsavtalet). 

Semester 

Antalet semesterdagar bör regleras. Om anställningen påbörjas efter den 1 januari har man inte rätt till full betald semester under det första året. Ingenting hindrar dock att man avtalar om att man ska ha den rätten. 

Förslag till avtalstext 
3. Semester NN har rätt till ............. semesterdagar per år. NN har rätt till full betald semester redan under det första anställningsåret. 

Sjukdom 

Avtalsförsäkringen AGS-KL kompletterar den sjukersättning/aktivitetsersättning lagen ger dig. 

Förslag till avtalstext 
4. Sjukdom NN har rätt till sjuklön i enlighet med gällande kollektivavtal mellan ..................... (arbetsgivaren) och Vision. 

Därutöver förbinder sig.....................(arbetsgivaren) att teckna en privat sjukförsäkring för NN enligt bilaga 3 till detta avtal (vi rekommenderar att de skrivningar man kommer fram till anges i en särskild bilaga; detta för att inte onödigtvis tynga själva anställningsavtalet). 
Bilförmån 

Om bilförmån ska ingå i avtalet bör detta regleras. Med hänsyn till gällande skatteregler, som kan variera i tiden, är det lämpligt att man i förväg stämmer av regleringen med Riksskatteverkets normer och att man fullt ut sätter sig in skattekonsekvenserna. 

Förslag till avtalstext 
5. Bilförmån NN har rätt till fri bil av märke/modell ..................... Samtliga kostnader för bilen betalas av arbetsgivaren. Bilen får nyttjas obegränsat för privat bruk och bytas ut ............ år. 

Alternativt förslag: NN har rätt till fri bil av märke/modell ..................... NN betalar själv all bensin. För varje körd mil i tjänsten har NN rätt till ersättning i enlighet med de schablonbelopp som fastställs av Riksskatteverket. Bilen får nyttjas obegränsat för privat bruk och bytas ut ............ år. 

Övriga förmåner 

Det är inte ovanligt att anställningsavtalet kan innehålla andra förmåner av mer personlig natur. Det kan t ex röra sig om privat sjukvårdsförsäkring, flyttkostnader, tidningar och tidskrifter, telefon, bredbandsuppkoppling, datorutrustning eller någon hushållsnära tjänst. I dessa fall gäller att förmåner av detta slag förmånstaxeras och att det är bra att sätta sig in i gällande skatteregler. 

Förslag till avtalstext 
6. Övriga förmåner (Arbetsgivaren) ......... tillhandahåller (angivna förmåner) ...... för NNs privata bruk. Förmånen förmånsbeskattas i enlighet med gällande skattelagstiftning. 

Allmänna villkor 

Vi rekommenderar att avtalet i övrigt följer de allmänna villkor som återfinns i det för anställningen tillämpliga kollektivavtalet. 

Om man i något avseende vill föra in en rätt till mera förmånliga villkor än vad som gäller enligt kollektivavtalet måste det givetvis anges i detta avtal. 

Om chefen ska ha rätt till övertidsersättning bör det särskilt anges. 

Förslag till avtalstext 
7. Allmänna villkor NN har rätt till ersättning för övertidsarbete i enlighet med gällande kollektivavtal mellan ..................... (arbetsgivaren) och Vision. (Observera att denna regel inte ska finnas med om chefen i stället för övertidskompensation har en högre lön.) 
I fråga om anställningsvillkor som inte direkt regleras i detta avtal tillämpas bestämmelserna i gällande kollektivavtal mellan ..................... (arbetsgivaren) och Vision. 

Pension 

Pensionsvillkoren utgår från reglerna i KAP-KL (Kollektivavtalad pension - kommun och landsting) och det allmänna pensionssystemet. 

Därutöver kan du överenskomma om att arbetsgivaren tecknar och betalar en pensionsförsäkring för dig. Att omfördela lön till en pensionsförsäkring kan vara fördelaktigt inte minst ur skattehänseende. 

För dig som innehar ett så kallat visstidsförordnande enligt PA-KL § 10 där "visstidsperioden" är slut och avtalet ska förnyas gäller särskilda regler. Med tanke på de särskilda krav och omständigheter du har i din anställning så kan det vara lämpligt att du överenskommer om rätt att gå i pension tidigare än vid 65 års ålder. 

Pensionsavtal KAP-KL (Kollektivavtalad pension - kommun och landsting) 
Arbetsgivareområde
Sveriges Kommuner och Landsting samt företag anslutna till Pacta - Vision. Gäller också vissa kommunala bolag. 

Inträdeskrav 

· Anställd enligt AB (Allmänna bestämmelser) och BEA (beredskapsavtalet) 

· Gäller från anställningsdagen 

Pensionspremie 
· Betalas från 21 års ålder. 

· 4,0 % (2008: 4,25 %, 2010: 4,50 %) 

Individuellt val 
Premien betalas årsvis. Den enskilde personen väljer förvaltare. 

Pensionsålder och nivå 
· 61-67 år 

· Nivån uppskattas till drygt 10 % av slutlön upp till 7,5 inkomstbasbelopp 

· Inkomst 7,5 - 20 inkomstbasbelopp: 62,5 - 55 % plus förräntning av pensionsavgiften (nivån av den förmånsbestämda pensionen fasas ner till 55 % under en övergångstid eftersom pensionsavgiften över det s k taket ökat i förhållande till det äldre pensionsavtalet PFA 98)Inkomst 20-30 basbelopp: 31,25 % 

· Inkomst 20 - 30 inkomstbasbelopp: 31,25 - 27,5 % Anm: Den förmånsbestämda pensionen över det s k taket är oanstastbar. För hel sådan pension krävs 30 års intjänande. 

Efterlevandepension efter anställd 
· 15 % av pensionsunderlaget upp till 20 inkomstbasbelopp till vuxen i 5 år, dock längst till 65​årsdagen 

· 10 % av pensionsunderlaget upp till 7,5 inkomstbasbelopp tills barnet är 18 (20) år • 

Särskild avtalspension 
· Kan utges efter överenskommelse/erbjudande 

· Kan användas om någon vill gå i pension tidigare Anm: Vid Särskild Avtalspension ska tidsperiod för pensionen, dess storlek, inbetalande av normal tjänstepensionsavgift samt eventuell samordning med löneinkomst finnas med. Observera att avsättning till allmän pension ej kan göras. Kolla med Försäkringskassan hur stor förlusten blir i allmän pension under aktuell period! 

Pensionsvillkor för chefer med särskilt visstidsförordnande 
Det nya pensionsavtalet KAP-KL gäller i princip alla anställda i kommun, region, landsting och de flesta företag anslutna till arbetsgivareorganisationen Pacta. Ett undantag är de som vid övergången till vårt äldre pensionsavtal PFA 98 och därefter har ett särskilt visstidsförordnande. Dessa har pensionsrätt enligt tidigare pensionsavtalet PA-KL 85. 

Vi uppmanar de medlemmar som har sådan anställning/förmån och eventuellt ska avbryta eller förnya densamma att ta kontakt med din personliga ombudsman. 

Förslag till avtalstext 
8. Pension NN har rätt till tjänstepension i enlighet med gällande kollektivavtal KAP-KL mellan ............ (arbetsgivaren) och Vision. 

Därutöver förbinder sig ............ (arbetsgivaren) att teckna en pensionsförsäkring för NN enligt bilaga 4 (*) till detta avtal. 

NN har rätt att gå i pension från och med 60 års ålder. De särskilda villkoren regleras i bilaga 5 (*) till detta avtal. 

Kompetensutveckling 

Med hänsyn till vikten av kompetensutveckling föreslår vi att frågan får en uttrycklig reglering i avtalet. 

Om man bedömer att det finns skäl att sätta upp ett lämpligt chefsutvecklingsprogram bör det givetvis också regleras. 
Förslag till avtalstext 
9. Kompetensutveckling NN ska erhålla kompetensutveckling i den omfattning som krävs för fullgörande av uppdraget. 

(Om parterna gör upp om ett chefsutvecklingsprogram rekommenderar vi att villkoren skrivs ner i en särskild bilaga till anställningsavtalet; detta för att inte onödigtvis tynga själva anställningsavtalet.) 
Uppsägning 

Det finns många åsikter om hur man bör reglera denna fråga. Mest uppmärksammat har varit vissa 

s.k. fallskärmsavtal som figurerat i massmedia. 

Vi menar att det inte är realistiskt att laborera med långa uppsägningstider när det handlar om en uppsägning från arbetsgivarens sida. Eftersom den som är i företagsledande ställning inte har något lagskydd mot osakliga uppsägningar, och därtill har en ställning som även av andra skäl är otrygg, är det i stället nödvändigt att avtala om ett rimligt avgångsvederlag. Vår rekommendation är ett avgångsvederlag motsvarande 24 månadslöner, dock kan storleken variera från fall till fall bl a beroende på storleken på arbetsgivaren, hur länge personen varit anställd mm. 

Även uppsägningstiden när arbetstagaren vill sluta sin anställning måste regleras. Vi rekommenderar en ömsesidig uppsägningstid om 3 månader. 

Det är inte ovanligt att arbetsgivaren vill att den som har en företagsledande ställning ska lämnaföretaget i förväg när en anställning ska upphöra. Även vad som då bör gälla bör regleras, t.ex. att arbetstagaren ska ha rätt att ta annan anställning utan att det ska påverka uppsägningslönen. 

Innan man bestämmer hur ett avgångsvederlag bör utbetalas i det enskilda fallet kan det vara lämpligt att fundera över skattemässiga och andra konsekvenser. Kanske vill man välja att teckna någon form av försäkring, t.ex. pensionsförsäkring. Av det skälet bör frågan om utbetalning hållas öppen, samtidigt som man avtalar om en tvingande lösning om arbetstagaren och arbetsgivaren inte kommer överens. 
Förslag till avtalstext 
10. Uppsägning Detta avtal kan sägas upp av vardera parten med ........ månaders uppsägningstid. 

Om NN befrias från arbetsskyldighet under uppsägningstiden har han/hon rätt att utan avräkning ta annan anställning under förutsättning att det inte handlar om konkurrerande verksamhet. 

Om det är .....................(arbetsgivaren) som säger upp anställningen utgår ett avgångsvederlag om ............... månadslöner. Parterna ska omedelbart efter uppsägningen sträva efter att gemensamt komma fram till hur utbetalning ska ske. Denna överenskommelse ska vara skriftlig. Träffas inte en sådan överenskommelse innan anställningen upphör förfaller hela beloppet till betalning dagen efter anställningens upphörande. 

Upphovsrätt 

Kontakta din personliga ombudsman om det finns behov av att reglera upphovsrätten till datorprogram eller andra verk! 

Skiljeklausul 

Många arbetsgivare önskar inför en klausul som medför att tvister i anledning av anställningen ska avgöras av en skiljenämnd i stället för av domstol. Vi avråder bestämt från att acceptera en sådan klausul. 

Ett skäl till vår inställning är de kostnader som är förenade med ett skiljeförfarande. Dessa kostnader uppkommer på grund av att nämnden normalt består av tre ledamöter som debiterar höga arvoden för sina insatser. Kostnaderna kan uppgå till flera hundra tusen kronor. En domstolsprövning är däremot i princip gratis. Det är viktigt att notera att Vision inte står för kostnaderna för skiljeförfarandet. 

Andra skäl är att skiljedomen inte kan överklagas och att förfarandet kan vara tidsödande. Vision rekommenderar därför att tvister hanteras på sedvanligt sätt, dvs. genom i första hand förhandlingar och i sista hand domstol. Så blir det automatiskt om anställningsavtalet inte innehåller någon skiljeklausul. 

Om man ändå accepterar en skiljeklausul måste klausulen innehålla en regel om att arbetsgivaren står för samtliga kostnader för förfarandet oavsett hur utgången blir i målet. 

Avtalets avslutning 

Avtalet bör avslutas med datering, parternas underskrifter och en uppgift om hur många originalexemplar som finns av avtalet.
Förslag till avtalstext 
Detta avtal är upprättat i två exemplar av vilka parterna tagit var sitt. ................................. (orten) den ............................ 20.... ............................................ ............................................ 

(arbetsgivaren) (arbetstagaren) 
	sida 2



[image: image1.png]