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Arbetsgivaren: Klicka här för att ange text.
				

Förhandlingsframställan gällande plan för strategisk kompetensförsörjning

För att möta utmaningarna med att rekrytera och behålla personal inom välfärden, ser Vision att det är nödvändigt att varje arbetsgivare tar fram en plan för den strategiska kompetensförsörjningen. Planen möjliggör att möta arbetsmarknadens framtida behov av kompetens och säkerställer samtidigt att medarbetarna förblir anställningsbara på arbetsmarknaden. Ju mer medarbetarna och facket blir en del av detta analysarbete, desto mer sannolikt är det att resultatet bli så heltäckande och korrekt som möjligt. Genom att trygga den strategiska kompetensförsörjningen uppnår arbetsgivaren vinster såväl vad gäller stabilitet i bemanningshänseende som genomförande av verksamhetens uppdrag.

Med anledning av ovanstående begär Vision förhandling och yrkar på: 

Att: 
· Arbetsgivaren NN och Vision i samråd tar fram en plan för strategisk kompetensförsörjning. Arbetet initieras omgående.
· Arbetsgivaren NN och Vision tillsammans med övriga parter utvärderar processen efter 12 månader.

Ange hur och med vem arbetsgivaren ska bekräfta och när förhandlingen kan ske.
”Kontakta undertecknad för tid för förhandling” Klicka här för att ange text.



Med vänlig hälsning



NN  Klicka här för att ange text.
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