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Rehabiliteringskedjan

Hur kan Vision stdédja sjukskrivna medlemmar?

Den 1 juli 2008 andrades reglerna for sjukskrivna och rehabiliteringskedjan infordes. Réatten
till sjukpenning begransas till 364 dagar. For den som &r sjuk langre an 365 dagar finns det
majlighet att fa sjukpenning pa fortsattningsniva, som ar 75 % av den sjukpenninggrundande
inkomsten (SGI). Den som &r mycket allvarligt sjuk har i vissa fall méjlighet att fa fler
sjukpenningdagar med ordinarie sjukpenning. Sjukpenningen pa fortséttningsnivan tar slut
efter 550 dagar, och darefter erbjuds ett arbetsmarknadspolitiskt introduktionsprogram via
arbetsformedlingen under tre manader, da ersattning utgar i form av aktivitetsstod.

_—-“\
Dha saum fortfarands
3 mdn = karenstid for att Ar SR fan arer ol
kvalificeras fér ny sukskeiven.
spkukivaingspanod
Dag 1-165 Dag 366-314 (550 dagar) Dag 915 {3 man,) /
1 karenscag = sjukpenning pa fartsatningsnivd 75 % = Introduklions- _,_’r Ater | epet arbete
Sjukpenning pa normalniva 80 % fr o m dag 2 proram
Max 354 dagar inom ramperioden pa 450 dagar = Altivitetsstod -*L Soka arbete med a-kassa
motsy. 5-kassa \
Delta i ardinarie arbets-
marknadspolitiskt pragram
via Arbetsfarmediingen
Diag 91 Dag 366 Dag 915
Arbetsfarmagan provas Ratten fill sjukpenning pa normalniva upphar Ratt till sjukpenning pa fortsatiningsniva upphar
mat andra arbetsuppml- after 550 dagar,
ter hos arbetegivaren. Den som pga gjukdomn fortfarande her en nedsalf
arbetefdmégs pd den reguijdrs srbefzmarinadan Den som haft tidebegransad ajukerastining eller
Sjukskrivning med kan snsdis om sfukpenning pa fortsdttnings- haft sukpenning i max sntal dsgar erbjuds att
sjukpenning psb ror- nivd Sjukpenning pd fordsaftningsnivd kan dven dalta i et fre manader Langt arbertsmarknadspo-
malmivd fortsdtter am bevifjas om def anses asikalgh med en arbetsine litiskt infroduktionsprogram pa Arbetsférmed-
dhan guksknivne nte kan mageprdvning mol hels arbetsmarknaden lingen, cch far aktivitetsersatining, Deltagandet
kiara sv arbstzuppgifiar skear | dem ormfatining sorm man tdgare haft
efter omplagarng bil an- Can som fhar en altvarllg sjukdom kan ansdka om sjukpenning eller sjukersatining.
nat arbele hos arbelegi- sfuipenming pa nosmainied (S0%), utan fidsie-
varen ' grinsning, effer dag 365 Den forsalte siukpen- I wissa faill kan personen ansdice om Slukpenmning
mngen 8 inle Nidsbegransad oot Wgdr med B % pd fortsSmninganiva utan Nasgrine, Oet galler
Daag 181 dan som
Arbetefdrmagan privas mol annat arbete pé + 4ok pos en arbelsshads
den reguljara arbetsmarknadsan +  virdas pa giukhus eler & omfaftande wvard,
O arbetsfarmaga finns pa den reguljdra +  pga sfakdan Gt avgdrande sl av verk-
arbatsmarknaden dras sjukpenningen in och Kephetsuppfatiningan och e kan ta b sig
den sjuke far stalla sig till arbetsmarknadens irfommation.
faragande [A-kassa) = ickerar ait sivarigh fredmves om han eler
o delfar | introduitionsorogrammed
Sjukskrivining med sjukpenning pa nor- = el pd grund av siukdom S osklgh aff ime
malniva forfzatter om dat finns sarskilds skal betala wl glukpemming B

emol en préwvning mol den regulidra arbefs-
markiraden, efler om an sadan prdwning pd
afat sdf kan anses nskélg



Forutsattningen for att man ska ha rétt till sjukpenning &r att man har en sjukdom, och att sjukdomen
satter ned arbetsférmagan i forhallande till det egna arbetet eller i forhallande till andra arbeten pa den
reguljara arbetsmarknaden. Att man har en sjukdom ar alltsd i sig ingen forutsattning for att ha ratt
till sjukpenning.

Forsakringskassan beslutar om ratten till sjukpenning utifran det medicinska underlaget som utfardats
av behandlande lakare. Det &r alltsa viktigt att det medicinska intyg som ligger till grund for
Forsakringskassans bedémning tydligt beskriver hur sjukdomen péaverkar arbetsformagan.

Under den period som medlemmen ar sjuk kommer forméagan att arbeta att provas regelbundet.
Hallpunkterna for olika prévningsatgarder, skyldigheter och rattigheter kallas for
rehabiliteringskedjan. Syftet med rehabiliteringskedjan ar att redan tidigt i sjukfallet fokusera pa
atergang i arbetet.

Individen har fatt ett storre ansvar for att rehabiliteringen kommer igang. Som ett led i detta maste
medlemmen sjélv halla fortlopande kontakter med Vision, Forsakringskassan och arbetsgivaren, och i
forekommande fall med arbetsformedlingen och féretagshélsovard.

e De forsta 90 dagarna har medlemmen ratt till sjukpenning om han eller hon inte klarar av sitt
vanliga jobb.

e Fran dag 91 till dag 180 har medlemmen ratt till sjukpenning om inget arbete alls kan utforas
hos arbetsgivaren.

e Fran och med dag 181 kan medlemmen bara fa sjukpenning om inget arbete kan utforas pa
hela den reguljara arbetsmarknaden. Om allt tyder pa att medlemmen kommer att kunna ga
tillbaka till ett jobb, med samma sysselsattningsgrad som innan sjukdomen, hos sin ordinarie
arbetsgivare senast dag 365 fran insjuknandet, kan medlemmen i vissa fall ha ratt till
sjukpenning fram till dess.

e Fran och med dag 366 upphor rétten till sjukpenning. Medlemmen kan i vissa fall anséka om
sjukpenning pa fortsattningsniva (75 % av SGI) i max 550 dagar. Den som har en allvarlig
sjukdom, kan ansdka om att fa behalla sjukpenningen pa normalniva (80 %), utan
tidsbegransning. Aven den som har haft tidsbegransad sjukersattning eller aktivitetserséttning
(for den under 30 ar) kan ansoka om fler dagar med sjukpenning pa normalniva.

e Fran och med dag 914 tar ratten till sjukpenning pa fortsattningsniva slut. Nar dagarna med
sjukpenning pa fortsattningsniva tar slut erbjuds medlemmen att delta i ett tre manader
individuellt utformat program hos arbetsférmedlingen — Arbetslivsintroduktion.

En medlem som gar tillbaka till arbetet efter en sjukskrivning och blir sjuk igen inom 87 dagar
fortsatter i den paborjade rehabiliteringskedjan. Har man dock varit frisk i minst 87 dagar sedan
senaste sjukskrivningen, sa bérjar man beddmas fran dag 1 igen. Sjukpenning utbetalas i maximalt 364
dagar, och under en ramtid av 450 dagar.
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Téank pa!

Var med i a-kassan! Vid en lang sjukskrivning ar det viktigt att vara med i a-kassan. Om
man fran dag 181 bedoms ha en arbetsformaga pa den reguljara arbetsmarknaden dras
sjukpenningen in och man maste déa soka jobb med a-kassa. Dessutom — den
aktivitetsersattning man far i det arbetsmarknadspolitiska introduktionsprogrammet baseras
pa den a-kasseersattning man har ratt till.

Om sjukpenningen eller den férlangda sjukpenningen dras in

Om Forsakringskassan beslutar att dra in sjukpenningen eller den forldngda sjukpenningen, finns det
pa vissa avtalsomraden ratt for medlemmen att fa sjuklon fran arbetsgivaren i maximalt 180 dagar.
Forutsattningen ar att sjukpenningen dragits in. Nackdelen med sjuklon fran arbetsgivaren i denna
situation ar att Forsakringskassan satter ned den sjukpenninggrundande inkomsten till noll.

For att undvika att den sjukpenninggrundande inkomsten satts ned till noll, bér man om sjukpenningen
dras in i forsta hand rada medlemmen:

e Gatill jobbet och anmal att du vill arbeta (med vanlig 16n)

e Om du behover stod fran Vision— kontakta din avdelning eller klubb och kom dverens om att
lokal facklig foretradare narvarar vid atergangen till arbetet

e Utga fran att det i forsta hand ar det ordinarie arbetet/arbetsuppgifterna som ska anpassas, om
det behovs for att en atergang i arbete ska vara majlig. | andra hand — forsok hitta annan
placering eller arbetsuppgifter hos arbetsgivaren.

e Om arbetsgivaren gar till uppségning pa grund av personliga skal — kontakta alltid Vision for
stod och radgivning.
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Speciella regler kring sjuklon i vissa avtalsomraden
For arbetsgivare som tillhor SKL, Pacta, Férsamlingsforbundet och KFS galler speciella regler.

Om sjukpenningen dras in pa grund av att Forsékringskassan bedomer att medlemmen kan utféra
arbete pa den reguljara arbetsmarknaden (enligt Socialforsakringsbalken 27 kap 2 och 3 §8), ska
medlemmen omgaende lata arbetsgivaren ta del av beslutet, sa att denne med stod av kollektivavtalet
(AB 8 28 Mom. 9) kan betala ut sjuklon under maximalt 180 dagar. Sjuklonerétten enligt denna
bestammelse ar fristdende fran ratten till sjukpenning. Det innebdr att sjuklon utges sa lange sjukdom
kan styrkas genom intyg av lakare/tandldkare, som l&ngst i 180 dagar. Arbetsgivaren kan anvisa
medlemmen till foretagshélsovarden for bedomning av arbetsoféormagan.

Ut6ver arbetsgivarens skyldighet att utbetala sjuklon da sjukpenning indragits maste arbetsgivaren
givetvis fullfolja sitt rehabiliteringsansvar.

Ténk pa!
Skulle medlemmen 6verklaga Forsakringskassans beslut och beslutet &ndras i hdgre instans

ar han eller hon aterbetalningsskyldig for den sjuklon som arbetsgivaren utbetalt med stod av
denna bestdmmelse.

Vid utbetalning av sjuklén enligt denna bestammelse kommer den sjukpenninggrundande
inkomsten, SGI, att nollstallas av Forsakringskassan. For att behalla sitt SGI-skydd maste
medlemmen vara anmald till Arbetsférmedlingen och aktivt arbetssdkande under tiden han
eller hon far sjuklon enligt denna bestammelse.
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Dag 1-90

Under dag 1 - 90 bedémer Forsakringskassan endast arbetsformagan i forhallande till det ordinarie
arbetet eller andra tankbara tillfalliga arbetsuppgifter pa arbetsplatsen.

Om Forsakringskassan begar det ar medlemmen skyldig att Iamna in ett utlatande fran arbetsgivaren. |
utlatandet ska det anges vilka mojligheter som finns att ta tillvara medlemmens arbetsférmaga inom
arbetsgivarens verksamhet efter eventuella rehabiliteringsinsatser. Om medlemmen inte [amnar in
detta utlatande kan sjukpenningen dras in eller sattas ner. Det framhalls dock i forarbetena till
bestammelsen att detta inte ska ske om den anstéllde gjort vad som rimligen kan begaras, men anda
inte fatt nagot utlatande fran arbetsgivare

Visions roll

e Vision maste krava att fa vara med att paverka utformandet av arbetsgivarens utlatande och
uppgifter i dvrigt till Forsékringskassans rehabiliteringsutredning och bevaka att medlemmens
synpunkter kommer fram.

e Viktigt ar att trycka pa att foretagshélsovardens hela kompetens (tekniskt, ergonomiskt,
psykosocialt samt medicinskt) anvands vid bedémning av arbetsformaga och
rehabiliteringsbehov och arbetsanpassning.

e Arbetsgivarens rehabiliteringsarbete paborjas snarast mojligt efter medlemmens insjuknande, i
de fall dar det star klart att franvaron inte kommer bli kortvarig. | Sveriges kommuner och
landstings egna riktlinjer (cirkular 08:74) star det att rehabiliteringsarbetet bor vara paborjat
inom tre veckor. Inom den tidsramen bor Vision etablera kontakt med medlemmen och berérd
arbetsgivarrepresentant for att borja utreda och eventuellt vidta atgarder for arbetsanpassning
och eventuella méjligheter att utfora annat arbete hos arbetsgivaren om sjukskrivningen blir
langre &n 90 dagar.
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Dag 91-180

Under dag 91 — 180 ska arbetsformagan dven provas mot andra arbetsuppgifter hos arbetsgivaren
(omplaceringsutredning).

Visions roll
Visions roll under denna period &r valdigt viktig.

e Vision maste se till att arbetsgivaren bedémer arbetsformagan mot hela sin verksamhet och
inte enbart den organisatoriska del som medlemmen hittills tillhort.

e Vision maste, tillsammans med medlemmen, vara aktiv i fragan om eventuell omplacering och
rehabiliteringsatgarder. Det galler att vara padrivande och fantasifull for att hitta losningar.
Forslag pa losningar fran Visions hall kan innebara forandringar av organisationen,
inforskaffande av hjalpmedel, anpassa arbetsuppgifter och andra insatser med utgangspunkt i
framforallt arbetsmiljolagen.

¢ Vision kan inte acceptera omplaceringar eller férandringar som inte medlemmen accepterar.
En omplacering mot medlemmens vilja kan i vissa situationer vara att likstalla med en
uppsagning. Det blir en viktig men aven svar uppgift att hjalpa medlemmen att fatta beslut i
dessa situationer.

Tjanstledighet for att préva annat arbete

Medlemmen har rétt till tjanstledighet fran sitt vanliga arbete for att préva annat arbete om han/hon har
nedsatt arbetsférmaga i forhallande till sitt vanliga arbete eller till annat lampligt arbete som
arbetsgivaren tillfalligt erbjuder (lag 2008:565). Ett villkor for tjanstledigheten ar att medlemmen har
ingatt ett anstéallningsavtal med en annan arbetsgivare under tiden fran och med dag 91 till och med
dag 180 av sjukperioden. Man har rétt att vara ledig i samma omfattning som den anstallning man
provar. Ledigheten far tillsammans med den sjukperiod som ligger till grund for ratten till ledighet
uppga till hogst tolv manader. Det finns mojlighet att soka nytt arbete med bibehallen sjukpenning
under dag 91 till dag 180

Om en medlem vill utnyttja rétten till ledighet ska han eller hon anmala det till sin arbetsgivare senast
tva veckor fore ledighetens borjan och dven ange under hur lang tid ledigheten ar planerad att paga.
Vill man avbryta sin ledighet ska man underrétta arbetsgivaren snarast. Om ledigheten varit avsedd att
paga en manad eller mer far arbetsgivaren skjuta pa atergangen hégst en manad.

Om medlemmen har for avsikt att aterga i arbete hos arbetsgivaren efter ledighetens slut ska han eller
hon underréatta arbetsgivaren om det senast en manad fore ledighetens slut

Visions roll

o Det ar viktigt att se till att medlemmen ar informerad om alla regler som galler for att prova
annat arbete. Inte minst géller det reglerna om skyldigheten att underratta arbetsgivaren om att
man vill avbryta ledigheten eller att man ska aterga efter ledigheten. Medlemmen riskerar
annars att forlora sin ratt till bade 16n och sjukpenning under en period.
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Dag 181-365

Dag 181 (efter sex manader) ska Forsakringskassan gora en bedémning av om den sjukskrivne har
formaga att forsorja sig sjalv genom arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Detta innebar att
arbetsférmagan hos en sjukskriven, som pa grund av sin sjukdom inte bedéms klara sitt eget arbete,
ska méatas mot andra typer av arbeten pa den reguljara arbetsmarknaden. Om den sjukskrivne
beddms klara ett arbete, dras sjukpenningen in och personen hanvisas till Arbetsférmedlingen for att
sta till arbetsmarknadens forfogande.

Hemort och utbildning ar inte relevant i bedomningen av arbetsformagan mot hela den reguljara
arbetsmarknaden. Sjukpenningen dras in om man trots sin sjukdom bedéms ha en arbetsformaga.

Om sjukpenning dras in kan personen inte vanta pa att Forsakringskassan ska ompréva sitt beslut eller
att arbetsgivaren hor av sig, utan maste ga till arbetet for att inte riskera sin anstallning, inkomst och
sjukpenninggrundande inkomst.

I vissa fall kan bedomningen av arbetsformagan mot hela arbetsmarknaden kunna skjutas upp
fran dag 181 till dag 365 om det finns sarskilda skal eller anses oskaéligt.

Sarskilda skal for att fa sjukpenning efter dag 181
Om det finns sérskilda skal kan man fa sjukpenning mellan dag 181 och 365 &ven om man har en
arbetsformaga i annat arbete. Forutsattningen ar att det finns en stor sannolikhet for att man kan aterga
i arbete hos den egna arbetsgivaren i samma omfattning som innan sjukdomen inom 365 dagar i
sjukperioden, och att denna bedémning ar véalgrundad. Sadana omstandigheter kan t ex vara:

e det finns en tydlig plan for atergang i arbete senast dag 366

e det pagar en rehabiliteringsatgard som forvantas leda till tergang i arbetet inom dessa tolv
manader

e den sjukskrivne genomgatt eller vantar pa en operation som vantas kunna medftra atergang
till det ordinarie arbetet inom den aktuella tidsperioden.

| vissa fall kan det vara oskaligt att personen ska métas mot hela arbetsmarknaden redan efter sex
manaders sjukskrivning. Det géller om han eller hon

e har en arbetsformaga som bedéms forsamras successivt

e har en allvarlig sjukdom, men periodvis far en 6kad arbetsférmaga

o far medicinsk behandling i syfte att férebygga en allvarlig sjukdom eller om arbetsférmagan
tillfalligt &r nedsatt som en foljd av en sadan behandling

Det kan ocksa vara fallet om personen till f6ljd av en olycka eller sjukdom drabbas av funktionshinder
med betydande konsekvenser for arbetsformagan, och dar rehabiliteringen kan ta lang tid (t ex vid
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stroke, forlamningar, brannskador eller forlust av en kroppsdel eller andra omfattande
funktionshinder). Aven vid vissa progressiva sjukdomar dar arbetsférmagan successivt avtar kan det
vara oskaligt att mata personens arbetsformaga mot den reguljara arbetsmarknaden.

Om medlemmen inte kan arbeta trots Forsakringskassans bedémning?

Vad hander da om medlemmen i detta lage, trots Forsakringskassans bedomning, inte kan aterga till
sitt arbete pa grund av sjukdomen? Arbetsgivaren kan da tankas agera pa olika sétt:

a)

b)

Ett satt ar att pasta att rehabiliteringsskyldigheten liksom omplaceringsskyldigheten har
uppfyllts och att medlemmen trots detta inte kan utfora arbete av nagon betydelse for
arbetsgivaren. Arbetsgivaren kan da valja att sdga upp anstallningsavtalet.

Ett annat satt ar att krava att den anstallde aterkommer till arbetet eftersom han eller hon inte
langre &r sjukskriven. Om den anstallde inte infinner sig kan arbetsgivaren gora gallande att
han eller hon &r olovligt frAnvarande och séga upp anstallningsavtalet pa grund av
arbetsvagran.

Ett tredje satt ar att helt enkelt inte gora nagot alls eller att bevilja ledighet utan 16n.
Medlemmen hamnar da i en situation dar han eller hon star utan forsorjning. Eftersom
medlemmen anses ha arbetsférmaga utgar ingen sjukpenning. | detta lage maste medlemmen
snarast kontakta Arbetsférmedling och a-kassan.

Visions roll

a)

b)

c)

Vision ska agera som vi brukar da en medlem blir uppsagd. Det blir en sedvanlig tvist om
huruvida det forelegat saklig grund for uppsagning. Vi ska dock inte gldmma att Vision har
mojligheter att agera innan det gar sa langt som till uppséagning.

Om arbetsgivaren beordrar att medlemmen ska installa sig pa arbetsplatsen maste Vision
forklara for medlemmen att franvaro kan betraktas som arbetsvagran. Vid behov bor vi
erbjuda medlemmen att f6lja med pa forsta arbetsdagen. Vi har ju i vissa fall mojlighet att
lagga tolkningsforetrade nar det galler arbetsskyldigheten.

Vision maste uppmana medlemmen att kontakta Arbetsformedlingen och a-kassa.
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Dag 366-914

Da sjukfallet har varat i 365 dagar upphor sjukpenningen, eftersom antalet dagar med sjukpenning da
tar slut. Den som da ar fortsatt sjuk, och vars arbetsformaga inte bedéms racka for att klara nagot
arbete pa den reguljara arbetsmarknaden, kan géra en skriftlig ansokan om att fa sjukpenning pa
fortsattningsniva. Ersattningen vid sjukpenning pa fortsattningsniva ar 75 % av SGI och erséttningen
kan betalas ut i max 550 dagar. Sjukpenning pa fortsattningsniva kan aven beviljas om det anses
oskaligt med en arbetsformageprovning mot hela arbetsmarknaden.

Den som har en allvarlig sjukdom kan ansoka om att fa sjukpenning pa normalniva aven efter dag 365.
Sjukpenning pa normalniva ar 80 % av SGI.

Sjukpenning pa fortsattningsniva kan, trots tidsgransen, beviljas mer &n 550 dagar om personen:

e 4rsjuk pa grund av en godkand arbetsskada

e vardas pa sjukhus eller pa grund av sjukdom far omfattande vard, utan att vara intagen pa
sjukhus,

e pagrund av sjukdom har fatt en sadan avgorande forlust av verklighetsuppfattningen och
formagan att orientera sig att han eller hon inte kan tillgodogdra sig information

e riskerar att allvarligt forsamra sin sjukdom om han eller hon atergar i arbete eller deltar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program

Fran och med 1 januari 2012 blev det mojligt att fa ytterligare ersattning fran sjukforsakringen for den
som natt dag 914 i rehabiliteringskedjan, eller for den som fatt maximal tid med sjukersattning, om det
pa grund av den forsékrades sjukdom &r oskaligt att inte betala sjukpenning.

Vad hander nar den forlangda sjukpenningen eller den tidsbegrénsade sjukersattningen tar
slut?

Sjukpenningen pa fortsattningsnivan tar i normalfallet slut efter 550 dagar. Liksom de som har en
tidshegransad sjukersattning som tar slut, kommer dessa personer att fa ett brev fran
Forsakringskassan, med information om vad som h&nder nér sjukpenningen tar slut. Infor att
sjukpenningen pa fortsattningsniva eller den tidsbegransade sjukersattningen tar slut, halls ett
éverlamningsmate med representanter for bade arbetsformedlingen och Férsakringskassan.

Denna grupp har rétt att delta i ett tre manader langt arbetsmarknadspolitiskt introduktionsprogram i
arbetsformedlingens regi — Arbetslivsintroduktion. Den som deltar i programmet har rétt till
aktivitetsstod, vilket normalt ska motsvara den ersattning man har ratt till fran a-kassan.

Den som deltar i programmet far aktivitetsersattning under en period pa tre manader. Den som pa
grund av sjukdom fortfarande har en nedsatt arbetsformaga pa den reguljéara arbetsmarknaden kan
efter introduktionsprogrammet ater fa sjukpenning, och borjar da om fran bérjan i
rehabiliteringskedjan.
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Dag 915-

Arbetsmarknadspolitiskt introduktionsprogram med aktivitetsersattning
— Arbetslivsintroduktion

Det arbetsmarknadspolitiska introduktionsprogrammet Arbetslivsintroduktion som erbjuds fran och
med 1 januari 2010 utgdrs av vagledande och utredande samtal med individuellt anpassade aktiviteter.
Arbetslivsintroduktionen ska resultera i en individuell handlingsplan, som ska leda vidare till jobb
eller ytterligare aktiviteter hos Arbetsformedlingen, utifran de personliga forutséttningarna. | vissa fall
kommer utredningen att visa att den enskilde behdver ytterligare medicinsk rehabilitering, vilket kan
innebara att sjukskrivning ater blir aktuellt efter programtiden.

Vid kortare sjukdom under introduktionsprogrammet kommer personen inte att bli utskriven, och far
alltsa behalla aktivitetsersattningen. Vid sjukdom i mer &n en manad, kommer deltagaren déaremot att
bli utskriven ur programmet och forlora sin aktivitetsersattning.

Tanken &r att den enskilde, efter att ha deltagit i introduktionsprogrammet, ska vara béttre rustad att
delta i ett av arbetsformedlingens ordinarie arbetsmarknadspolitiska program, att ska arbete eller att
aterga i sitt ordinarie arbete eller utdka sin arbetstid for den som deltagit i programmet pa deltid.

Den som pa grund av sjukdom fortfarande har en nedsatt arbetsformaga pa den reguljara
arbetsmarknaden kan efter programtiden ater fa sjukpenning, och borjar da om fran borjan i
rehabiliteringskedjan.

Visions roll:
Forhandla om tjanstledighet for att delta i programmet

Den som efter tidsbegransad sjukersattning eller 914 dagar med sjukpenning och sjukpenning pa
fortsattningsniva ska delta i det tre manader langa introduktionsprogrammet, kan behova tjanstledigt
fran sin ordinarie tjanst. Det finns visst stod i AB for att fa beviljad tjanstledighet, om arbetsgivaren
inte &r villig att ge ledigt.

Av AB § 25 moment 6 framgar att:

Utover de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta avtal kan arbetstagare fa
ledigt om det &r forenligt med verksamhetens krav.

Av AB § 28 moment 1 a) framgar att:

Arbetstagare, som inte kan arbeta till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far
ledigt sa lange arbetsoformagan kvarstar,
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AB 8§ 25 mom. 6 ar visserligen ingen rattighetsbestammelse, men det bor vara svart for en arbetsgivare
att motivera att ytterligare tjanstledighet av verksamhetsskal inte ska beviljas for den som efter 914
dagar inte langre har sjukpenning och rétt till tj&nstledighet till foljd av detta.

Vad géller AB § 28 mom. 1a) sa bor det framhallas att det faktum att sjukpenningen upphor dag 914,
inte innebar att medlemmen blir friskforklarad. Sjukdom och arbetsoférmaga foreligger sannolikt
fortfarande, och da rétt till ledighet enligt avtalsbestammelsen. Eventuellt kan arbetsgivaren kréava ett
lakarintyg.

Om arbetsgivaren nekar tjanstledighet, trots hanvisning till bestammelserna i AB, ska Vision begara
forhandling. Om arbetsgivaren kvarstar i sin uppfattning att inte bevilja tjanstledighet, ska
forhandlingen inte avslutas; begar tid for radrum och kontakta Vision centralt!

Andra avtalsomraden

Om arbetsgivaren nekar medlemmen tjanstledighet for att delta i det arbetsmarknadspolitiska
introduktionsprogrammet, ska Vision begara forhandling. Om arbetsgivaren kvarstar i sin uppfattning
att inte bevilja tjanstledighet, ska férhandlingen inte avslutas; begar tid for radrum och kontakta Vision
centralt!

Mojligheten finns alltid att teckna lokala kollektivavtal om tjanstledighet. Det ar bra att undersoka
mojligheterna till det redan i ett tidigt skede, alltsa innan fragan om tjanstledighet ar aktuell for en
specifik medlem.

Risk att bli uppsagd

Den som nekas tjanstledighet maste infinna sig pa sin arbetsplats och utféra anvisat arbete, annars
foreligger arbetsvagran. Vid arbetsvagran foreligger risken att bli uppsagd, trots att den grundlaggande
omstandigheten ar sjukdomen.

Visions roll
e Bevaka att tjanstledighet beviljas for deltagande i introduktionsprogrammet. Om inte — ta upp
forhandling.

e Hoj beredskapen for aterintroduktion av langtidssjuka. Se 6ver (tillsammans med
arbetsgivaren) hur manga medlemmar som berdrs av bortre tidsgranser i rehabiliteringskedjan,
och som kan vara pa vag tillbaka.

o Den som nekas tjanstledighet trots erbjudande om att delta i det arbetsmarknadspolitiska
programmet bor infinna sig pa sin arbetsplats fran och med dagen efter att sjukpenning eller
tidsbegransad sjukpenning tagit slut och kan da behdva ett aktivt stod fran Vision for att orka
—eller vaga.
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e Forbered ett generellt aterintroduktionsprogram med tydliga rutiner for aterintroduktion till
arbetet for de som lange varit sjukfranvarande. Detta kan med fordel ske i
samverkansgrupperna/skyddskommittéarbetet.

e Prata med de medlemmar som nu &r pa vag tillbaka; vad behover de for individuellt stod for
att kunna och orka ga tillbaka till sin gamla arbetsplats?

e Undersck majligheter att anpassa arbetet efter individen och téank da pa ergonomi, flexibel
arbetstid och alternativa sétt att utféra arbetet. Se éver omplaceringsmojligheter.

e Undersok mojligheten att teckna lokalt kollektivavtal om tjanstledighet, om er arbetsgivare
inte foljer AB

e Var ett manskligt stod! Kanske behdver nagon ha en daglig kontakt for att klara att aterga i
arbete pa den gamla arbetsplatsen? Kanske behovs det en facklig narvaro forsta dagen, eller
kanske stottande telefonsamtal under den forsta tiden?

Viktigt om a-kassan

For den som varit langvarigt sjuk och fatt sjukpenning eller tidsbegransad sjukersattning under
maximal tid kan, efter en lagandring 2010, den dverhoppningsbara tiden i a-kasseh&nseende vara tio
ar, mot normala fem &r. Overhoppningsbar tid ar tid som medlemmen inte har kunnat arbeta p& grund
av till exempel hel sjukpenning/sjukersattning. Det innebér att upp till tio ar av sjukdom kan
bortraknas for att fa fram en period av arbete som kan ligga till grund for ett ersattningsbeslut hos a-
kassan. Att den 6verhoppningsbara tiden ar langre gor att fler kan fa ersattning. Detta galler till och
med 2013-02-01. Darefter sker en lagandring som innebér att den 6verhoppningsbara tiden ater blir
fem ar for alla.

Aktivitetsstodet vid det arbetsmarknadspolitiska programmet betalas ut av Forsékringskassan, men a-
kassan beraknar vilket belopp som ska lamnas.

e Densom inte 4 med i a-kassan alls far 223 kronor.

e Den som ar med i a-kassan men som inte har varit med tillrackligt lange kan fa 320 kronor per
dag.

e Den som ar medlem och har varit det tillrackligt lange kan fa upp till 680 kronor per dag,
baserat pa tidigare inkomster. Vissa villkor finns.

Den som soker ersattning fran a-kassan maste vara medlem. Har han eller hon inte varit medlem
tillrackligt lange men i 6vrigt uppfyller villkoren kan han eller hon fa hogst 320 kronor per dag. De
som bade uppfyller villkoren och dessutom varit medlem tillrackligt lange kan fa hogst 680 kronor per
dag, baserat pa tidigare inkomst.

Speciella regler géller de som tidigare var med i a-kassan och uppfyllde villkoren for erséttning men
som lamnade a-kassan 16 oktober 2006 till och med 30 september 2009 och gick med i a-kassan
senast 31 december 2010. De ska kunna fa inkomstbaserad arbetsléshetsersattning redan efter tre
manaders medlemskap, mot normala tolv manader.
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Att tanka pa vid omprévning av beslut

| vissa fall dras sjukpenningen in redan innan max antal dagar har passerat. Det innebdr i princip att
man forklaras ha en arbetsformaga, trots eventuell kvarstaende sjukdom.

Vid omprévning av ett beslut om indragen sjukpenning, ar det vanligt att detta beror pa att underlaget
ar bristfalligt. En vanlig brist ar att det i det medicinska underlaget inte framgar vilka symtom en
sjukdom ger i det individuella fallet, och om dessa symtom ger nagon form av funktionsnedséttning.
Det &r vidare helt centralt att beskriva hur och om funktionsnedsattningen ger en
aktivitetsbegransning.

En sjukdom ger i sig inte ratt till sjukpenning. Det &r den aktivitetsbegransning som féljer av de
eventuella funktionsnedsattningar — som i sig beror sjukdomens symtom — som &r central vid
bedémningen av ratten till sjukpenning. Forutsattningen ar ocksa att aktivitetsbegransningen medfor
en nedsatt formaga att skaffa inkomst genom arbete.

Vid en omprévning av ett beslut ar det alltsa viktigt att tillfora information om vilken
funktionsnedsattning sjukdomen innebér for den sjuke, och pa vilket satt detta ar
aktivitetsbegransande. Detta kan till exempel ske genom ett utforligt lakarintyg, dar lakaren forutom
att beskriva sjukdomen och dess symtom, dessutom utvecklar vad detta konkret innebar; pa vilket satt
paverkas kroppens funktioner? Pa vilket satt begransar detta aktivitetsformagan? Varfor innebar detta
att man inte klarar av att arbeta? Galler detta endast i forhallande till det egna arbetet, eller dven i
forhallande till arbeten som forekommer pa den reguljara arbetsmarknaden.

Nytt underlag och nytt lakarintyg far alltid tillforas vid en omprovning och vid ett éverklagande. Det
ar relevant att ny information tillfors, och det ar relevant att medlemmen vid ett 6verklagande aven
papekar att ny information tillfors och att hanvisa till dessa dokument.

Visions roll

¢ Vision beviljar inte rattshjéalp for att dverklaga eller begdra omprévning av beslut som roér
indragning eller omprévning av sjukpenning eller sjukersattning.

e Underlatta for medlemmen i kontakten med arbetsgivaren, t ex hjalp att forhandla om
tjanstledighet nar sjukpenningen tagit slut, att underlatta atergang i det egna arbetet,
arbetsanpassning eller omplacering

e Vara ett stod pa arbetsplatsen for den som ska borja jobba igen; folj med forsta dagen, gor ett
besok vid fikastunden, ring och kolla att allt gar bra, peppa och uppmuntra!

e Var tillganglig och svara pa fragor kring sjukforsakringsreglerna, som medlemmen kan
uppleva som krangliga.

e Var ett konsultativt stod — forklara for medlemmen vad som &r viktigt och vad som kravs for
att man ska ha ratt till olika formaner, till exempel sjukpenning eller sjukersattning. Tank pa
att inte ta Gver processen, utan koncentrera dig pa att informera och stotta om hur medlemmen
sjélv kan ta tillvara sina rattigheter.
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