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Arbetslivskonto 2010-2013

Fastigo « SKTF, Unionen, Ledarna och AiF

Fastigo och SKTF, Unionen, AiF — Akademikerférbunden inom Fastigos avtalsomrade
(Sv. Ingenjorer, Akademikerforbundet SSR, Civilekonomerna, Jusek och Sv. Arkitek-
ter) samt Ledarna ar ense om att ge mojlighet for de lokala parterna att traffa Overens-
kommelse om att infora arbetslivskonto enligt foljande:

Parterna dverlater till de lokala parterna att traffa avtal om avséattning av en del av
I6nedkningen till arbetslivskonto. Om parterna inte traffar sadan 6verenskommelse
ska hela 6kningen utges som 16n.

Den narmare utformningen av arbetslivskontot samt hur detta ska administreras
Overenskommes mellan de lokala parterna. Parterna ar éverens om att hantera even-
tuell arbetstidsforkortning avtalsvagen och enligt denna modell.

Avsikten med ett arbetslivskonto ar att del av Iénedkningen ska kunna anvéandas pa
séatt som den enskilde tjanstemannen sjélv valjer. Lonedkningen ska forutom till 16n
kunna anvandas for att sanka arbetstiden per vecka, per ar eller dver livet. Sankning
over livet sker genom avséttning till pensionssparande.

En del av den enskilde tjanstemannens 6kning av manadslonen avsatts for respekti-
ve avtalsar. Tjanstemannen kan efter dverenskommelse med arbetsgivaren vélja att
avsétta en del av sin 16nedkning till pension (pensionspremier) eller arbetstidsfor-
kortning. | annat fall ska hela 6kningen utges som 16n.

Det valda alternativet ska gélla under hela avtalsperioden om inte de lokala parterna
dverenskommer om annat.

Om tjanstemannen ar franvarande langre tid pa grund av foraldraledighet, sjukdom
eller arbetsskada, kan pa tjanstemannens begaran, avstaendet aterforas till 16n under
aterstaende franvarotid. Om franvaron beraknas paga mer an 30 dagar bor arbetsgi-
varen aterfora avstaendet till 16n. Nar tjanstemannen atergar i arbete galler loneav-
staendet pa samma villkor som fore franvaron.

Det avsatta utrymmet for arbetslivskonto disponerar tjanstemannen sjalv.

Anmarkningar

1. Vid I6neavstaende till pension ska kostnadsneutralitet for arbetsgivaren efterstravas. Vid
faststallande av storleken pa avstaendet bor parterna beakta konsekvenserna for tjiansteman-
nen av loneavstaende.

2. Arbetstidsforkortning far inte innebéra att foretagets verksamhet eller konkurrenskraft
menligt paverkas.

Protokollsanteckning
Arbetstidsforkortning som dverenskommits lokalt enligt de centrala avtalen 1998-2001,
2001-2004, 2004-2007 respektive 2007-2010 ska fortsatta att tillampas.
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Arbetslivskonto — fragor och svar

Har besvarar vi nagra fragor som uppstar kring arbetslivskontot. Vi har forsokt sam-
manfatta dem under nagra olika rubriker, d&ven om vissa fragor beror flera omraden.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om byte av andamal, utformning och admi-
nistration

Kan vi komma 6verens om att pengarna kan anvandas till andra andamal, till exem-
pel sjukvardsforsakring eller friskvard?

Svar: Ja, men de tre alternativen i avtalet maste ocksa finnas med som valmojlighet
for den enskilde. Alla tjansteman inom avtalsomradet maste ocksa fa samma valmaj-
ligheter.

Finns det nagon informationsbroschyr att ge tjanstemannen infor valet?
Svar: Nej, men bifogat finns ett exempel pa hur foretaget kan presentera valet och en
blankett for att begara svar fran tjanstemannen.

Ska vi lokalt pa foretaget komma Gverens om vilken procentsats som ska galla vid
|6neavstaendet?

Svar: De lokala parterna kan komma 6verens om ett tak, men det ar den enskilde
tjanstemannen som avgor hur stor del av 16nedkningen som ska avséttas respektive
avtalsar. (Tidigare avtalsperiod fanns en niva om 0,6 procent for enskilt utrymme
men nagon sadan niva finns alltsa inte langre.)

Kan arbetsgivare och lokalt fack begransa valmojligheterna for arbetslivskontot?
Svar: Om de lokala parterna kommer Gverens om att avsétta en viss del av 16neut-
rymmet till arbetslivskonto ska de tre olika valmdjligheterna finnas med. Daremot
kan parterna till exempel begréansa mojligheterna till pensionssparande genom att
ange att pensionssparande far ske i vissa utvalda forsakringsbolag.

De lokala parterna bor ocksa traffa dverenskommelse om vad som ska handa om av-
sattning till pensionspremie ska aterldsas efter att tjanstemannen fyllt 59 ar pa grund
av de ekonomiska konsekvenser som pensionsavtalens utformning kan medfora.

Kan arbetstidsforkortningen begrénsas till att endast anvandas pé “klamdagar” eller
till att inféra ”sommartid”.

Svar: Arbetsgivare och lokalt fack kan inte traffa 6verenskommelse om en sadan be-
gransning. Daremot ar det mojligt att ta ut ledigheten pa detta sétt om det ar tjanste-
mannens onskan och det inte medfor problem for verksamheten.

Kan tjanstemannen byta sitt valda alternativ under avtalsperioden, exempelvis fran
pensionsavséattning till arbetstidsforkortning?

Svar: Nej, det valda alternativet ska gélla under hela avtalsperioden om inte de lokala
parterna 6verenskommer om annat.
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e Ska den som nyanstallts under april 2010 omfattas?
Svar: Den som anstalls efter den 1 april 2010 omfattas inte av avtalet 2010.
For den som anstéllts tidigare beror det pa om arbetsgivaren och tjanstemannen traf-
fat Gverenskommelse om en 16n i 2010 ars lonelage. Om sa ar fallet omfattas inte
tjanstemannen under 2010. Daremot ska han/hon fa avsattning till kontot 2011
Om man inte traffat Gverenskommelse om 16n i 2010 ars l6nelage, och anstallningen
paborjats senast den 31 mars 2010 ska tjanstemannen omfattas av reglerna om avsta-
ende till arbetslivskontot.

e Vad h&dnder om man inte kommer 6verens om formerna for alternativen?
Svar: Forhandlingsordningen i avtalet galler d&ven dessa fragor. Det innebér att om
foretaget och den lokala fackklubben inte kommer Gverens ska de vénda sig till sina
organisationer for central konsultation. Kan inte heller de centrala parterna losa fra-
gan gar hela 6kningen av utrymmet till 16n.

Arbetslivskonto

e Maste man vara fackligt ansluten for att fa del av arbetslivskontot?
Svar: Nej, arbetslivskontot ska vara tillgangligt for samtliga tjansteman pa foretag
som omfattas av I- eller K-avtalet.

e Omfattas prov- och visstidsanstéllda av arbetslivskontot?
Svar: Arbetslivskontot omfattar alla tjansteman som omfattas av l6neavtalet.

e Hur berdknas arbetslivskontot for deltidsanstallda?
Svar: Pa tjanstemannens deltidsmanadslon.

Utrymmet berdknas pa lonen efter lonerevisionen respektive avtalsar

e Pavilken manadslon ska arbetslivskontot berdknas — pa den manadslon tjansteman-
nen har den 31 mars respektive ar eller manadslonen uppraknad med arets 16ne6k-
ning?

Svar: P& manadslonen fore lonerevisionen, det vill sdga det ar endast l6nedkningen
som helt eller delvis kan anvéndas till arbetslivskontot. Lonerevisionsdatum &r den 1
april om inte de lokala parterna traffat verenskommelse om annat.

e Om foretaget och den lokala klubben kommit 6verens om att I6nerevisionerna ska
ske den 1 januari varje ar, pa vilken 16n beraknas da utrymmet?
Svar: Eftersom utrymmet beréknas pa lonen fore I6nerevisionen ar det den 16n som
tjanstemannen har den 31 december.

e Pavilken I6n kommer sjukersattning, foraldrapenning, allman pension och avtals-
pension att berdknas.
Svar: All sadan berakning sker pa den I6n som redovisas efter I6neavstaendet.
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Alternativet avsattning till pension (pensionspremier)

e Ska arbetsgivare gora avsattningar till pensionspremier nar en tjansteman &r langtids-
sjukskriven eller foraldraledig?
Svar: Nej. Jamfér med vad som hander med l6nen. Nar avdrag gors fran 16n och
tjanstemannen inte far manadslon, gors heller inte avsattningar till pensionspremie.

o Det ar formanligare for foretaget att betala pensionspremier &n 16n. Vem ska fa var-
det av mellanskillnaden, arbetsgivaren eller tjanstemannen? Och hur beréknas vér-
det?

Svar: Det maste de lokala parterna traffa overenskommelse om. De centrala parterna
anser att det ar rimligt att det blir en kostnadsneutralitet for arbetsgivaren. Pensions-
premiens storlek berdknas da som arbetslivskontot + skillnaden mellan arbetsgivar-
avgifter och l6neskatt — administrationskostnader.

e Vad hander med de intjanade formanerna da anstallningen upphor?
Svar: Vardet overfors till den anstallde.

Alternativet arbetstidsforkortning

e Ska arbetstidsforkortningen kunna tas ut hur som helst?
Svar: Det finns ingen begransning i avtalet, men ledigheten far inte tas ut sa att den
medfor problem for verksamheten. Uttaget av arbetstidsforkortning ska dverens-
kommas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen, liksom vid annan ledighet.

e Vem bestammer férlaggningen om man inte ar 6verens?
Svar: | slutandan ar det arbetsgivaren som avgor, pa samma satt som for 6vrig arbets-
tidsforlaggning.

e Vad hédnder om det kommer en lag om arbetstidsférkortning?
Svar: De centrala parterna har sagt att i sa fall ska den lagen samordnas med den av-
talsenliga arbetstidsforkortningen. Det innebér att fragan kommer att tas upp i centra-
la forhandlingar.

e Hur mycket forkortas arbetstiden per ar?
Svar: Det beror pa hur mycket av 16nedkningen man avsatter. De lokala parterna bor
aven faststalla vardet av ett eventuellt Iéneavstaende i tid. Beroende pa hur lang den
faktiska arbetstiden ar idag kan olika foretag komma till olika resultat.
Fastigo har ensidigt beraknat en arbetstidsforkortning pa 10 timmar till 0,5 procent
for den som arbetar 40 timmar per vecka.

e Finns det nagon begransning av hur mycket arbetstidsforkortning tjanstemannen kan
ha?
Svar: Parterna har inte angett nagot exakt timantal, men uttryckt att arbetstidsfor-
kortningen inte far innebéra att foretagets verksamhet eller konkurrenskraft menligt
paverkas.

Vad hander sedan?
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Hur ska man kunna jamfora loner i foretagen nar de kan innehalla sa manga olika
komponenter — manadslon, pensionspremie och arbetstidsforkortning?

Svar: Det ar vasentligt att foretaget tar fram ett matsystem som gor det mojligt att
jamfora den totala formansnivan, oavsett vilket alternativ den enskilde tjanstemannen
har valt.

Fastigos lonestatistik ar konstruerad sa att vardet av all arbetstidsforkortning ska
komma med i den gemensamma I6nestatistiken.

Ska vérdet av arbetslivskontot raknas in i manadslonen for berékning av sjukavdrag,
foraldralon, Gvertidsersattning och restidsersattning?

Svar: Om tjanstemannen valjer att arbetslivskontot laggs som I6nedkning ska detta
inga i manadslonen, och avdrag respektive ersattningar baseras saledes pa den nya
manadslénen. Om tjanstemannen véljer pensionspremie eller arbetstidsforkortning,
ingar detta varde inte i manadslénen.

Vad hander med de intjanade férmanerna da anstallningen upphor?

Svar: Problemet uppstar endast vid alternativet arbetstidsférkortning. Nar det galler
pensionsavséattning ligger ju den inbetalade premien kvar till dess tjanstemannens
pension borjar betalas ut.

Nér det galler arbetstidsforkortning ska den tid som annu inte tagits ut laggas ut av
arbetsgivaren, alternativt omréknas till pengar.

Upphor avsattningar till de valda alternativen nér avtalet I16per ut den 31 mars 2013?
Svar: Nej, avsattningen fortsatter intill dess avtal traffas om annat.
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Exempel pa konsekvenser
Lon den 31 mars &r 22 300 kronor per manad.

Lonerevision fran den 1 april ger en 16nehdjning med 350 kr. Den nya manadslonen blir
foljaktligen 22 650 kronor om inget Ioneavstaende gors.

Lokalt &r parterna 6verens om att det loneavstaende som far goras till anvisade andamal
ar host 0,5 procent av manadslénen fore I6nerevisionen. Tjanstemannen i detta exempel
valjer att avsatta hela denna del.

Loneavstaendet innebéar da att I6nedkningen minskas med dessa 0,5 procent, d v s
113,25 kronor. Kvar till 16nedkning blir 236,75 kronor. Ny manadslon blir darmed
22 536,75 kronor.

Om avsattningen om 0,5 % sker till pension inbetalas en premie pa motsvarande 0,5 %
(22 300 x 0,5 % = 113,25 kronor) per manad plus en éverenskommen uppréakning av be-
loppet (kostnadsneutralitet). For att uppna kostnadsneutralitet kan det vara rimligt att
hoja beloppet med ca 8 procent. Da har ocksa hansyn tagits till viss administrations-
kostnad, eftersom loneskatten pa pensionspremier ar 8,44 procent lagre an arbetsgivar-
avgifterna pa l6neutbetalning.

Om avséattningen om 0,5 % uttas i arbetstidsférkortning motsvarar l6neavstaendet 10
timmar per ar for den som arbetar 40 timmar per vecka.

Enligt denna modell gors sedan ny berakning for varje avtalsar sa lange loneavstaendet
bestar.

Ar tva av avstdendet ska berakningen goras pa den nya Iénen infor den revisionen (den
31 mars féljande ar), det vill saga 22 536,75 kronor.

Skulle loneavstaendet till arbetstidsforkortning helt upphdra och tjanstemannen darmed
okar sin arbetstid, ska manadslonen uppraknas med ett belopp som motsvarar l6neav-
staendets aktuella varde per manad. Arbetstidsforkortningens vérde i pengar laggs pa
tjanstemannens manadslon.

Motsvarande hantering vid avséttning till pension medfor ekonomiska konsekvenser ef-
tersom den resulterande I0nedkningen medfor att foretaget maste “’betala ikapp” de pen-
sionspremier som varit lagre nar foretaget betalat pensionsavsattningar i stéllet for I16ne-
okning till tjanstemannen. Detta medfor att tjanstemannen far tva pensioner for samma
I6neavstaende. De lokala parterna bor darfor traffa Gverenskommelse om hur detta ska
hanteras om fragan uppkommer att byta pensionsavsattningar mot Ion.
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Exempel pa information till anstallda
Till anstallda enligt I/K-avtalet

Avtal om arbetslivskonto mellan Fastigo och Unionen/ SKTF/Aif/Ledarna for
perioden 2010-04-01 — 2013-03-31

| avtalet om arbetslivskonto avsatts ett utrymme som ger varje medarbetare en
viss mojlighet till ett eget stallningstagande. Avtalstexten lyder sa har:

”Den ndrmare utformningen av arbetslivskontot samt hur detta ska administre-
ras 6verenskommes mellan de lokala parterna. Parterna &r éverens om att han-
tera eventuell arbetstidsforkortning avtalsvagen och enligt denna modell.
Avsikten med ett arbetslivskonto ar att del av 16nedkningen ska kunna anvén-
das pa satt som den enskilde tjanstemannen sjalv véljer. Lonedkningen ska
forutom till 16n kunna anvandas for att sanka arbetstiden per vecka, per ar eller
over livet. Sankning Gver livet sker genom avséttning till pensionssparande.
En del av den enskilde tjanstemannens 6kning av manadslénen avsatts for re-
spektive avtalsar. Tjanstemannen kan efter Gverenskommelse med arbetsgiva-
ren valja att avsatta en del av sin I6nedkning till pension (pensionspremier) el-
ler arbetstidsforkortning. | annat fall ska hela 6kningen utges som I6n.

Det valda alternativet ska galla under hela avtalsperioden om inte de lokala
parterna dverenskommer om annat.”

Hos oss har foretaget och Unionen/SKTF/AiF/Ledarna lokalt kommit dverens om
att hogst _ procent ska avséttas till arbetslivskontot.

Vi behover darfor fa reda pa hur var och en vill anvanda sitt arbetslivskonto. Fyll i
bifogat svarsformuldr och lamna det till senast den

Har du nagra fragor eller funderingar, kontakta

FORETAGET

VD
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Svarsformuléar arbetslivskonto

Kryssa for ditt val av hur ditt arbetslivskonto ska anvandas och lamna formularet
till senast den . L&mnar du inte svar anvands ditt
arbetslivskonto for I6netkning enligt alternativ 1 nedan.

Har du nagra fragor eller funderingar om arbetslivskontot eller alternativen, kon-
takta

De lokala parterna har kommit 6verens om att hogst _ procent av 16neékningen
kan avsattas till arbetslivskontot.
For dig innebér det hégst _ kronor eller timmar.

Avstaende géller for hela avtalsperioden 2010-04-01-2013-03-31.

#oAlt 1 Ingen avsattning, beloppet utges som lonedkning

#oAlt 2 Avsattning till pension (pensionspremier)
___kronor av min I6nedkning vill jag avsétta till pensionspremier.
Du kan ocksa vélja en premieinbetalning till nagot av foljande forsakringsbo-
lag. Kryssa for vilket forsékringsbolag du vill att premien ska betalas till.

__OForsakringsbolaget XXX
__OForsakringsbolaget YYY
__OForsakringsbolaget ZZZ

Om du valjer detta alternativ utan att ange bolag, kommer foretaget att inbetala
premierna till Forsakringsbolaget XXX.

#oAlt 3 Arbetstidsforkortning
timmar vill jag avsatta till min arbetstidsbank.

Namn:

Underskrift:




