Den fysiska arbetsmiljon

Den fysiska arbetsmiljon — det som man kan ta pé, det som syns
och hors — dr kanske det som ligger ndrmast till hands nir man
tanker pa arbetsmiljon. Det kan vara skrivbord och stolar, datorer,
virme, utrymme, ventilation eller buller. Det dr ofta ocksd det som
ar lattast att stélla krav pd, inte minst pa grund av att det finns
utforliga regler och mitbara gransvirden for hur var fysiska arbets-

miljo ska utformas.

Arbetsmiljéverket ger ut féreskrifter som reglerar det mesta i var fysiska
arbetsmilj, ofta vildigt detaljerat. Det finns hundratals olika féreskrifter fér
en del vildigt specifika arbetsomraden, och att lisa alla féreskrifter ar knap-
past méjligt. Men det kan faktiskt vara virt att ta en titt pa de foreskrifter
som kinns mest angelidgna fér er arbetsplats och fér att lira sig mer om
vad lagen sidger om den fysiska arbetsmiljén. Féreskrifterna finns latt atkom-
liga p4 www.av.se. Arbetsgivaren ir skyldig att veta vad som star i féreskrif-
terna och ansvarar fér att de féljs.

Ergonomi — anpassa jobbet efter ménniskan

Ergonomi handlar om samspelet mellan ménniska och arbetsmiljo, dar
malet &r att du ska kunna jobba ett helt arbetsliv utan att kroppen mar
daligt. En bra ergonomisk miljé ar mer &n bra stolar och hj- och sinkbara
skrivbord. Du har olika behov beroende pa alder, hur du mar och dina indi-
viduella férutsittningar. Grundregeln ar att arbetsmiljén ska vara anpassad
efter dig som individ, den du &r just nu — vare sig du 4r man eller kvinna, 25
eller 60, lang eller kort eller kanske har nagot funktionshinder. Till exempel
har kvinnor och min olika fysiska férutsittningar vilket betyder att man
maéste kénsanpassa vissa saker for att effekten ska bli jamstilld. Ett annat
exempel ir att synen férindras nar man blir dldre, och en so-aring behover
kanske en annan belysning dn nagon som &r 2s.



Nir ditt arbete inte 4r anpassat efter dig riskerar du belastningsskador. Det
man maste se upp med &r tunga lyft, obekvima eller statiska arbetsstill-
ningar och ensidigt upprepat arbete till exempel vid datorn. Liagger man
dessutom pé fysisk eller mental stress ékar risken fér belastningsskador

annu mer.

Skyddsronder och riskbedémningar

Arliga skyddsronder med skyddsombud, chef och foretagshilsovard ar ett
bra steg pa vdg mot att f4 en bra fysisk arbetsmiljs. Vid skyddsronderna gar
man igenom checklistor och kollar sa att féreskrifterna féljs pa alla plan. Det
ar arbetsgivarens ansvar att foreskrifterna féljs, men du sjilv maste givetvis
bidra genom att tinka efter vad du som individ har fér behov och framféra
det till din chef. Ditt ansvar dr ocksa att folja de skyddsregler som finns pa
er arbetsplats och anvinda den skyddsutrustning du har.

En férutsittning dr da att alla ska veta vad som giller, bade i fraga om

regler, rutiner och eventuella fériandringar. Ingen ska behéva kinna oro.

Riskbedémningar ska géras regelbundet pa en arbetsplats. D4 tar man upp
och diskuterar de risker som finns och vad man kan géra for att forebygga
dem. Det handlar bland annat om den klassiska utrymningsplanen och hur
man férebygger och hanterar hot- och véldssituationer. Finns det till exem-
pel risk fér hot och véld i receptionen? Hur ska det férebyggas och hanteras
om det hinder nagot? Vid ensamarbete pa kvillar och helger — finns det risk
fér inbrott och kan jag ta mig ut om nagot skulle hinda, om passerkortet

inte fungerar, om det 4r strémavbrott eller om toalettlaset gar i baklas?

Ett viktigt omrade &r ventilationen. Ar luften dalig far vi mindre syre till hjirna
och muskler. Filter som inte &r rengjorda kan ge allergiska besvir. En luft-
miljé dar det finns mycket damm och partiklar kan ge hudeksem, trétthet

och andningsbesvir.

Rétt temperatur pa arbetsplatsen &r ocksa viktigt. Om det ar for kallt dkar
risken for belastningsskador och musarm, och den som béde ir stressad
och fryser blir trétt och stel fortare. Bra belysning gér ocksa mycket.

Férsiktighet med stralning

Den som anvinder telefon mycket ska ha headset. Om ni har tradlésa tele-
foner bér ni ha mojlighet att ha en stationdr ocksa, fér att undvika stral-
ningsrisk. All elutrustning bor vara jordad, det minskar stralningen avsevirt.
SKTF anser att man bér tillimpa forsiktighetsprincipen och utsitta sig for
s& lite mobilstralning som méjligt, eftersom det dr mycket vi dnnu inte vet
om effekterna. Ett enkelt sitt att minska stralningen fran mobilen &r att

anvinda hérsnicka.

Oppna landskap &r en trend som vi ser relativt ofta. D4 behéver man tinka
pa att olika yrkesgrupper har littare eller svarare fér att sitta i dppet land-
skap, men ocksa olika individer. Behévs det skdarmar mellan arbetsplatser-
na? Hur stort utrymme behdver jag bade i ljudvolym och plats? Finns det
plats for att ga undan for att prata i telefon eller arbeta ostért? Det &r viktigt
att diskutera igenom konsekvenserna och att alla sdger vad de tycker. Den
som inte trivs i miljén kan fa det vildigt jobbigt, och vi har olika stora behov

av integritet.



Vad siger lagen?
Har dr nagra exempel pa féreskrifter som beskriver hur arbetet och arbets-
platsen ska anpassas efter individen. Du hittar dem l4tt pa www.av.se

Arbetsplatsens utformning AFS 2000:42
Belastningsergonomi AFS 199821
Arbete vid bildskdrm AFS 1998:5
Ensamarbete AFS 1982:3

Gravida och ammande arbetstagare ~ AFS 1994:32

Vald och hot i arbetsmiljén AFS 1993:2

Ar alla dina arbetsredskap och mébler bra anpassade fér dig och dina behov? Hur
gor du om du behéver forbattra nagot?

Vilka kemikalier anvinder du i arbetet? Hur ska de hanteras? Foljer du de reglerna?

Hur gor ni fér att vara forsiktiga med el och strélning?

Gér ni riskbedémningar? Kring vilka fragor i sa fall? Hur kan ni arbeta med riskbe-
démningar pa ett bra satt?

Mer bra att lasa

o Anpassning av arbetsférhallandena med aldersperspektiv www.av.se

o Undersék riskerna fér hot och vald pé jobbet www.av.se

o Eléverkinslighet — hur hanterar vi den? av Maggie Miller
www.prevent.se

o Undersékning och riskbedémning i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet www.av.se

o Bra webbplatser: www.suntliv.nu, Arbetsmiljéverket www.av.se,

www.prevent.se





