Att samverka for en battre arbetsmiljo

Arbetsmiljon ir ytterst alltid arbetsgivarens ansvar. Det dr arbets-
givaren som delegerar till cheferna att ansvara for arbetsmiljoarbetet
— se till att det finns arbetsmiljopolicys, gora riskbedomningar
med handlingsplaner, skyddsronder, uppféljningar och annat.
Samtidigt sdger det sig sjdlv att det basta ir att alla medarbetare har
mojlighet att paverka sin egen arbetsmilj6 tillsammans med chefen.
Att medarbetare och chef — fack och arbetsgivare — tillsammans
arbetar med arbetsmiljofragor brukar kallas for samverkan, och det

finns ofta kollektivavtal f6r hur denna samverkan ska ga till.

Samverkansavtalet r ett kollektivavtal som finns pa méanga arbetsplatser.
Det innehaller en vidareutveckling av Medbestimmandelagen och
Arbetsmiljélagen. | samverkansavtalet, som fack och arbetsgivare kommit
Sverens om, finns beskrivet hur man lokalt ska arbeta for att skapa stérre
inflytande for dig som arbetstagare. Det giller till exempel arbetsplatstraffar
ddr medarbetare och chef tar upp och diskuterar viktiga fragor som rér arbe-
tet, eller formerna for utvecklingssamtal och hur ni ska genomféra kompe-
tensutveckling.

Olika sitt att fa inflytande genom samverkan

Som medarbetare har du inflytande éver ditt arbete och arbetsmiljé pa olika sétt.

Du ska ha minst ett arligt utvecklings-/medarbetarsamtal med din
chef, dér ni diskuterar dina arbetsuppgifter, I6nen, din arbetssituation
och hur ni tinker er att det ska se ut i framtiden. Du delar med dig av
tankar och funderingar om verksamheten och bidrar med dina idéer
och férslag. Det arliga |6nesamtalet dr ocksa ett tillfille att ta upp fra-
gor och 6nskemal om dina arbetsvillkor och utvardera det ni kommit
Sverens om i utvecklingssamtalet.

Arbetsplatstriffar/personalméten &r regelbundna méten for alla medar-



betare och chefen pa en arbetsplats. Pa arbetsplatstriffen diskuterar
och beslutar ni gemensamt om fragor som rér arbetsplatsen och de

|6pande verksamhetsfragorna.

Samverkansgruppen dr det forum dir skyddsombud och arbetsgivare
triffas regelbundet fér att ha en dialog kring arbetsmiljofragor.

Inget samverkansavtal?

Samverkansavtal finns inte pa alla arbetsplatser. Men det innebér inte att
arbetsgivaren kommer undan sitt ansvar for arbetsmiljon, eller att ni inte
har majligheter till inflytande. | Arbetsmiljélagen star det att samverkan ska
ske kring arbetsmiljon pa arbetsplatstriffen. Det star ocksa att det maste
finnas en skyddskommitté hos alla arbetsgivare med mer 4n femtio anstillda
— skyddskommittén bestar av fackliga representanter och arbetsgivare och
ska bevaka och agera s att arbetsgivaren tar sitt ansvar fér arbetsmiljon.
(Pa arbetsplatser som har samverkansavtal ersitts skyddskommittén av
samverkansgruppen) Det star ocksa i lagen att riskbedémningar ska géras
innan man tar beslut om férindringar i organisationen. Medbestimmande-
lagen, MBL, slar fast att du som anstilld har ritt till medinflytande pa
arbetsplatsen och att arbetsgivaren &r skyldig att fsrhandla med facket innan
beslut om férindringar i verksamheten eller dndrade forhallanden fér enskil-

da arbetstagare.

Hos arbetsgivare med f anstillda kan det hinda att det inte finns nagot
skyddsombud. Fér de arbetsplatserna finns ett s kallat regionalt skyddsombud
knutet till varje SKTF-center. Det betyder att alla SKTF-medlemmar har ett
skyddsombud att vinda sig till, &ven om man inte valt nagot pa arbetsplatsen.
Férresten finns det inget som hindrar att man har en skyddskommitté dven

pa en mindre arbetsplats.

Tips for en bra arbetsplatstraff

Arbetsplatstriffen eller personalmétet 4r din chans att ta ansvar fér den
gemensamma arbetsmiljon. Det basta dr att ha méten varje vecka. Dagord-
ningen och eventuella handlingar ska ni fa nagra dagar i férvig — om du har
en fraga du vill ta upp, sig helst till i forvig sa det kommer med pa dagord-

ningen.

Arbetsplatstriffen &r inte chefens informationsméte, utan ni ska gemensamt
komma fram till bra sitt att arbeta pa. Vad vill du? Det ska vara hogt i tak.
Om du dnda kdnner att du har svart att uttrycka asikter som avviker fran

chefen eller arbetskamraterna, prata med skyddsombudet.

Nar nagot inte ar bra

Det kan vara smatt eller stort, ofta eller sillan, men pa alla arbetsplatser
finns det saker som kan bli battre. Vi har redan konstaterat att det ar arbets-
givarens ansvar att atgirda bristerna. Samtidigt dr det alla medarbetares
ansvar att siga till sa fort man mirker ett problem. Det finns olika sitt att ta
upp arbetsmiljofragor beroende pé vad fragan giller, men en huvudregel 4r
att inte lata det dra ut pa tiden och hoppas att det |8ser sig dnda. Det gor
det oftast inte.

Prata direkt med din chef — [6sningen &r kanske enkel och chefen
kanske helt enkelt inte visste om att det var ett problem fér dig.



Ar det bara du sjilv som berérs av problemet? Ta i sé fall upp fragan
med chefen eller skyddsombudet.

Ta upp problemet till diskussion pé en arbetsplatstriff, om det ar fler
som berérs. Dir férsoker ni komma fram till en gemensam |6sning.
Glém inte att anmala fragan i férvég sa att den kommer med pa fére-
dragningslistan. Tank pa att det inte &r lampligt att diskutera enskilda
medarbetare pa en arbetsplatstraff — personliga fragor ar bittre att ta
upp med skyddsombudet eller chefen.

Ta upp fragan med ditt skyddsombud, som fér den vidare till arbets-
givaren. Skyddsombudet som ni viljer pa arbetsplatsen har enligt
lagen viktiga befogenheter som féljer med uppdraget, och far ocksa
utbildning av arbetsgivaren och SKTF. Skyddsombudet kan till exem-
pel kriva att arbetsgivaren gér en skriftlig plan pa hur ett fel ska
atgirdas och hon har till och med ritt att stoppa arbetet om det
innebdr omedelbar allvarlig risk for liv och hilsa. Arbetsmiljdinspek-
tionen hjilper till i de fallen.

Om det 4nda inte ordnar sig? Arbetsgivaren dr som sagt skyldig att
atgirda de problem som kommer upp, men om det dndé inte hander
nagot ska ni kontakta ert SKTF-center som hjilper er att driva fragan

vidare.

Har ni ett lokalt samverkansavtal pa er arbetsplats? Kénner alla till vad som star i
det? Tycker ni att ni foljer det som star i samverkansavtalet? Behéver det
utvecklas?

Vad ingér i arbetsmiljépolicyn pa er arbetsplats? Kinner alla till den? Ar det en bra
policy? Anvinds den pa ritt satt?

Hur ofta har ni arbetsplatstraffar? Kanner alla att de har méjlighet att siga vad de
tycker, dven kritiska asikter? Vad kan ni géra tillsammans med chefen for att
gora arbetsplatstriffen battre?

Hur gér ni nir nagot inte ar bra i er arbetsmiljé? Har ni nagot exempel pa nar det
fungerat bra att l6sa ett arbetsmiljoproblem?

Vilka kollektivavtal foljer ni? Vad star det till exempel om inflytande, utveckling och
arbetstid i det?

Mer bra att lasa

Samverkansavtalet (om du 4r anstilld i kommun och landsting)
Det lokala samverkansavtalet (om ni har det)
Arbetsmiljépolicyn fér arbetsplatsen

Ert kollektivavtal — det finns att ldsa pa www.sktf.se/avtal

Uppgiftsfoérdelning i det systematiska arbetsmiljarbetet www.av.se
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Féreskrift om systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS 2001:1 och 2003:4

www.av.se





