Bilaga 2

Allmanna anstallningsvillkor bransch Vard och behandlingsverk-
samhet & omsorgsverksamhet (E) samt bransch Aldreomsorg (F)

Kollektivavtalet om allménna anstéllningsvillkor prolongeras tillsvidare
med féljande andringar (kursiverade):

§ 5 ARBETSTID

Mom 5 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema kan omfatta en schemaperiod om hogst 16 veckor. For
langre begransningsperiod fordras lokalt kollektivavtal. Arbetstidsschema
upprattas efter samrad mellan arbetsgivare och medarbetare med angivande
av arbetstidens borjan och slut samt rasters forlaggning. Nytt arbetstids-
schema bor anslas senast tva veckor innan det trader i kraft om inte annat
dverenskommes med den lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen
eller, om sadan inte finns, berérda medarbetare.

Mom 7 Avvikelser fran arbetstidslagen
- 5 § andra stycket om langre begrénsningsperiod an 16 veckor.

§ 6 ERSATTNING VID TJIANSTGORING PA OB-TID OCH FORSKJUTEN
ARBETSTID

O-tillaggstid Kr/tim fr o m 2011-07-01
1 O-tillaggstid A 94,30
2 O-tillaggstid B 47,10
3 O-tillaggstid C 38,20
4 O-tillaggstid D 18,90

§ 10 JOURTJANST

Mom 2 Ersattning
Ersattning erhalles fr o m 2011-07-01 per jourtimme med

manadslon
600

manadslon
300

§ 13 SJUKLON M M

Mom 11 Inskrankningar i ratten till sjuklon
Moment 11:1 utgar fran 1 januari 2011.
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§14 FORALDRALEDIGHETSTILLAGG M M
Andringen galler fr o m 2011-07-01

Mom 2 Belopp

Foraldraledighetstillagget utgors av ett belopp motsvarande

— en manadslon minus avdrag under 30 kalenderdagar beraknad per
kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstélld i ett men inte tva
ar i foljd,

— tre manadsloner minus avdrag under 90 kalenderdagar beraknad per
kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstalld i tva men inte tre
ar i foljd,

— fem manadsloner minus avdrag under 150 kalenderdagar beraknad per
kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstalld i tre ar i foljd eller
mer.

Foraldraledighetstillagg utges inte pa lIonedelar Gver 15 prisbasbelopp.
Avdrag

For varje foraldraledighetsdag (dven arbetsfria vardagar samt sén- och
helgdagar) gors avdrag per dag enligt foljande:

Avdraget beraknas olika beroende pa om medarbetarens manadslén over-
eller understiger en viss l6negrans. Denna I6negrans berédknas som

10 x pbb
12

For medarbetare med manadslén som uppgar till hogst 16negransen
gors avdrag per dag med:

90 % x Manadslonen x 12
365

FOor medarbetare med manadslon 6ver Ionegransen gors avdrag per
dag:

90% x 10xpbb + 10 % x (Manadslénen x 12) - (10 x pbb)
365 365

Med méanadslon avses, se 13 § mom 8.

Om ledigheten skulle bli kortare &n en, tre respektive fem manader, utges
inte foraldraledighetstillagg for langre tid &n ledigheten omfattar.

Foraldraledighetstillagget utbetalas med halva beloppet nér tjanstledigheten

borjar och resterande halft nar medarbetaren fortsatt sin anstéllning i tre
manader efter tjanstledigheten.
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Vard- och behandlingsverksamhet och for
omsorgsverksamhet
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och
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Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund (LSR)
SKTF
Svenska Kommunalarbetareférbundet
Vardférbundet

2007-07-01 — 2010-06-30 (Kommunal)
2007-01-01 -- 2011-12-31 (SKTF)
2007-01-01 — Tillsvidare (FSA, LSR och Vardforbundet)
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§1 AVTALETS OMFATTNING

Detta avtal omfattar all personal, med undantag for lakare, tandldkare och
civilingenjorer.

Mom 1 Lokala parter

De lokala parterna kan i kollektivavtal komma 6verens om andra allmanna
villkor an vad kollektivavtalet anger under forutsattning att avtalets minimi-
standard beaktats.

§2 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Forhallandet mellan arbetsgivare och medarbetare grundar sig pa émsesidig
lojalitet och dmsesidigt fortroende. Medarbetaren ska iaktta diskretion roran-
de arbetsgivarens angelagenheter, sasom driftsforhallanden, affarsangelégen-
heter o dyl.

Mom 1 Bisyssla

En medarbetare far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva eko-
nomisk verksamhet som konkurrerar med arbetsgivaren.

Medarbetaren far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som
kan inverka skadligt pa arbetet i tjansten.

Om en medarbetare avser att ataga sig uppdrag eller bisyssla av mera omfat-
tande slag ska denne darfor forst samrada med arbetsgivaren.

En medarbetare har ratt att inneha statligt, kommunalt och fackligt fértroen-
deuppdrag.

§3 ANSTALLNING M M

Mom 1 Anstallningsform

Anstallning géller tillsvidare, om inte avtal traffas om anstéllning pa prov,
s.k. allman visstidsanstallning, vikariat, for sésongsarbete och nar arbetstaga-
ren har fyllt 67 ar.



Anmarkning:

Visstidsanstéllning som ingatts fore den 1 juli 2007 foljer tidigare gallande
bestammelser i lag och kollektivavtal.

Mom 2 Visstidsanstallning langre an 2 ar — géller ef Kommunal

Anstallning far traffas for viss tid, om det foranleds av arbetets sérskilda be-
skaffenhet, for langre tid &n tva ar efter dverenskommelse med lokal facklig
organisation. Sadan anstallning kan inte dverga till en tillsvidareanstallning

om denna varar mer an tva, under en femarsperiod.

Med arbetets sarskilda beskaffenhet avses att arbetet ar avskilt fran ordinarie
verksamhet och begrénsat i tid.

Mom 3 Tjanstbarhetsintyg

Infor anstallning ska medarbetaren, om arbetsgivaren sa begar, lamna friskin-
tyg fran lakare som arbetsgivaren anvisat. Intyget betalas av arbetsgivaren.

Mom 4 Anstallningsbevis

Vid nyanstallning ska arbetsgivaren till medarbetaren dverlamna ett anstall-
ningsbevis enligt reglerna i LAS § 6c¢.

Mom 5 Okad sysselsattningsgrad

Uppkommer behov av vikarie bor i forsta hand undersokas om vikariatsfra-
gan kan losas genom utdkning av arbetstiden for deltidsanstalld medarbetare
pa arbetsplatsen med erforderliga kvalifikationer for befattningen ifraga. Sa-
dan utdkning av arbetstiden ska inte betraktas som mertid enligt arbetstidsla-
gen.

Arbetsgivaren ska efterstrava den inriktning pa sin personalplanering att del-
tidsanstalld medarbetare, savitt mojligt, erbjuds arbete i minst 20 timmar per
vecka.

Mom 6 Foretradesratt

Foretradesrétt till nyanstallning géller inte till ny anstallning som avser vika-
riat, som bedoms fa en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.



§4 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE

Uppséagning

For tillsvidareanstalld galler under forsta anstallningsaret i foretaget, savida
inte langre uppsagningstid avtalats, en dmsesidig uppsagningstid av en ma-
nad. For medarbetare med langre anstéllningstid i foretaget an ett ar galler en
omsesidig uppsagningstid om tre manader.

Mom 1 Anstalld den 1 januari 1999 eller senare

Vid uppséagning fran arbetsgivarens sida har medarbetare som anstéallts den 1
januari 1999 eller senare rétt till en uppséagningstid enligt nedan:

Anstallningstid vid foretaget Uppsagningstid

fromar 1till 6 ar 3 man
from 6 ar till 8 ar 4 man
from 8 ar till 10 ar 5 man
from 10 ar 6 man

Uppséagning ska ske skriftligen.

Mom 2 Anstéalld fore den 1 januari 1999

Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida har medarbetare som anstallts fore
den 1 januari 1999 en uppsagningstid av:

fyra manader fr o m. fyllda 35 ar
fem manader fr o m. fyllda 40 ar
sex manader fr o m. fyllda 45 ar

Uppséagning ska ske skriftligen.

Mom 3 Forlangd uppsagningstid

Har medarbetare som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsda-
gen uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhéangande anstallningstid
hos samma arbetsgivare ska den gallande uppsagningstiden enligt detta avtal
forlangas med sex manader.



Mom 4 Viss tid eller visst arbete

Om visstidsanstallning ska upphdra fore den tid som avsetts vid anstéllnings-
tillfallet galler, om inte langre tid avtalats, att anstallningen upphor en manad
efter det att ndgondera parten lamnat skriftlig underrattelse. Fran arbetsgiva-
rens sida far sadan underrattelse inte lamnas efter det att sex manader forflutit
fran anstallningens tilltradande.

Medarbetare eller arbetstagarorganisation kan begéra att arbetsgivaren moti-
verar grunden for att anstéliningens avbryts.

Mom 5 Provanstallning

Anstallning pa prov upphor en manad efter det nagondera parten lamnat
skriftlig underrattelse. Har sadan underréttelse inte lamnats inom sex manader
efter tilltradande av anstallningen géaller den fortsatta anstallningen sasom
tillsvidareanstallning om inte avtal tréaffats om allman visstidsanstallning,
vikariat eller sdsongsanstallning.

Vid sjukdomsfall dverstigande sex dagar kan arbetsgivaren och medarbetaren
komma 6verens om en forlangning av provanstallningsperioden motsvarande
sjukdomsperioden.

Mom 6 Lamnad anstéallning

Om en medarbetare lamnar sin anstallning utan att iakttaga uppségningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska
skada och olagenhet som darigenom vallas, dock lagst med ett belopp som
motsvarar medarbetarens 10n under hogst 14 dagar.

Mom 7 Tjanstgoringsbetyg/tjdnstgoringsintyg

Nar anstallning upphdr har en medarbetare, med minst sex manaders anstéll-
ning, ratt till tjinstgdringsbetyg, senast en vecka efter gjord framstéllan. Be-
tyget ska innehalla anstéllningstid och arbetsuppgifter hos arbetsgivaren samt,
om sa begares, vitsord betraffande arbetets utforande. Vid kortare anstall-
ningstid lamnar arbetsgivaren tjanstgoringsintyg.

Saval betyg som intyg bor innehalla uppgift om hur manga semesterdagar
som medarbetaren tagit ut under innevarande semesterar.



Mom 8 Turordning vid driftsinskrankning och ateranstallning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrdnkning vardera foreta-
gets krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgo-
doses med tillampning av lag ska faststéllande av turordning ske med avsteg
fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska gora ett urval av de medarbetare som ska sagas upp sa
att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojlig-
heter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt
anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begéaran, traffar over-
enskommelse om faststéllande av turordning vid uppsagning med tillampning
av LAS § 22 och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i § 25-27
lagen om anstallningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstall-
ning. De ovan ndmnda kriterierna ska da galla.

De lokala parterna ska pa begaran fora forhandlingar som sags i foregaende
stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade dverenskommelser. Enas inte
de lokala parterna, ager férbundsparterna, om endera part begér det, traffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berors
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant fakta-
underlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstallning prévas enligt lag med iaktta-
gande av forhandlingsordning.



85 ARBETSTID
Arbetstidslagen galler med nedan angivna tilldagg och undantag.

Mom 1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid ar vid heltidsanstélining — om inte annat foljer av nedan-
stadende — i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.

Innehaller schemat son- och helgarbete var 4:e son-/helgdag eller mindre fre-
kvent uppgar den genomsnittliga arbetstiden till 40 timmar per vecka och for
varje arbetad ”helg” reduceras arbetstiden ndstkommande eller annan vecka
med 3 timmar.

Om inte arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation traffat avtal om annat
har medarbetare, med ordinarie arbetstid forlagd mandag till och med fredag,
ratt till en dags ledighet under de ar som nationaldagen den 6 juni infaller pa

en lordag eller séndag, under forutsattning att anstallningen bestar denna dag.
Utlaggning av ledigheten sker nagon gang under det aktuella kalenderaret ef-
ter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

Mom 2 Helgarbete

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till saval vardagar som son- och helgdagar
utgdr i genomsnitt 37 timmar per vecka.

Mom 3 Skiftarbete

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till

- kontinuerligt treskiftsarbete utgor i genomsnitt 34 timmar och 20 minuter
per vecka,

- intermittent treskiftsarbete utgdr i genomsnitt 36 timmar och 20 minuter
per vecka,

- sténdig nattjanstgoring utgor i genomsnitt 36 timmar och 20 minuter per
vecka.

Vid standig nattjanst far rast bytas mot maltidsuppehall.

Mom 4 Langre arbetstid — del av ar

Den ordinarie veckoarbetstiden far dverskrida 50 timmar om lokal 6verens-
kommelse traffats. Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar
far inte Overstiga den i mom 1 angivna genomsnittliga arbetstiden per helgfri
vecka.
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Mom 5 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema upprattas efter samrad mellan arbetsgivare och medarbetare
med angivande av arbetstidens borjan och slut samt rasters forlaggning. Nytt
arbetstidsschema bor anslas senast tva veckor innan det trader i kraft om inte
annat éverenskommes med den lokala fackliga organisationen pa arbetsplat-
sen eller, om sadan inte finns, berérda medarbetare.

Mom 6 Avvikelser fran arbetstidslagen s.k. EG-sparrar
For Vardforbundet, SKTF, LSR, FSA galler:

Lokala 6verenskommelser avseende avvikelser fran 48 timmars genomsnitts-
berdkning, 11 timmars sammanhéngande dygnsvila och genomsnittsberék-
ningen av nattarbete kan ske under forutsattning att ersattningsfragan regleras
med beaktande av hdlsa och sékerhet. Parterna skall tillsatta en organisation
och struktur for de fall 6verenskommelse lokalt inte kan ske.

For Kommunal géller:
Studieledighet anses inte som arbetad tid.

En medarbetares sammanhangande dygnsvila kan uppga till minst 9 timmar
vid forlaggningen av ordinarie arbetstid under forutsattning att dygnsvilan
inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar
under begransningsperioden.

En medarbetares dygnsvila kan vid tillfallig avvikelse understiga den plane-
rade dygnsvilan under forutsattning att den inte understiger ett genomsnitt av
11 timmar under varje period av 24 timmar under begrénsningsperioden.

En medarbetares sammanhangande veckovila kan vid tillfallig avvikelse upp-
ga till minst 24 timmar.

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation kan traffa avtal om avvikelser
fran ovan namnda.



Anmarkning:

Parterna ar Overens om att sérskilda arbetstidsbestammelser kan erfordras vid
tillfallig utflyttad verksamhet med Gvernattning. Arbetsgivaren skall i sadana
fall klargora grunderna och villkoren fér verksamheten innan den paborjas.
Lokala dverenskommelser kan tréffas avseende anstallningsvillkor vid tillfal-
ligt utflyttad verksamhet och lagerverksamhet.

Definition av vad som utgor tillfalligt utflyttad verksamhet samt lagerverk-
samhet samt den ersattning som skall utga vid sadan far avgtras mellan de
lokala parterna. De centrala parterna skall vara behjalpliga for att 16sa eventu-
ella tvistigheter.

Mom 7 Avvikelser fran arbetstidslagen
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa kollektivavtal om

avvikelser fran ATL i foljande avseenden:
- 85 andra stycket om langre begransningsperiod &n fyra veckor,
- 86 omjourtid,

- 87 andra stycket (8§ 10 forsta stycket) om att likstalla kompensations
ledighet med arbetad tid,

- 8§88 om annat uttag av 6vertid och annan begrénsning for dvertid,
§ 10 om mertid,

-§ 10a om langre begransningsperioder &n fyra manader, dock hogst ett ar

§ 13 om dygns- och nattvila,

8 14 om veckovila,

8 15 tredje stycket om forlaggning av raster,

§ 15 om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall an vad som
anges i detta avtal.

Anmarkning
Gallande scheman far bibehallas oforandrade utan hansyn till bestammelsen
om att kollektivavtal erfordras vid langre begrénsningsperiod an fyra veckor.



86 ERSATTNING VID TJANSTGORING PA OB-TID
OCH FORSKJUTEN ARBETSTID

Mom 1 Ob-ersattning

For nedan angiven ordinarie arbetstid och mertid erhalles tillagg enligt fol-
jande:
Kr/tim Kr/tim
tom from
080630 080701

1 O-tillaggstid A 82:10  91:10

For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid fran
kl 18.00 pa dag fore langfredagen till kl 07.00 pa dagen
efter annandag pask.

Tid fran kI 18.00 pa dag fore pingstafton eller midsommar-
afton till kl 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen

Tid fran kI 18.00 pa dag fore julafton eller nyarsafton till
kl 07.00 pa vardag utom I6rdag narmast efter helgdags
aftonen.

2 O-tillaggstid B (Dock inte i fall som avses med 41:00 45:50
o-tillaggstid A)

For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid fran ki
00.00 till kI 24.00 pa lordag, sondag, helgdag eller dag
som bade foregas och efterfoljs av sondag eller helg-
dag, varvid jul- och nyarsafton jamstalls med helgdag.

Tid fran kl 16.00 till kl 24.00 vardag narmast fore tret-
tondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, national-
dagen eller Alla helgons dag.

Tid fran kI 00.00 till kl 07.00 mandag eller vardag nér-
mast efter trettondag jul, forsta maj, Kristi himmels-
fardsdag eller nationaldagen.

Tid fran kil 19.00 till kl 24.00 fredag som inte omfattas
av o-tillaggstid ovan.
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Kr/tim Kr/tim
tom from
080630 080701

3 O-tillaggstid C (Dock inte i fall som avses med otill- 33:20 36:90
laggstid A eller B)

For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid fran
kl 22.00 till kI 24.00 mandag till torsdag samt fran
k1 00.00 till kI 06.00 tisdag till fredag.

4 O-tillaggstid D (Dock inte i fall som avses med o- 16:50 18:30
tillaggstid A eller B)

For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid fran ki
19.00 till kI 22.00 pa vardag.

Mom 2 Undantag

Erséttning for ob-tid kan efter 6verenskommelse individuellt utbytas mot ett
fast tillagg per manad. Individuellt kan 6verenskommelse traffas om att [6nen
har faststallts med beaktande av forekomsten av tjanstgoring pa ob-tid. Over-
enskommelse som tréaffats efter den 1 juli 2004 avser ett ar i taget om inte
parterna 6verenskommit om nagot annat.

Ob-ersattning erhalles inte vid arbete pa overtid.

Mom 3 Forskjuten arbetstid

Beordras medarbetare med en genomsnittlig arbetstid om l&gst 16 tim/vecka
och som tjanstgor enligt visst schema att tjanstgora enligt annat schema, ska
den 1 sistndmnda schema faststéllda arbetstiden utgdra ordinarie arbetstid.
Detsamma galler vid &ndrad fridagsforlaggning.

Lonetillagg for den arbetstid som forlaggs utanfor tiderna for det gamla
schemat ersatts under 10 dagar fran tillsagelsedagen med 17:05 kr per timme.

Mom 4
Angivna tillagg inkluderar semesterlén/semestererséttning.
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87 OVERTIDSARBETE
Mom 1 Kompensation for dvertidsarbete

Nar arbetsgivaren anser att forhallandena kraver, att arbete utfores aven under
annan tid an ordinarie arbetstid, ska medarbetare utfora sadant arbete mot
faststalld ersattning. Meddelande om sadant arbete ska om majligt lamnas se-
nast fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens slut. Framfor medarbetare
vagande skal for befrielse fran sadant arbete ska vederborlig hansyn tas till
detta.

Mom 2 Undantag

Kompensation for Overtidsarbete erhalles inte i de fall dverenskommelse mel-
lan arbetsgivaren och medarbetaren har traffats om undantag fran bestammel-
sen. Overenskommelse som traffats efter den 1 juli 2004 avser ett ar i taget
om inte parterna dverenskommit om nagot annat.

Kompensation for Overtidsarbete utges inte till medarbetare med en manads-
l6n uppgaende till lagst det belopp som i sarskild ordning faststalls mellan
parterna.

Vikarie enligt sk. I6pande semesterlista eller i andra liknande situationer har
inte ratt till Gvertidsersattning vid 6vergang mellan "vikariaten”.

Forlangd arbetstid som inte ar beordrad exempelvis pa grund av vikariat, for-
skjuten arbetstid eller byte av arbetspass utgor inte évertid.

Medarbetare som inte har rétt till kompensation for Overtid ar undantagen ar-
betstidslagens arbetstidsbestammelser.

Mom 3 Forutsattningar for sarskild dvertidskompensation

Mom 3:1

Med 6vertidsarbete som medfor rétt till 6vertidskompensation avses arbete

som medarbetare utfort utéver den for heltidsanstalining gallande ordinarie

arbetstidens langd enligt 8 5 mom 1 om

- Overtidsarbetet har beordrats pa férhand,

- dér beordrande pa forhand inte kunnat ske, 6vertidsarbetet har godkants i
efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete — se moment 5.
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Mom 3:2 Berékning av overtid

Vid herékning av langden av utfort 6vertidsarbete medréknas endast fulla
halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, ska de bada Overtidsperioderna sammanraknas.

Mom 4 Overtidskompensation

Mom 4:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i kontanter (kontantersattning) eller ef-
ter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren i form av ledig
tid (kompensationsledighet).

Mom 4:2 Kontant ersattning

Kontant erséttning per arbetad timme inklusive semesterlon erhalles enligt
foljande:

a) For overtidsarbete under de tva forsta timmarna utover for en heltidsan-
stallning gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd,

manadslon
94

b) For 6vertidsarbete darutdver och for dvertidsarbete pa arbetsfri dag

manadslon
72
... manadslon for heltidsanstélld medarbetare med 37 t/vecka
Timl6n =
165
... manadslon for heltidsanstilld medarbetare med 40 t/vecka
Timl6n =

169

Mom 4:3 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under mom 4:2

a) erhalles med 1 ¥ timme och for dvertidsarbete som avses under mom 4:2 a,

b) med tva timmar for varje dvertidstimme som anges under mom 4:2 b.
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Mom 5 Kompensation for mertid vid deltidsanstallning

Mom 5:1

Om deltidsanstéalld medarbetare har utfort (beordrat) arbete utéver dennes
gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid), eller arbetat pa en ar-
betsfri vardag, erhalles kompensation per 6verskjutande timme med kontant
ersattning och i forekommande fall ob-ersattning, eller efter dverenskommel-
se som kompensationsledighet.

Mom 5:2 Kontant ersattning

Kontant erséttning per 6verskjutande timme inklusive semesterlon/ersattning
erhalles med

manadslon

3,5 x deltidsarbetstiden per vecka
Med manadslon avses har medarbetarens aktuella fasta deltidslon per manad.

Mom 5:3 Kompensationsledighet
Efter 6verenskommelse mellan medarbetaren och arbetsgivaren kan mertid

ersattas med kompensationsledighet och erhalles da med en timme per arbe-
tad mertidstimme.

Anmarkning

Deltidsanstalld erhaller dvertidsersattning for arbetstid som Overstiger arbets-
tidsmattet per dag respektive vecka for heltidsanstalld i motsvarande befatt-
ning.

Mom 5:4 Viss berdkning av mertid

Vid berékning av langden av Overskjutande arbetstid medréknas endast fulla
halvtimmar.

Om arbetet har utforts saval fore som efter den for deltidsanstéallningen gal-
lande arbetstiden, viss dag, ska de bada tidsperioderna sammanraknas.

Anmarkning
Bade ob- och Overtidsersattning kan inte erhallas for samma tid.
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88 RESTIDSERSATTNING
Mom 1
Ratt till restidserséttning galler enligt féljande huvudregel och undantag.

Huvudregel

- Medarbetare som har ratt till sarskild kompensation for dvertidsarbete har
rétt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.

- Medarbetare som inte har ratt till sérskild kompensation for 6vertidsarbete
har ratt till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan om inte arbetsgiva-
ren och medarbetaren enats om annat.

Undantag

- Arbetsgivaren och en medarbetare kan komma Gverens om att kompensa-
tion for restid ska erhallas i annan form, t ex att férekomsten av restid ska
beaktas vid faststallandet av I6nen.

- Medarbetare som har en befattning som normalt medfor tjansteresor, t ex
sjukskoterska, hemvardare eller liknande, har rétt till restidsersattning en-
dast om arbetsgivaren och medarbetaren kommit 6verens om sadan.

Mom 2 Forutsattningar

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjansteresa som atgar for sjalva resan till och fran bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie arbetstiden som galler
for medarbetare raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtages en-
dast tjdnsteresor utanfér medarbetarens ordinarie arbetstid.

Vid berékning av restid ska endast fulla halvtimmar medtagas.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag
ska de bada tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del
av denna, ska tiden 22.00-08.00 inte medraknas.
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Som restid raknas aven normal tidsatgang da medarbetaren under tjansteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller
inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som
géller for traktamentsberékning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Ersattning
Restidsersattning erhalles per timme med

manadslon
240

per timme inkl semesterlén

Restidsersattning enligt divisorn 240 erhalles for hogst sex timmar per kalen-
derdygn.

Om resan har gjorts under tiden fran kl. 18.00 fredag fram till kl 06.00 man-
dag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till
kl 06.00 dag efter helgdag, &r ersattningen per timme:

manadslon
190

per timme inkl semesterlon

Med manadslon avses den fasta kontanta manadslonen.
Vid tillampning av divisorerna ska I6nen for en deltidsmedarbetare uppraknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§9 BEREDSKAPSTJANST

Mom 1 Beredskapstjanst

Med beredskap avses den tid utanfor ordinarie arbetstid da medarbetaren ska
vara antraffbar for att inom foreskriven tid infinna sig pa arbetsplatsen. Be-
redskapstjanst inrattas efter samrad mellan arbetsgivaren och den lokala fack-
liga organisationen pa arbetsplatsen.

Beredskapstjanst forlaggs sa att medarbetaren hogst har att utfora sju dagars
beredskapstjanst at gangen och att medarbetaren erhaller minst tva bered-
skapsfria veckor mellan varje beredskapsperiod om inte annat éverenskom-
mes.
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Beredskapstjanst raknas fran ordinarie arbetstidens slut till ordinarie arbets-
tids borjan efterfoljande arbetsdag.

Vid aktivt arbete under beredskap far rast bytas mot maltidsuppehall.

Mom 2 Ersattning

Kr/tim Kr/tim
tom from
080630 080701

Ersattning erhalles med 10:50 12:00

For beredskapstjanst eller del dérav som infaller mellan 21:00 23:90
kl. 22.00 dag fore 16rdag/helgdagsafton och kl. 07.00
dag efter son- och helgdag erhalles ersattning med

Erséttningen inkluderar semesterersattning.

Mom 3 Undantag till ersattning

Ersattning erhalles inte for tid da arbete utforts, inte heller da erséttningen ut-
tryckligen ingar i I6nen eller kompensation erhalls i form av ledighet, avkort-
ning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och medarbetaren traffat sarskild
overenskommelse om erséttning for beredskap. Overenskommelse som traf-
fats efter den 1 juli 2004 avser ett ar i taget om inte parterna éverenskommit
om nagot annat.

Mom 4 Lokala 6verenskommelser

For medarbetare med manadslén kan de lokala parterna traffa éverenskom-
melse om att erséttningen erhalls som ett fast tillagg per manad eller annan
period.

Mom 5 Arbetad tid

For arbetad tid under beredskap erhalls kompensation enligt reglerna om
overtid och mertid med f6ljande undantag:

1. Om kompensation for detta uttryckligen ingar i 16nen

2. Om arbetsgivaren och medarbetaren har traffat sérskild éverenskommelse
om ersattning for arbetad tid.
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§10 JOURTJANST

Mom 1 Jourtjanst

Med jour avses att medarbetare utdver faststalld ordinarie arbetstid star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov utfora arbete. Ut-
laggning av jour bor upptagas i schema eller dylikt efter samrad med den lo-
kala fackliga organisationen pa arbetsplatsen.

Berakning av jourtid kan dven goras per kalendermanad. Vid arbete under
jourtid far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Mom 2 Ersattning
Ersattning erhalles per jourtimme med

manadslon
650

= kronor per jourtimme

For jour eller del darav som infaller mellan kl 22.00 dag fore 16r-
dag/helgdagsafton och kl 07.00 dag efter s6n- och helgdag utgar erséttning
per jourtimme med

manadslon
325

= kronor per jourtimme

Ersattningen inkluderar semesterlon.
Med manadslon avses den fasta kontanta manadslonen.

Vid tillampning av divisorerna ska I6nen for deltidsmedarbetare uppréknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 3 Undantag till ersattning

Ersattning erhalles inte for tid da arbete utforts, inte heller da erséttningen ut-
tryckligen ingar i I6nen eller kompensation erhalles i form av ledighet, av-
kortning av arbetstiden eller om arbetsgivaren och medarbetaren tréffat sér-
skild 6verenskommelse om ersattning for jour. Overenskommelse som traffas
efter den 1 juli 2004 avser ett ar i taget om inte parterna 6verenskommit om
nagot annat.
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Mom 4 Lokala 6verenskommelser

For medarbetare med manadslon kan de lokala parterna traffa 6verenskom-
melse om att erséttningen erhalles som ett fast tillagg per manad eller annan
period.

Mom 5 Arbetad tid

For arbetad tid under jour erhalles kompensation enligt reglerna om overtid
och mertid, om inte kompensation for detta uttryckligen ingar i 16nen alterna-
tivt om inte arbetsgivaren och medarbetaren tréffat sarskild dverenskommelse
om erséttning for arbetad tid.

§ 11 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET M M

Mom 1 Permission

Permission ar ledighet utan I6neavdrag och beviljas av arbetsgivaren i regel
endast for del av arbetsdag. Om synnerliga skél foreligger exempelvis vid
nara anhorigs bortgang eller vid hastigt pakommande allvarligare sjukdoms-
fall inom medarbetarens familj kan permission beviljas for en eller flera da-
gar.

Mom 2 Ledighet utan 16n, hel dag

Tjanstledighet ar ledighet minst en dag utan 16n och kan beviljas, om arbets-
givaren finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten. Néar arbetsgiva-
ren beviljar tjanstledighet ska denne ange for medarbetaren vilken tidsperiod
tjanstledigheten omfattar.

Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa son-
och/eller helgdag som &r arbetsfri fér medarbetaren.
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Né&r en medarbetare ar tjanstledig;

- under en period om hogst 5 (6)*) arbetsdagar ska for varje tjanstledighets-
dag avdrag goras med 1/21 (1/25)*) av manadslonen

- under en period langre &n 5 (6)*) arbetsdagar ska for varje tjanstledighets-
dag (aven for medarbetaren arbetsfri vardag samt son- och helgdagar) av-
drag gbras med dagslonen.

*) Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.

) den fasta kontanta manadslonen x 12
Dagslon = 365

Vid intermittent deltidsarbete gors loneavdrag for varje timme pa vilken arbe-
te annars skulle ha utforts.

Mom 3 Ledighet utan 16n, del av dag

Ledighet utan 16n kan beviljas for del av dag dér skalet for ledigheten inte an-
setts vara sadant att arbetsgivaren betalar den lediga tiden. Vid sadan ledighet
gors avdrag for varje hel halvtimme. Avdraget per timme beréknas enligt
formeln:

manadslon
veckoarbetstiden x 4,3

§12 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstallning under 16pande kalen-
dermanad beraknas lénen enligt foljande:

For varje kalenderdag som anstallningen omfattar erhalles en dagslon.

) den fasta kontanta manadslonen x 12
Dagslon = 365

Manadslon = den aktuella kontanta manadslénen och eventuella fasta lone-
tillagg per manad.

-19 -



8§13 SJUKLON M M
Mom 1 Ratten till sjukldn

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
erhalles enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tillagg i mom 2:2, stycke 2. Den
narmare berékningen av sjuklonens storlek ar angiven i mom 5-12.

Medarbetare som omfattas av ITP-planen erhaller sjuklon fran arbetsgivaren
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden enligt detta avtal.

Ovriga medarbetare erhaller for sddan tid ersattning genom av arbetsgivaren
tecknad AGS-forsékring.

Avdrag fr o m 15:e kalenderdagen for 6vriga medarbetare gors enligt 8 11
mom 2.

Mom 2 Sjukanmalan

Né&r en medarbetare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska denne snarast
mojligt underratta arbetsgivaren om detta. Vidare ska medarbetaren sa snart
det ar mdjligt meddela arbetsgivaren nar denne beraknas kunna aterga i arbe-
te.

Samma galler om medarbetaren blir arbetsoférmégen pa grund av olycksfall

eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éver-
forande av smitta och réatt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning

at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte erhallas for tid innan arbetsgivaren fatt an-
mélan om sjukdomsfallet (8 8 1 st SjLL).

Mom 3 Forsakran

Medarbetare ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig férsakran om att denne har
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning medarbetarens arbetsférmaga va-
rit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar denne skulle ha ar-
betat (9 8 SjLL).

Mom 4 Lakarintyg

Arbetsgivaren &r skyldig att betala sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmélan endast om medarbetaren styrker nedsattningen av
arbetsformagan och sjukperiodens langd med lakarintyg (8 § 2 st SjLL).
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Om arbetsgivaren sa begar ska medarbetaren styrka nedsattningen av arbets-
formagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa
lakare.

Mom 5 Sjuklénens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till medarbetaren berdknas genom
att avdrag gors fran lIonen enligt nedan.

Mom 6 Sjukdom t o0 m 14 kalenderdagar per sjukperiod

For varje timme en medarbetare ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

manadslénen x 12,2 for den forsta franvarodagen
52 x veckoarbetstiden (karensdagen) i sjukloneperioden

respektive med

manadslonen x 12,2 fr o m den andra franvarodagen
20 % x 52 x veckoarbetstiden I sjukloneperioden

Om medarbetaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid
erhalles dessutom sjuklén fr o m den andra franvarodagen med 80 % av den
skift- eller ob-ersattning som medarbetaren gatt miste om.

Anmarkning

1. FOr medarbetare, som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till
sjuklén om 80 % redan fr o m den forsta sjukfranvarodagen, gors sjukav-
drag enligt vad som galler fr o m andra franvarodagen i sjukléneperio-
den.

2. Antalet karensdagar far enligt lagen inte 6verstiga tio under en tolvma-
nadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att medarbetaren fatt
avdrag for tio karensdagar inom tolv manader bakat fran den nya sjuklo-
neperiodens borjan, ska avdraget aven for den forsta sjukfranvarodagen
beraknas enligt vad som galler fr o m den andra franvarodagen.
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Definition av manadslon och veckoarbetstid:

Manadslon = den aktuella manadslonen; se dock mom 7 nedan. (For medar-
betare avlionad med veckoldn ska manadslonen berdknas som 4.3 x veckolo-
nen.)

Med manadslon avses i detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta lénetillagg per manad (t ex fas-
ta skift-, ob-, beredskaps- eller jourtillagg).

- den beréknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bo-
nus, premieldn eller liknande rorliga I6nedelar. For medarbetare som till
vasentlig del ar avionad med ndmnda l6nedelar bér 6verenskommelse traf-
fas om det I6nebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den en-
skilde medarbetaren. Om medarbetaren har oregelbunden arbetstid berdknas

veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel. Be-

rakning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler, varvid 0-4 avrun-
das nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Mom 7 Andrad 16n eller veckoarbetstid

Om andring av 10n eller veckoarbetstid sker galler féljande: Arbetsgivaren
ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla I6nen respektive ar-
betstiden under langst den manad medarbetaren fatt besked om sin nya I6n
respektive &ndrar arbetstid.

Mom 8 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen for medarbetare som
omfattas av ITP-planen

For varje sjukdag (&4ven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt féljande varvid med manadslon utéver vad som an-
ges i mom 6 aven avses formaner i form av kost eller bostad varderade enligt
Skatteverkets anvisningar.
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For medarbetare med manadslon om hogst

7.5 x basbeloppet
12

géller foljande sjukavdrag:

manadslon x 12
365

90 % X

FOr medarbetare med manadslon dver

7.5 x basbeloppet
12

géller foljande sjukavdrag per dag:

(manadslénen x 12- 7,5 x

90 % x ((7,5x pbb*) +10% x pbb*)

365

* pbb= prisbasbelopp

Anmarkningar

1  For medarbetare som kontinuerligt arbetar pa ob-tid eller jour och beredskap
ska i manadslonebegreppet inraknas ett genomsnittligt varde av namnda I6ne-

delar.

2  Den ovan angivna l6negrénsen utgor 7,5 x gallande pbb*/12.

* pbb= prisbasbelopp

Prisbasbeloppet for 2007 &r 40.300 kronor och 16negrénsen for 2007 blir folj-

aktligen 25.187:50 kronor
Sjukavdraget per dag far inte verstiga

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslénen = den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteckningen
efter mom 7. (FOr medarbetare avionad med veckolon ska manadslonen be-

réknas som 4,3 x veckol6nen.)
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Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begrans-
ningsregel

fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift- eller dvertidstillagg)
genomsnittligt belopp pa ob-tillagg, jour eller beredskap

sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet
utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats
garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 9 Sjuklénetidens langd

Huvudregel

Om medarbetaren enligt bestdmmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala sadan.

- for grupp 1 to m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
- for grupp 2 t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag dven karensdagar,
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Medarbetare tillhor grupp 1

- om denne har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd,

- eller om denne 6vergatt direkt fran en anstéllning i vilken denne har haft
ratt till sjuklon under minst 90 dagar.

Medarbetare tillhér grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om medarbetaren under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera till-
fallen &r ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45
dagar for grupp 2.

Om medarbetare darfor under de senaste 12 manaderna, réaknat fran den aktu-
ella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuk-
|6nedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet
sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.
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Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria
dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas
inte av ovanstaende begransningsregel.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till medarbetaren upphor rat-
ten till sjuklon.

Mom 10 Vissa samordningsregler

Mom 10:1

Om en medarbetare pa grund av arbetsskada uppbaér livranta i stallet for sjuk-
penning och detta sker under tid da medarbetaren har rétt till sjuklon, ska
sjuklonen fran arbetsgivaren inte berdknas enligt mom 5-8 utan i stallet utgo-
ra skillnaden mellan 80 % av manadslonen och livrantan.

Om en medarbetare som omfattas av ITP-planen ar franvarande med rehabili-
teringspenning under annan sjukloneberéttigad tid enligt mom 9 goérs l6neav-
drag som vid sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen enligt mom 8.

Mom 10:2

Om medarbetaren far ersattning fran annan forsakring an ITP eller trygghets-
forsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsakring ska sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 10:3

Om medarbetaren far annan ersattning fran staten an fran den allmanna for-
sékringen, arbetsskadefdrsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd,
ska sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom 11 Inskré@nkningar i ratten till sjuklon

Mom 11:1

Om medarbetare har fyllt 60 ar nar denne anstalls kan arbetsgivaren och med-
arbetaren komma 6verens om att denne inte ska ha rétt till sjuklon fr o m 15:e
kalenderdagen i sjukperioden. Om sadan éverenskommelse har traffats ska
arbetsgivaren underréatta berord lokal facklig organisation.
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Mom 11:2

Om medarbetare vid anstallningen har undanhallit att denne lider av viss
sjukdom, har medarbetaren inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoformaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 11:3

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begért friskintyg av medarbetaren
men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har medarbe-
taren inte rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbets-
ofdrmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 11:4

Om medarbetarens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allmén forsak-
ring ska arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 11:5

Om medarbetare har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och er-
sattning inte erhalles enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackning - medar-
betaren inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan
ansvarige.

Mom 11:6

Om medarbetare har skadats vid olycksfall under férvérvsarbete foér annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om denne sarskilt har atagit
sig detta.

Mom 11:7

Arbetsgivaren ar inte skyldig att utbetala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i

sjukperioden

- om medarbetaren har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt lagen
om allman férsakring, eller

- om medarbetarens arbetsoformaga ar sjalvforvallad, eller

- om medarbetare har skadats till foljd av krigsatgard, om inte Gverenskom-
melse om annat tréaffas.

-26 -



Anmarkningar

1 Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av sjukpension - se
mom 9, undantag.

2 Medarbetare som uppnatt ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen har
rétt till sjuklon efter arbetsgivarperioden endast om uttrycklig 6verens-
kommelse traffats.

3 Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av vissa samord-
ningsregler - se mom 10.

Mom 12  Ovriga bestammelser

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf ska formaner som er-
halles enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med motsvarande
formaner enligt lagen om allmén forsakring och lagen om arbetsskadeforsak-
ring.

Mom 13 Smittbarare

Om medarbetare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverforan-
de av smitta och rétt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt fol-
jande t o m 14:e kalenderdagen.

For varje timme medarbetaren &r franvarande gors avdrag per timme med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors for medarbetare som omfattas av I TP-planen
avdrag enligt mom 8 och for Ovriga medarbetare enligt 811 mom 2.

For medarbetare med manadslon éver 7,5 x basbeloppet/12 som omfattas av
ITP-planen ska dock avdrag goras med

(7,5 X phb) (manadslon x 12 - 7,5 x pbb=)
0] 0]
90 % X [ 365 + 10 % X 365

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom 6 respektive
mom 8.

* pbb= prisbasbelopp
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8§14 FORALDRALEDIGHETSTILLAGG M M
Mom 1 Forutsattning

En medarbetare som &r tjanstledig i samband med barns fodelse eller adop-
tion har ratt till foraldraledighetstillagg fran arbetsgivaren om

- medarbetaren varit anstélld hos arbetsgivaren i minst ett ar i foljd samt

- anstéllningen fortsatter under minst tre manader efter tjanstledigheten.

For kvinnlig medarbetare galler ratten till foraldraledighetstillagg aven for tid
hon ar tjanstledig pa grund av havandeskap. Foraldraledighetstillagget utges
inte for langre tid &n som anges nedan.

Mom 2 Belopp

Foréldraledighetstillagget utgors av ett belopp motsvarande

- en manadslon minus avdrag under 30 kalenderdagar beraknad per kalen-
derdag enligt nedan om medarbetaren varit anstalld i ett men inte tva ar i
foljd,

- tva manadsloner minus avdrag under 60 kalenderdagar berdknad per ka-
lenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstélld i tva men inte tre ar
i foljd,

- tre manadsloner minus avdrag under 90 kalenderdagar beraknad per ka-
lenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstalld i tre ar i foljd eller
mer.

Avdrag
For varje foraldraledighetsdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helg-
dagar) gors avdrag per dag enligt féljande:

Avdraget berdknas olika beroende pa om medarbetarens manadslon éver-
eller understiger en viss l0negrans. Denna I6negrans berédknas som

10 x pbb
12

For medarbetare med manadslon som uppgar till hogst lonegransen gors
avdrag per dag med:

Manadslonen x 12
365

90 % Xx

-28 -



For medarbetare med manadslon éver I6negransen gors avdrag per dag:

00 0 x 20xpbb .o (Manadslnen x 12) — (10 x pbb)
365 365

Med manadslon avses, se 13 § mom 8.

Om ledigheten skulle bli kortare an en tva respektive tre manader, utges inte
foraldraledighetstillagg for langre tid an ledigheten omfattar.

Foraldraledighetstilldgget utbetalas med halva beloppet nér tjanstledigheten
borjar och resterande halft nar medarbetaren fortsatt sin anstéllning i tre ma-
nader efter tjanstledigheten.

Mom 3 Undantag

Foraldraledighetstillagg erhalles inte om medarbetaren &r undantagen fran
foraldrapenning enligt lagen om allméan forsékring. Om denna férman har
nedsatts ska foréldraledighetstillagget reduceras i motsvarande grad.

Foraldraledighetstillagget far inte delas upp i flera perioder och utges aldrig
for tjanstledighet efter det att barnet ar 18 manader gammalt.

Mom 4 Tillfallig foraldrapenning

Om medarbetaren ar franvarande med tillfallig foraldrapenning, gors I6neav-
drag per franvarotimme med

manadslon x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig foraldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader ska medarbetarens hela manadslon dras av for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvéander vid
l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgiva-
ren ratt att vid tilldampning av denna bestdmmelse byta begreppet "kalender-
manad" mot "avrakningsperiod".

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se § 13 mom 6.
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8§15 SEMESTER

Intjanande ar

Om inte annat individuellt 6verenskommes erhalles semester enligt lag med
nedan angivna tillagg.

Mom 1

Kalenderaret utgér semesterar som ocksa dr intjanandear om inte annat lokalt
overenskommes eller foretaget enligt praxis foljt semesterlagens bestammel-
ser om intjanandear respektive semesterar.

Mom 2 Anstéallning mindre an tre manader

Anstallning som inte avser eller varar langre tid &n tre manader beréttigar inte
till semesterledighet utan istéllet till semesterersattning enligt lag.

Mom 3 Antal semesterdagar

Antalet semesterdagar dverenskommes individuellt och utgér minst 25 se-
mesterdagar per ar. Har 6verenskommelse inte traffats om annat utgor antalet
semesterdagar fran och med det ar medarbetaren fyller 40 ar 31 dagar och
fran och med det ar medarbetaren fyller 50 ar 32 dagar.

Mom 4 Semesterlon semestertillagg

Semesterlonen utgdrs av den aktuella manadslonen och semestertillagg som
for varje betald semesterdag utgor 0,6 % av medarbetarens vid semestertill-
fallet aktuella manadslonen.

Semestertilldgget utbetalas vid ordinarie I6neutbetalningstillfalle under eller
narmast efter semestern.

Mom 5 Semesterersattning

Semesterersattning utgor 5,2 (4,6 + 0,6) % av aktuell manadslén per outtagen
betald semesterdag. Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som
om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéallningen upphorde.

Mom 6 Obetald semester

FOr varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens ma-
nadslén med 4,6 %.
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Mom 7 Andrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslonen propor-
tioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen
under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden andras under 16pande kalendermanad ska vid be-
rdkningen anvéndas den sysselsattningsgrad som har gallt det évervagande
antalet kalenderdagar av manaden.

Mom 8 For mycket utbetald semesterlon

Erhallen semesterlon betraktas som a-conto utbetalning och avraknas fran sa-
val semesterersattning som 16n. Medarbetare som erhallit fler betalda semes-
terdagar an intjanade ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg.
Motsvarande avrakning gors om sysselséttningsgraden &ndrats under semes-
teraret.

Mom 9 Sparad semester

Medarbetare som har rétt till fler an 20 betalda semesterdagar kan av de Over-
skjutande semesterdagarna spara en eller flera till senare semesterar. Detta far
endast ske om medarbetaren inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfalle sammanlagt oversti-
ga 25 dagar.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4 och semesterer-
sattning enligt mom 5.
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Mom 10 Timbaserad semesterberdkning

For medarbetare ska antalet semesterdagar, som ska anses inga i semesterle-
digheten, berédknas som timbaserad semesterberdkning enligt foljande:

A = total semesterratt i dagar

B = sysselsattningsgrad

C = Heltidsarbetstidsmattet

D = En semesterdags varde i timmar = B*C/5
E = Antalet utlagda semestertimmar

F = Antalet utlagda semesterdagar = E/D

Exempel 1:

Ange semesterrétt i dagar 25
Ange sysselsattningsgrad 1
Ange heltidsarbetstidsmatt 40
En semesterdags véarde i timmar 8
Totalt antal semestertimmar 200
Ange utlagda semestertimmar 16
Utlagda semesterdagar 2
Aterstdende semester i timmar 184
Aterstende semesterdagar 23
Exempel 2:

Ange semesterrétt i dagar 32
Ange sysselsattningsgrad 0,5
Ange heltidsarbetstidsmatt 37
En semesterdags varde i timmar 3,7
Totalt antal semestertimmar 118,4
Ange utlagda semestertimmar 16,5
Utlagda semesterdagar 4,46 (avrundn till 2 decimaler)
Aterstaende semester i timmar 101,9
Aterstdende semesterdagar 27,54
Anmarkning

Efter lokal 6verenskommelse kan hela eller delar av semesterledigheten be-
raknas i dagar.
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Mom 11
Timavldnades semesterlon per betald semesterdag berdaknas enligt foljande:

(Totalt intjanad 16n x 12 % ) x antal 6verenskomna semesterdagar

25

Betraffande éverenskommen semester, se mom 3.

8 16 TJANSTE- OCH PERSONALBOSTAD
Mom 1

Hyresforhallande som ar beroende av anstallning regleras enligt géllande lag i
den man inte annat foljer av denna paragraf.

Mom 2 Tjanstebostad

Med tjdnstebostad menas av arbetsgivare agd eller disponerad bostadsléagen-
het, som arbetsgivaren anvisar medarbetaren sasom nédvandig bostad for
fullgérande av anstallningens arbetsuppgifter och darfor upplater till medar-
betaren i samband med anstéllning som ar férenad med bostadstvang.

Mom 3 Personalbostad

Med personalbostad menas av arbetsgivaren &gd eller disponerad bostadsla-
genhet, som arbetsgivaren upplater till medarbetare i samband med anstall-
ning.

Mom 4  Hyra

Hyra for tjdnste- och personalbostad faststalls av arbetsgivaren till belopp
som ar skaligt med hansyn till olagenheter, som kan f0lja av bostadens karak-
tar av tjanste- och personalbostad och dess beldgenhet.

Mom 5 Forbehall
Utan arbetsgivarens medgivande far inte;

a) hyresrétt till tjanste- eller personalbostad Gverlatas,
b) hyresgast upplata tjanste- eller personalbostad i andra hand.
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Mom 6 Uppségning av hyresavtal

Hyresavtal for tjanste- eller personalbostad kan av arbetsgivaren ségas upp

for att upphora att galla med en minsta uppségningstid av en manad i foljande

fall;

a) da medarbetarens anstallning ska upphora,

b) da medarbetaren inte erlagt hyra,

c) da medarbetaren vidtagit atgérd i strid mot mom 5,

d) da medarbetaren beviljats langre studieledighet och studierna syftar till
annan sysselsattning an vad som géller for foretagets verksamhet.

Dock géller, da medarbetarens anstallning ska upphéra att:

a) om medarbetaren, vid uppségningstillfallet av hyresavtalet har rétt till en
uppsagningstid — vad géller anstallningens upphdrande — som &r langre an
en manad, ska arbetsgivaren iakttaga motsvarande uppsagningstid, vad
galler hyresavtalets upphdrande,

b) om anstallningen upphdr pa grund av att medarbetaren avlider, galler hy-
reslagens uppsagningstider.

Uppséagningstid enligt momentet galler for hyresavtal med bestdmd hyrestid
som ar langre an tre manader och for hyresavtal som galler for obestamd tid.

Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjanste- eller personalbostaden
I samband med anstéllningens upphérande har hyresgasten eller medhyresgast
inte ratt till forlangning av avtalet.

8§17 AVTALSFORSAKRINGAR

Nedan angivna kollektiva forsakringslosningar galler om inte kollektivavtals-
parterna i det enskilda fallet 6verenskommit om annat.

Mom 1 Vard-, omsorgs- och administrativ personal

Medarbetare som ingar i vard- och omsorgsteam samt administrativ personal
omfattas av:

ITP-avtalet

Avtalet om tjanstegrupplivforsakring

Trygghetsforsakring

Trygghetsoverenskommelsen SAF-PTK.

Till vard- eller omsorgsteam hanférs bl a underskoterskor, mot-
tagningsbitraden och vardbitraden.
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Mom 2 Ovriga medarbetare

Ovriga medarbetare, t ex. ekonomipersonal,
chaufforer och fastighetsskotare omfattas av:
Avtalsgruppsjukfoérsakringen

Sarskild tillaggspension
Tjanstegrupplivforsékring
Trygghetsforsakring

Avgangsbidrag.

Anmarkning
Mom 2 géller inte for foretag som beviljas intrade i Vardforetagarna efter
den 30 juni 1996.

§18 FORHANDLINGSORDNING

| sadana fall, som inte &r forutsedda i detta avtal, forklarar sig parterna bered-
da att uppta férhandlingar.

Det forutsatts, att arbetsgivaren och medarbetarna genom 6msesidigt han-
synstagande soker ordna gemensamma angelagenheter i samforstand.

Uppstar rattstvist, ska den goras till foremal for forhandling mellan parterna i
den ordning som anges nedan.

Berdrda parter ska undvika varje atgard som kan forsvara eller forsena tvis-
tens l0sning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivav-
tal eller enskilt avtal ska parten, om inte annan ordning anges i lokalt kollek-
tivavtal, pakalla forhandling inom fyra manader fran den dag parten fatt kan-
nedom om den omstandighet som kravet grundas pa och senast inom tva ar
fran den dag omstandigheten intraffade. Om part inte begar forhandling inom
foreskriven tid forlorar parten ratten till forhandling.

-35 -



Lokal férhandling

Forhandling ska i férsta hand genomforas mellan arbetsgivaren och den loka-
la arbetstagarorganisation den anstéllde tillhor.

Med lokal organisation avses lokalavdelning, distrikt eller av den fackliga or-
ganisationen utsett arbetsplatsombud.

Den lokala forhandlingen ska pabdrjas sa snart som moéjligt och senast inom
21 dagar fran den dag motparten fick del av forhandlingsframstallningen, om
parterna inte kommer Gverens om annat.

Central forhandling

Kan enighet inte nas vid lokal foérhandling enligt ovan far part som vill full-
folja fragan hos motparten pakalla central férhandling. Central foérhandling
ska pakallas skriftligen hos den centrala avtalsslutande motparten inom tva
manader fran den dag den lokala forhandlingen avslutades. Om sa ej sker for-
lorar parten ratten till forhandling.

Om parterna inte enas om annat ska central forhandling hallas inom 30 dagar
fran den dag motparten fick del av forhandlingsframstallningen.

Rattsligt avgorande

Om en rattstvist varit foremal for central forhandling utan att kunnat lésas, far
part véacka talan i domstol. Talan ska i sadant fall vackas inom tre manader
fran den dag forhandlingen avslutades. Om sa ej sker &r ratten att vacka talan
forlorad.

Anmarkning

Om en tvistefraga grundar sig pa anstallningsskyddslagen ska lagens tidsfris-
ter gélla istallet for tidsfristerna i denna férhandlingsordning. Denna forhand-
lingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och skyldighet for ar-
betsgivaren att pakalla forhandling enligt 34, 35 och 37 §8 medbestammande-
lagen.
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819 GILTIGHETSTID
Svenska Kommunalarbetareférbundet

Detta avtal géller fr o m den 1 juli 2007 t o m den 30 juni 2010.

SKTF
Detta avtal géller fr o m 1 januari 2007 t o m den 31 december 2011.

Avtalet kan ségas upp av part tidigast 31 oktober 2009 att upphéra 31 decem-
ber 2009 och 31 oktober 2010 att upphora 31 december 2010. Sags avtalet
inte upp forlangs avtalet med ett kalenderar i sénder med tre manaders upp-
ségningstid.

FSA, LSR och Vardférbundet

Detta avtal géller fr o m den 1 januari 2007 tillsvidare.

S&gs inte avtalet upp av part senast 2009-10-31 att upphtra 2009-12-31 fo6r-
langs avtalet med ett kalenderar i sainder med tre manaders uppsagningstid.
Uppségningen ska for att bli giltig ske skriftligen.

Stockholm maj 2007

FORENINGEN SKTF
VARDFORETAGARNA Kjell Svahn

Ari Kirvesniemi

FORBUNDET SVERIGES SVENSKA KOMMUNAL-
ARBETSTERAPEUTER ARBETAREFORBUNDET
Lennart Sandstrém Liza di Paolo Sandberg
LEGITIMERADE SJUK- VARDFORBUNDET
GYMNASTERS RIKSFORBUND Mats Johnsson

Astrid Graf
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Foreningen Vardféretagarna
Box 555 45, 102 04 Stockholm
Tel 08-762 69 00
Fax 08-762 69 20

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter
Box 760, 131 24 Nacka
Tel 466 24 40
Fax 08-466 24 04

Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund
Box 3196, 103 63 Stockholm
Tel 08-567 06 100
Fax 08-696 97 54

SKTF
Box 7825, 103 97 Stockholm
Tel 08-789 63 00
Fax 08-789 62 84

Svenska Kommunalarbetareférbundet
Box 19039, 104 32 Stockholm
Tel 08-728 28 00
Fax 08-31 87 45

Vardforbundet

Box 3260, 103 65 Stockholm
Tel 08-14 77 00
Fax 08-14 78 38

Best nr 6535 07 09
2:dra upplagan
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Bestéllning av avtal:
Almegas forlag
811 88 Sandviken

Tfn 026-24 90 27

Fax 026-24 90 10

E-post info@strombergdistribution.se
Bestallningsnummer: 6535 07 09

www.almega.se
www.vardforetagarna.se
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