FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum

Arende

Parter

2011-03-10, 2011-03-29, 2011-04-07, 2011-04-13,

2011-04-27

Uppgdrelse for anstallda inom bransch Vard och behandlings-
verksamhet och for omsorgsverksamhet (E) samt bransch
Aldreomsorg (F) om léner och allménna villkor fran och med

den 1 januari 2011.

Foreningen Vardforetagarna
SKTF

Narvarande for arbetsgivarparten

Plats

Asa Ramel, ordf
Maria Sundling Grundtman
Hanna Lindell

Carina Andersson
Elna Andersson
Kurt Ericsson
Ingemar Helgesson
Tomas Sandstrom
Peter Seger

Ake Strandberg
Margareta S66der
UIf Thornevik
Robert Wikgren

For arbetstagarparten

Ellen Simonsson t o m 2011-03-11
Kjell Svahn

Almegas forhandlingslokaler, Stockholm

2011-04-27



81

§2

§3

2011-04-27

Parterna traffar 6verenskommelse om loner for anstallda inom
bransch Vard och behandlingsverksamhet och for omsorgs-
verksamhet (E) samt bransch Aldreomsorg (F) for tiden fran
och med den 1 januari 2011 till och med den 31 december
2014. Avtalet kan sdgas upp av part senast den 30 september
att upphdra den 31 december samma ar, tidigast fran och med
ar 2012.

Parterna ska efter den 31 augusti 2012 gemensamt utvardera
|6neavtalets tillampning och vid behov géra andamalsenliga
justeringar i avtalet.

Arbetsgivaren har ett ansvar for att ha en sammanhallen
I6nepolitik som galler alla anstallda oavsett facklig
organisationstillhdrighet.

Uppgdrelse om [6ner mm framgar av bilaga 1.

Parterna ar vidare dverens om att under avtalsperioden
genomfora insatser for att implementera det nya Ioneavtalet,
t.ex. halla partsgemensamma avtalskonferenser/utbildningar
och ta fram ett gemensamt stodmaterial for tillampning av
avtalet. Loneavtalet bygger pa att det pa foretagsniva finns ett
fortroende for processen. Arbetsgivaren har ansvar for att
processen foljs och att 16nebildningen tar hansyn bade till
verksamhetens krav och forutsattningar och individens intresse
av att fa 16n kopplad till sin prestation och uppnadda resultat
kopplade till de individuella malen.

Om endera part i enlighet med Iéneavtalet, punkt 9, frantratt
den lokala I6nebildningsprocessen pa visst foretag ersatts den
lokala l6nebildningen av centralt reglerad 16nebildning. For de
centrala parterna ska den s k tjanstemannanormen vara
vagledande for bestimmande av niva for [6nedkning pa
berdrda foretag.

Anmarkning:
Parterna konstaterar att for perioden 2010-2011 &ar den sk
normen 3,5%.

Parterna ar ense om att prolongera gallande avtal om allmanna
anstallningsvillkor till och med den 31 augusti 2012. Dérefter
I6per avtalet tillsvidare med sju dagars émsesidig
uppsagningstid. Avtalet &ndras enligt bilaga 2.



Parterna konstaterar vidare att 8 5 Mom 1, 2 st fran och med
detta avtals tecknande ska tolkas sa att for anstallda med
proportionerad deltid ska arbetstidsreduktionen per arbetad
helg pa tre timmar proportioneras i motsvarande man.

Pa motsvarande sétt ar parterna 6verens om att § 7 Mom 5:1
fran och med detta avtals tecknande ska tolkas s att deltids-
anstalld medarbetare vid beordrat arbete pa arbetsfri séndag/
helgdag erhaller dvertidsersattning. Med helgdag likstalls i
detta avseende (ratt till Overtidsersattning vid beordrat mertids-
arbete pa arbetsfri dag) dven paskafton, midsommarafton,
julafton och nyarsafton.

Angaende § 11 Mom 1 konstateras att det inte finns nagot
hinder mot att foretagen tillampar mer langtgaende
permissionsregler &n vad som anges i avtalet.

84 Parterna ar 6verens om att anpassa allmanna villkorsavtalet
efter de forandringar som kan komma i lagstiftning.

85 Parterna ska teckna ett reviderat avtal om l6nestatistik senast
den 30 juni 2011.

86 Parterna tecknar avtal om kompetensutveckling enligt bilaga 3.

87 Parterna ar 6verens om att omedelbart gora en éversyn och
redigering av avtalet om allménna anstéllningsvillkor i syfte att
gora avtalet mer anvandarvanligt.
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