Bilaga 2

Allméanna anstallningsvillkor bransch Lakarmottagningar (C)

Kollektivavtalet om allménna anstéllningsvillkor prolongeras tillsvidare
med foljande andringar (kursiverade):

§ 5 B ERSATTNING VID TJANSTGORING PA SK OB-TID RESPEKTIVE
FORSKJUTEN ARBETSTID

O-tillaggstid Kr/tim fr o m 2011-07-01
1 O-tillaggstid A 94,30
2 O-tillaggstid B 47,10
3 O-tillaggstid C 38,20
4 O-tillaggstid D 18,90

§ 7 ERSATTNING FOR JOURTJANST
Mom 2 Kontant ersattning fr o n 2011-07-01

Ersattning erhalles per jourtimme med

manadslon méanadslon
—650 600
manadslon méanadslon
—325 300

§ 9 SJUKLONM M

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjuklon
Moment 5:1 utgar fran 1 juli 2010.

Mom 8 Foraldraledighetstillagg mm
Mom 8:2  Belopp

SKTF
Ersattning erhalles fran 1 juli 2011 enligt foljande:

Foraldraledighetstillagget utgors av ett belopp motsvarande

— en manadslén minus avdrag under 30 kalenderdagar beraknad per
kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstalld i ett men inte tva
ar i foljd,
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— tre manadsloner minus avdrag under 90 kalenderdagar beraknad per
kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstalld i tva men inte tre
ar i foljd,

— fem manadsloner minus avdrag under 150 kalenderdagar beréknad per
kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstalld i tre ar i foljd eller
mer.

Foraldraledighetstillagg utges inte pa lonedelar 6ver 15 prisbasbelopp.
Avdrag
For varje foraldraledighetsdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och

helgdagar) gors avdrag per dag enligt foljande:

Avdraget beréknas olika beroende pa om medarbetarens manadslén over-
eller understiger en viss lI6negréns. Denna lénegrans berdknas som

10 x pbb
12

For medarbetare med manadslén som uppgar till hogst 16negransen
gors avdrag per dag med:

90 % x Maé&nadslonen x 12
365

For medarbetare med manadslén 6ver I6negransen gors avdrag per
dag:

90% x 10xpbb + 10 % x (Manadslénen x 12) - (10 x pbb)
365 365

Med manadslon avses, se 9 § mom 3:2.

Om ledigheten skulle bli kortare an en, tre respektive fem manader, utges
inte foraldraledighetstillagg for langre tid an ledigheten omfattar.

Foraldraledighetstillagget utbetalas med halva beloppet nér tjanstledigheten
borjar och resterande halft ndr medarbetaren fortsatt sin anstéllning i tre
manader efter tjanstledigheten.

Om ledigheten skulle bli kortare an en, tva respektive tre manader, utges
inte foraldraledighetstillagget for 1angre tid an ledigheten omfattar.

Foraldraledighetstillagget utbetalas med halva beloppet nér tjanstledigheten
borjar och resterande halft nar medarbetaren har fortsatt sin anstélining i tre
manader efter tjanstledigheten.

Foraldraledighetstillagg utges inte om medarbetaren ar undantagen fran
foraldrapenning enligt lagen om allméan férsakring. Om denna forman har
nedsatts ska foraldraledighetstillagget reduceras i motsvarande grad.
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Foraldraledighetstillagget far inte delas upp i flera perioder och utges aldrig
for tjanstledighet efter det att barnet &r 18 manader gammalt.
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RIKSAVTAL

mellan Foreningen Vardforetagarna samt SKTF och Svenska
Kommunalarbetareforbundet gemensamt avseende hos medlemmar i
ovanniamnda arbetsgivarforbund, branschen for ldkare, anstilld
personal. Avtalet omfattar dock ej ldkare, leg. sjukskéterskor, leg.
barnmorskor, laboratorie-, operations-, rontgen-, radioterapi- och
oftalmologassistenter, ortoptister, arbetsterapeuter, sjukgymnaster
samt lokalvardare.

Om arbetsgivaren kallar nagondera arbetstagarparten enligt detta avtal
till forhandling enligt MBL eller andra férhandlingsregler anses bada
arbetstagarparterna hiarigenom kallade och arbetsgivaren har fullgjort
sin forhandlingsskyldighet enligt MBL m.m. genom sédan
forhandling.

De lokala parterna kan i kollektivavtal komma 6verens om andra
allménna villkor dn vad kollektivavtalet anger under forutsittning att
avtalets minimistandard beaktats.

§1 ALLMANNA ALIGGANDEN

Forhallandet mellan arbetsgivare och anstilld grundar sig pa
omsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. Anstilld ska iakttaga
diskretion rorande arbetsgivarens angeldgenheter och strikt
tystnadsplikt rérande allt som angér patienters forhallanden. Anstilld
ska noggrant iakttaga av arbetsgivaren utfirdade foreskrifter for
arbetet och ordningen i praktiken, vilka ej stér 1 strid mot detta avtal.

§2 ANSTALLNING M.M.
Mom 1

Anstéllning giller tillsvidare, om inte avtal trdffas om anstéllning pa
prov, s.k. allmén visstidsanstillning, vikariat, for sdsongsarbete och
nér arbetstagaren har fyllt 67 ar.



Anmdrkning
Visstidsanstillning som ingatts fore den 1 juli 2007 f6ljer tidigare
gillande bestammelser i lag och kollektivavtal.

For erhallande av anstéllning ska anstidlld om arbetsgivaren sa
pafordrar avlamna friskintyg fran ldkare anvisad av arbetsgivaren.

Vid nyanstillning ska arbetsgivaren till tjinstemannen dverlamna ett
anstédllningsbevis, innehallande bl. a uppgift om.

Anstéllning pa prov upphor 14 dagar efter det ndgondera parten
lamnat skriftlig underrittelse hdarom. Har sddan underrittelse ej
lamnats inom sex manader efter tilltrddande av anstillningen géller
den fortsatta anstillningen sasom tillsvidareanstillning.

Vid sjukdomsfall Gverstigande sex dagar kan ldkaren och
tjinstemannen dverenskomma om en mot sjukdomsperioden svarande
forlangning av provanstéllningsperioden.

Om anstéllning for viss tid ska bringas att upphora fore den tid som
avsetts vid anstéllningstillfillet géller, savida icke ldngre tid avtalats,
att anstillningen upphor 14 dagar efter det nagondera parten lamnat
skriftlig underrittelse harom. Har sddan anstillning pagétt tolv
manader eller langre ar dock, savida icke langre tid avtalats, tiden for
skriftligt besked en manad.

Protokollsanteckning

Uppkommer behov av vikarie bor i forsta hand undersdkas huruvida
vikariatsfragan kan 16sas genom utokning av arbetstiden for
deltidsanstilld pa arbetsplatsen med erforderliga kvalifikationer for
befattningen ifraga.

Tid som erbjuds enligt forsta stycket &r ej att betrakta som mertid
enligt Arbetstidslagen.



Mom 2

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskridnkning vdrdera
foretagets krav och behov 1 bemanningshianseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststdllandet av
turordning ske med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstéllda som ska
sdgas upp sa att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
didrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begiran, traffar
overenskommelse om faststidllande av turordning vid uppsidgning med
tillampning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran
lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i §§
25-27 lagen om anstillningsskydd dverenskomma om turordning vid
ateranstdllning. Dérvid ska de ovan nimnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som
sdgs 1 foregaende stycken liksom att skriftligen bekréifta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér
det, traffa dverenskommelser 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna som
berdrs 1 denna bilaga tillhandahéller den lokala respektive den centrala
avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdirkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppségning
pa grund av arbetsbrist respektive ateranstillning provas enligt lag
med iakttagande av férhandlingsordning.



Mom 3 Uppséagning

For tillsvidareanstilld géller, savida inte 1angre uppségningstid
avtalats, med nedan angivna undantag, en 6msesidig uppsdgningstid
av en manad.

Anstilld den 1 januari 1999 eller senare
Vid uppsédgning fran arbetsgivarens sida har anstilld som anstillts den
1 januari 1999 eller senare ritt till en uppsiagningstid enligt nedan.

Anstillningstid vid foretaget Uppségningstid
mindre dn 2 ar 1 man
fr.om2artill 4 ar 2 man
fr.om 4 ar till 6 ar 3 man
fr.om 6 ar till 8 ar 4 man
fr.om 8 ar till 10 ar 5 man
fr,.om 10 ar 6 man

Uppségning ska ske skriftligen.

Anstilld fore den 1 januari 1999
Vid uppsédgning fran arbetsgivarens sida har medarbetare som anstillts
fore den 1 januari 1999 en uppsdgningstid av:

fyra manader fr. o m fyllda 35 ar
fem ménader fr. o m fyllda 40 ar
sex manader fr. o m fyllda 45 ar.

Uppsédgning ska ske skriftligen.

Anmdrkningar
1. Om berdkning av anstéllningstidens ldngd enligt ovan stadgasi 3 §
lagen om anstillningsskydd.

2. Har anstilld som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid
uppsigningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars
sammanhingande anstillningstid ska den enligt detta avtal gillande
uppsigningstiden forlangas med sex manader.



Mom 4 Uppsagning i vissa fall

Nér innehavare av mindre ldkarpraktik avlider anses
medbestimmandeforhandling och uppségning pga. arbetsbrist,
respektive underréttelse och besked till anstédlld med tidsbegriansad
anstéllning ha skett i och med dodsfallet.

Mom 5 Undantag fran foretradesratten

Foretradesritt till ny anstillning géller inte till ny anstillning som
avser vikariat, som vid dess uppkomst bedéms fa en varaktighet av
hogst 14 kalenderdagar.

Mom 6 Ej iakttagande av uppsagningstiden

Anstilld som avflyttar utan iakttagande av stadgad eller
overenskommen uppsigningstid dr férlustig honom tillkommande
innestdende 16n och semestererséttning.

Arbetsgivaren méa hirav innehélla ett belopp motsvarande 16n for det
antal dagar av uppsdgningstiden som tjanstemannen ej infunnit sig till
arbete. Det innehallna beloppet far dock totalt h6gst motsvara 16nen
for en ménad.

Mom 7 Intyg/Betyg

Nér uppsdgning skett, dger tjainsteman med minst sex manaders
anstédllning rétt att senast en vecka efter ddrom gjord framstéllning
erhélla tjinstgdringsbetyg, utvisande anstillningstiden hos
arbetsgivaren, de arbetsuppgifter vederborande haft sig forelagda
samt, om sa begires, vitsord betrdffande arbetets utférande. Vid
kortare tids anstdllning ldamnar arbetsgivaren under angivna
omstindigheter tjanstgéringsintyg.

Savil betyg som tjanstgdringsintyg bor innehalla uppgift om hur
manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som tjdnstemannen
atnjutit under innevarande semesterar.



§3 AVLONINGSBESTAMMELSER
Mom 1

Mellan arbetsgivare och anstilld triaffas 6verenskommelse om 16n.
Loneséttningen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska
bestimmas med hinsyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive
befattning och tjinstemannens sitt att uppfylla dessa krav.

Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med
tjinstemannens prestation och duglighet. Aven marknadskrafterna
paverkar 16nesittningen.

Mom 2

Lonen utbetalas 1 efterskott, senast den 28:e 1 varje manad, sévida ej
annan overenskommelse tréffats.

Mom 3

Det forutsitts att arbetsgivaren och vederborande anstilld
overenskommer om villkoren for tillhandahallande av skyddsklader
och tvitt av desamma med beaktande av lokala forhéllanden. Skulle
sadan overenskommelse ej triffas géller nedanstaende regler.

Arbetsgivaren tillhandahéller at anstilld med 6verenskommen
anstdllning 6verstigande sex manader tva omgangar skyddsklédder per
anstdllningsar. Den anstéllde dr skyldig att aktsamt handha
skyddskldaderna. Om arbetsgivaren s& onskar erséttes 1 stillet mot
kvitto av den anstillde gjorda ink6p av skyddskléder till ett belopp av
hogst 1.300 kr per anstéllningsar. Skyddskldderna tillhor arbets-
givaren.

Vid tidsbegrinsad anstéllning och deltidsanstillning avpassas hér
angivna forméaner till anstillningens del av helt anstéllningsar
respektive veckoarbetstidsmattet.



§4 ARBETSTID
Mom 1

Anstillning enligt detta avtal dr antingen heltids- eller
deltidsanstéllning.

For deltidsanstélld géller mellan vederbérande arbetsgivare och
anstdlld traffad sérskild 6verenskommelse om arbetstidens forliggning
och langd per vecka och ska 1 6vrigt vad 1 detta avtal stadgas i
tillampliga delar gélla.

For heltidsanstélld géller att den ordinarie arbetstiden, maltidsraster
ordknade, omfattar hogst 40 timmar per helgfri kalendervecka 1
genomsnitt under aret. I normalfall forldgges arbetstiden mandag -
fredag. Vid genomsnittsberdkning av arsarbetstiden ma den ordinarie
arbetstiden med hogst 4 timmar per vecka over- respektive understiga
den genomsnittliga veckoarbetstiden enligt ovan.

Pask-, Pingst-, Midsommar-, Jul- och Nyarsafton ska om mojligt vara
lediga dagar for savitt inte foretaget star till forfogande till kundernas
forfogande under ndmnda, ndgon eller nagra av namnda dagar.

Nationaldagen

Om inte arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation triffat avtal om
annat har medarbetare, med ordinarie arbetstid foérlagd mandag till och
med fredag, ritt till en dags ledighet under de ar som nationaldagen
den 6 juni infaller pa en 16rdag eller sondag, under forutsittning att
anstédllningen bestar denna dag. Utldggning av ledigheten sker ndgon
gang under det aktuella kalenderaret efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och medarbetaren.

EG-spérrar

Arbetstidsregleringen 1 avtalet kvarstar pa ofordndrat sitt. Dock finns
mdjlighet betrdffande avvikelser fran de fem s.k. EG-spérrarna.
Parterna accepterar lokala 6verenskommelser avseende avvikelser fran
48 timmars genomsnittsberdkning, 11 timmars sammanhingande
dygnsvila och genomsnittsberdkningen av nattarbete under



forutsittning att erséttningsfragan regleras med beaktande av hilsa
och sdkerhet. Parterna skall tillsdtta en organisation och struktur for de
fall dverenskommelse lokalt inte kan ske.

Protokollsanteckning

Parterna dr 6verens om att vid bedémande av frdgan om en viss
anstdllning ska anses utgéra deltidsanstéllning eller heltidsanstéllning
hiansyn ska tagas, forutom till arbetstidens langd per vecka, till
arbetstidens forlaggning. I de fall dd arbetstiden &r forlagd sa
oregelbundet pa arbetsdagarna att det med hénsyn dértill icke kan
anses mojligt eller lampligt f6r den anstillde att samtidigt uppehalla
annan deltidstjénst, bor sddan anstédllning anses som
heltidsanstéllning.

§5A OVERTIDSARBETE M.M
Mom 1

Som Gvertidsarbete anses arbete utfort pa annan tid én faststilld
ordinarie arbetstid.

Ersittning for beordrat arbete utéver den angivna arbetstiden utgar
kontant eller, efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjinstemannen, genom ledighet.

Kontant ersittning motsvarar for heltidsanstélld 168 % av timlonen.
For deltidsanstélld motsvarar ersdttningen 140 % av timlonen for tid
utover ordinarie deltid upp till 40 timmar/vecka och darefter 168 %.

Vid ledighet ska varje dvertidstimme erséttas med 1 %2 timmes
respektive 1 1/4 timmes ledighet.

For heltidsanstilld utgar dock dvertidserséttning med 190 % av
timlonen vid dvertidsarbete dverstigande 2 timmar per dag, varvid
sammanridknas utfort Gvertidsarbete fore ordinarie arbetstids borjan
och efter ordinarie arbetstids slut. Vid ledighet ska varje
overtidstimme ersittas med 1 3/4 timmes ledighet.
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Vid 6vertidsarbete pa I6rdag eller dag fore helgdag &vensom vid
arbete pa son- och helgdag ska for sdvél heltids- som deltidsanstélld
varje Overtidstimme ersittas med 224 % av timlonen eller 2 timmars
ledighet.

For berdkning av dvertidserséttning utgor timlon for heltidsanstélld
1/167 av manadslénen och for deltidsanstilld

Manadslonen

veckoarbetstiden x 4,3

Protokollsanteckning
Parterna dr ense om att dvertidsarbete 1 gorligaste man ska undvikas.

Kompensation genom ledighet ska, sdvida icke annat 6verenskommes,
utgd senast under kalenderméanaden nist efter den, da dvertidsarbetet
utforts.

Efter 6verenskommelse kan ledighet hopsamlas och uttagas 1
anslutning till semester eller annan tid.

§ 5B ERSATTNING VID TJANSTGORING PA SK
OB-TID RESPEKTIVE FORSKJUTEN

ARBETSTID
Mom 1
Kr/tim
fr.o m
080701
A For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid 91:10

fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till
kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

Tid fran kl. 19.00 pa dag fore pingstafton,
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midsommarafton, julafton eller nyarsafton till
kl. 07.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsaftonen

(Dock inte i fall som ersétts enligt A) 45:50

For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid
fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa 16rdag, séndag,
helgdag eller dag som bade foregés och efterfoljs
av sondag eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton
jamstills med helgdag.

Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag ndrmast fére
trettondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfiardsdag,
nationaldagen eller Alla helgons dag.

Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 mandag eller
vardag ndrmast efter trettondag jul, férsta maj,
Kristi himmelsfirdsdag eller nationaldagen.

Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som inte
omfattas av o-tilldggstid ovan.

Kr/tim
fr.om
080701
(Dock inte i fall som ersétts enligt A eller B) 36:90
For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid
fran kl. 22.00 till kl. 24.00 mandag till torsdag
samt fran kl. 00.00 till kl. 06.00 tisdag till fredag.
(Dock inte i fall som ersitts enligt A eller B) 18:30

For ordinarie arbetstid och mertid forlagd till tid
fran k1. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.

12



Ob-ersittningstabellen justeras under avtalsperioden pa det sétt och
vid de tillfdllen som géller i avtalen for den offentliga sektorn.

Mom 2

Beordras heltidsanstilld respektive deltidsanstidlld med en
genomsnittlig arbetstid om l4gst 16 tim/vecka och som tjdnstgor enligt
visst schema att tjénstgora enligt annat schema, ska den 1 sistnimnda
schema faststéllda arbetstiden utgora ordinarie arbetstid. Detsamma
giller da arbetstiden 1 det egna schemat forskjuts eller vid dndrad
fridagsforliggning. Andring enligt ovan ska ske senast dagen fore den
avsedda dndringen.

Lonetillagg for arbetstid som forldggs utanfor tiderna for det gamla
schemat utbetalas, frdn och med den 1 juli 2008, under 10 dagar fran
tillsdgelsen med 17,05 kr per timme.

Anmdirkning

1. I mom 1 angivna tilldgg inkluderar semesterlon/semestererséttning.

2. Ersittning for Ob-tid kan efter verenskommelse individuellt
utbytas mot fast tilligg per ménad.

3. Individuellt kan ha dverenskommits om att 16nen har faststillts
med beaktande av forekomsten av tjanstgéring pa Ob-tid.

4. Bade Ob- och dvertidserséttning kan ej utga for samma tid.
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§6 ERSATTNING FOR BEREDSKAPSTJANST

Mom 1 Allmant

Med beredskapstjidnst avses arbetstagares skyldighet att vara
antraftbar pa annan tid dn arbetstid, for att 1 situationer da ingripande
krévs kunna trdda i arbete.

Under beredskapstjinst dr arbetstagare skyldig att vara antréffbar pa
sadant sitt att han kan na den plats dér arbete ska utforas.

Beredskapstjinst inrdttas efter samradd mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen.

Beredskapstjanst forldggs sa att enskild arbetstagare hogst har att
utfora sju dagars beredskapstjdnst at gangen och att arbetstagare
erhller minst tva beredskapsfria veckor mellan varje
beredskapsperiod om inte annat verenskommes.

Beredskapstjinst rdknas fran ordinarie arbetstids slut till ordinarie
arbetstids borjan efterféljande arbetsdag. Vid aktivt arbete under
beredskap far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Mom 2 Erséttning

Ersittning f6r beredskap utges med 10 kr (12 kr fran 1 juli 2008) per
timme inklusive semesterlon/erséttning. For beredskapstjinst eller del
dirav som infaller mellan kl. 22.00 dag fore 16rdag/heldagsafton och
kl. 07.00 dag efter son- och helgdag utges erséttning med 20 kr (23:90
kr fran 1 juli 2008) per timme inklusive semesterlon/ersittning.

Mom 3 Undantag fran mom 2

Ersittning for beredskap utges ej for tid da arbete utforts, ej heller da
ersittning for beredskap uttryckligen ingér i 16nen eller kompensation
harfor utgar 1 form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om
arbetsgivaren och arbetstagaren triffat sdrskild 6verenskommelse om
erséttning for beredskap.
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Mom 4 Lokala 6verenskommelser

For heltids- och deltidsanstdlld med ménadslon, som arbetar enligt
sdrskilt arbetstidsschema, kan de lokala parterna tréffa
overenskommelse om att erséttningen 1 stillet utges som ett fast tilligg
per manad eller annan period.

Mom 5 Arbetad tid under beredskap

For arbetad tid under beredskap utges kompensation enligt reglerna
om 6vertid och mertid, om inte kompensation harfor uttryckligen
ingar i 16nen alternativt om inte arbetsgivaren och arbetstagaren tréiffat
sarskild 6verenskommelse om ersittning for arbetad tid.

§7 ERSATTNING FOR JOURTJANST
Mom 1

Med jour avses att arbetstagare utdver faststélld ordinarie arbetstid
star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att vid behov
utfora arbete.

Utlaggningen av jour bor upptagas i schema eller dylikt efter samrad
med den lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen.

Berdkning av jourtid kan dven goras per kalendermanad.
Vid arbete under jourtid far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Mom 2 Kontant ersattning

Ersittning utgar med

manadslon  .p0r per jourtimme
650

inkl semesterlon/erséttning.
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For jour eller del ddrav som infaller mellan kl. 22.00 dag fore
16rdag/helgdagsafton och kl. 07.00 dag efter son- och helgdag utgar
erséttning med

manadslon o0 per jourtimme
325

inkl semesterlon/erséttning.
Med manadslon forstas den fasta kontanta manadslonen.

Vid tillimpning av divisorerna ska 16nen for en deltidsanstilld
uppriknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 3 Ersattning utgar ej

Ersittning for jour utges ej for tid da arbete utforts, ej heller da
erséttning for jour uttryckligen ingéar 1 I6nen eller kompensation harfor
utgar 1 form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om
arbetsgivaren och arbetstagaren triffat sdrskild 6verenskommelse om
ersdttning for jour.

Mom 4 Lokala 6verenskommelser

For heltids- och deltidsanstdlld med manadslon, som arbetar enligt
sarskilt arbetstidsschema, kan de lokala parterna triffa
overenskommelse om att erséttningen 1 stillet utges som ett fast tilligg
per manad eller annan period.

Mom 5 Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utges kompensation enligt reglerna om
overtid och mertid, om inte kompensation hirfor uttryckligen ingar i
16nen alternativt om inte arbetsgivaren traffat séarskild
overenskommelse om ersittning for arbetad tid.

16



§8 SEMESTER

Semester utgér enligt lag med i mom 1-8 angivna tillagg.

Mom 1

Intjainandearet sammanfaller med semesteraret och utgors av
kalenderaret.

Mom 2 Anstéllning for viss tid mm (semesterlagens 5 §,
andra stycket)

Anstéllning for viss tid, som ej avser eller varar ldngre tid 4n tre
manader, berittigar inte till semesterledighet utan till
semestererséttning enligt lag. Avvikelse fran denna regel kan
overenskommas mellan tjinstemannen och arbetsgivaren vid
anstéllningstillfillet.

Semesterersittning ska ej i ndgot fall inbegripas i 16nen.

Mom 3 Semesterns ldngd
Mom 3.1

For tjdnsteman, som haft ritt till langre semesterledighet dn 25 dagar,
géller att semesterns ldngd ska vara of6ridndrad sa lange anstillningen
hos vederborande arbetsgivare bestér.

Mom 4 Semesterldon, semesterersattning m.m.
Mom 4.1

Semesterlonen utgdrs av den pa semestertiden belopande aktuella
manadslonen och semestertilligg enligt nedan.

For tjansteman avlonad med timlon ska ménadslonen berdknas som
timlonen x genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid x 4,3.

Semestertilligg for varje betald semesterdag utgor:

dels 0,8 % av tjdnstemannens vid semestertillfillet aktuella
manadslon
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Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslén och
eventuella fasta 16netilligg per méanad.

Betrdffande dndrad sysselsittningsgrad - se mom 4.4

dels 0,5 % av summan av den rorliga I6nedel som har utbetalts under
intjainandearet.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang;:

— provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar,

— premieldn eller liknande rorlig 16nedel 1 den man den inte inrdknats
1 manadslonen.

Till ’summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under
intjainandearet” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med
semesterlonegrundande franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst
av rorliga I6nedelar.

Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under
intjdnandearet utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet
anstdllningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjdnandeéaret.

Betriaffande beredskaps- och/eller Ob-ersittning eller liknande géller
att sddan ersittning ej ska medtas i ovanstdende genomsnittsberdkning
om tjdnstemannen under intjinandearet uppburit sidan ersittning
under hogst 60 kalenderdagar.

Anmdrkningar

1. Semestertilligget 0,5 % forutsitter att tjinstemannen tjdnat in full
betald semester. Om sa inte dr fallet ska semestertillagget
uppjusteras genom att 0,5 % multipliceras med det antal
semesterdagar tjinstemannen dr berittigad till enligt mom 3 och
divideras med antalet betalda semesterdagar som tjinstemannen
intjénat.
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2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sddana
rorliga 16nedelar som har direkt samband med tjdnstemannens
personliga arbetsinsats.

3. Vad overtidsersittning, erséttning per 6verskjutande timme vid
deltidsanstéllning, Ob- och beredskapsersittning betraftar
inbegriper ersittningen semesterlon.

4. Arbetsfria dagar utan 16n som infaller under en frinvaroperiod
rdknas som anstillningsdagar endast om franvaron &r
semesterledighet eller dr semesterlonegrundande enligt 17 §
semesterlagen vid berdkning av antal semesterdagar med 16n och
vid berdkning av genomsnittlig inkomst per dag av vissa rorliga
I6nedelar enligt mom 4.1.

Mom 4.2

Semestererséttning berdknas som 4,6 % av den aktuella ménadslénen
per outtagen betald semesterdag jimte semestertilligg berdknat enligt
mom 4.1. Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som
om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstédllningen upphorde.

Mom 4.3

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran
tjinstemannens aktuella ménadslon med 4,6 % av manadslonen.
Betrdffande begreppet manadslon - se mom 4.1.

Mom 4.4

Om tjanstemannen under intjainandearet haft annan
sysselsittningsgrad dn vid semestertillfillet ska den vid
semestertillfdllet aktuella manadslénen proportioneras i férhallande
till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under
intjinandearet.

Om sysselsittningsgraden har dndrats under 16pande kalenderméanad
ska vid berdkningen anvédndas den sysselsittningsgrad som har gillt
under det 6vervigande antalet kalenderdagar av manaden.
Betridffande begreppet manadslon - se mom 4.1.

19



Mom 4.5

Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Semestertilligget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie
l6neutbetalningstillfillet i samband med semestern eller ndrmast efter
semestern.

Semestertilligget om 0,5 % utbetalas vid forsta ordinarie
I6neutbetalningstillfidlle dir ordinarie I6nerutin kan tillampas
omedelbart efter semesterarets utgang.

Mom 4.6

Enligt ovan utgiven semesterlon betraktas som & conto utbetalning och
ma ridknas fran savil semesterersittning som 16n.

Avridkning enligt detta mom kan férekomma da tjanstemannen vid
semestertillfdllet &tnjutit mer semesterlon dn det vid intjinandearets
slut visar sig att tjinstemannen tjanat in. Exempel hirpa ar att
tjinstemannen slutar efter semestertillfillet, men fore intjdnandearets
utgang, eller att sysselsdttningsgraden dndrats efter semestertillfillet -
se mom 4.4.

Mom 5 Sparande av semester
Mom 5.1

Om tjanstemannen har rétt till flera semesterdagar med semesterlon 4n
25 ager tjinstemannen efter verenskommelse med arbetsgivaren ritt
att dven spara dessa dverskjutande semesterdagar forutsatt att han inte
samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska éverenskomma om hur

ovannidmnda sparade semesterdagar ska utldggas savil vad betréffar
semesteraret som forldggningen under detta.
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Mom 5.2

I de fall anstélld underrittat arbetsgivaren om sin vilja att spara en
eller flera semesterdagar och samma ar under juni-augusti erhallit
langre betald ledighet 4n fyra veckor giller att vid 16neutbetalningen
for den manad da stdngningen infallit tjinstledighetsavdrag gors for
det antal dagar som tjanstemannen sparat, dock hogst for det antal
dagar den ldngre betalda ledigheten avser.

Mom 5.3

Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska uttas fére semesterdagar som
sparats enligt mom 5.1 under samma ér.

Mom 5.4

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4.1 (exkl.
Anmirkning 1). Vid berdkning av semestertilligget om 0,5 % ska
dock gilla att all franvaro under intjinandearet exklusive ordinarie
semester ska behandlas pa samma sitt som semesterlonegrundande
franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till
anstdllds andel av full ordinarie arbetstid under det intjinandear som
avser det semesterar da dagen sparades.

Betrdffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid — se mom
4.4.

Mom 6

Daérest tjinstemannen erhallit betald semesterledighet f6r I6pande
kalenderar, men anstillningen upphor fore kalenderarets utgang, ska
den del av semesterlonen aterbetalas, som beloper pa aterstoden av
kalenderaret.
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Harvid tillgodoridknas arbetsgivaren for varje tidigare betald
semesterdag for vilka ritt till semesterlon ej intjdnats 5,4 % av den vid
semestertillfillet aktuella ménadslonen. Aterbetalningsskyldighet
foreligger dock ej 1 de fall anstédllningen varat minst fem ar. Vid
aterbetalning tillampas mom 4.6.

Mom 7

Parterna dr 6verens om att i de fall, da praktiken stdnges pa grund av
att ldkaren uttager semesterledighet och denna &r langre dn den betalda
semesterledighet tjinstemannen enligt detta avtal r berattigad till eller
forlagd pa annan tid 4n tjanstemannens semesterledighet, och denna e;
orsakats av framstillning fran tjinstemannen, vederborande icke ska
tillfalligt permitteras.

Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om det for deltidsanstilld gillande arbetstidsschemat innebér att
vederbdrande inte arbetar varje dag, varje vecka (intermittent
deltidsarbetande) giller foljande. Antalet bruttosemesterdagar enligt
mom 3 vilka ska utliggas under semesteraret ska proportioneras i
forhallande till tjanstemannens andel av ordinarie arbetstid som giller
for heltidsanstéllda i motsvarande befattning.

Det antal semesterdagar som da erhélles (nettosemesterdagar) ska
forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for
tjinstemannen.

Om béade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparade
semester) och obetalda semesterdagar ska utldggas under semesteraret
proportioneras de var for sig enligt féljande:

antal arbetsdagar per vecka

> x antal bruttosemesterdagar som ska utlidggas =

= antal semesterdagar som ska forldggas till dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstér brutet tal sker avrundning uppat till
nirmaste heltal.
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Med antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt for
tjinstemannen géllande arbetstidsschema, dr arbetsdagar per helgfri
vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel
forlaggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel dag
som del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta
sammanhang riknas som hel dag. Nar semester utldggs for sddan
anstélld konsumeras en hel semesterdag dven for den dag
tjinstemannen endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel
Tjanstemannens deltid 4dr forlagd  Antal nettosemesterdagar

till genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars bruttosemester)
arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema éndras sa att ’antalet
arbetsdagar per vecka” fordndras ska antalet outtagna
nettosemesterdagar omriknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertillagg, semesterersittning respektive

l6neavdrag (vid obetald semester) ska ske med utgangspunkt fran
antalet bruttosemesterdagar.
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§9 SJUKLON M.M

Mom 1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan
Mom 1.1

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna 1
sjukperioden utges enligt lagen om sjuklén (SjLL) med tilldgg i mom
2.2 andra stycket. Den ndrmare berdkningen av sjuklénens storlek &r
angiven i mom 3-6.

Till tjansteman utges sjuklon fran arbetsgivaren fr. o m 15:e
kalenderdagen 1 sjukperioden enligt detta avtal. Ny sjukperiod som
borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphorde
ska betraktas som fortsittning pa den tidigare sjukperioden.

Mom 1.2

Naér en tjdnsteman blir sjuk och dérfor ej kan tjanstgora ska han
snarast mojligt underrétta arbetsgivaren om detta. Vidare ska han sa
snart ske kan meddela arbetsgivaren nir han berdknas kunna aterga i
arbete.

Samma giller om tjdnstemannen blir arbetsoférmdgen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller méste avhalla sig fran arbete pa
grund av risk for dverférande av smitta och ratt foreligger till
erséttning enligt lagen om erséttning at smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmédlan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket SjLL).

Mom 2 Forsakran och lakarintyg
Mom 2.1

Tjansteman ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han
har varit sjuk, uppgifter om 1 vilken omfattning hans arbetsforméga
varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar
tjdnstemannen skulle ha arbetat (9 § SjLL).
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Mom 2.2

Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjuklon fr. o m den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmailan endast om tjinstemannen
styrker nedsdttningen av arbetsférmagan och sjukperiodens lingd med
lakarintyg (8 § andra stycket SjLL).

Om arbetsgivaren sa begér ska tjainstemannen styrka nedsittningen av
arbetsformagan med ldkarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har
rdtt att anvisa ldkare.

Mom 3 Sjuklonens storlek
Mom 3.1

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till tjinstemannen beréknas
genom att avdrag gors fran l6nen enligt nedan.

Sjukdom t o m 15 kalenderdagar per sjukperiod:

Mom 3.2

For varje timme en tjinsteman ar frinvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme med

manadslonen x 12,2 tor den forsta franvarodagen
52 x veckoarbetstiden (karensdag i sjukloneperioden)

respektive

709 x Méanadslonenx 12,2  fr. o m den andra frénvarodagen
52 x veckoarbetstiden 1 sjukléneperioden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten
arbetstid utges dessutom sjuklon fr. o m den andra franvarodagen med
80 % av den skift- eller Ob-ersittning som tjdnstemannen gatt miste
om.

25



Anmdrkningar

1. For tjansteman, som enligt forsdkringskassans beslut dr berittigad
till sjuklon om 80 % redan fr. o m den forsta sjukfranvarodagen,
gors sjukavdrag enligt vad som géller fr. o m den andra
franvarodagen i sjukloneperioden.

2. Antalet karensdagar far enligt lagen ej 6verstiga tio under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
tjinstemannen fatt avdrag for tio karensdagar inom tolv ménader
bakat fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget dven for
den forsta sjukfrdnvarodagen berdknas enligt vad som géller fr. o m
den andra franvarodagen.

Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon = den aktuella manadslonen; se dock
protokollsanteckningen nedan. (For tjinsteman avlonad med veckolon
ska manadslonen berdknas som 4,3 x veckoldnen).

Med manadslon avses i detta moment

— fast kontant manadslon och eventuella fast I6netilligg per manad
(t ex fasta skift- eller 6vertidstillagg),
den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision,
tantiem, bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar. For
tjinsteman som till visentlig del dr avlonad med nimnda 16nedelar
bor dverenskommelse triffas om det 16nebelopp fran vilket
sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for
den enskilde tjainstemannen. Om tjdnstemannen har oregelbunden
arbetstid berdknas veckoarbetstiden 1 genomsnitt per manad eller
annan forlaggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med host 2 decimaler, varvid 0-4
avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret ridknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ar.
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Protokollsanteckning

Om dndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller foljande:
Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
16nen respektive arbetstiden under den manad tjinstemannen fatt
besked om sin nya 16n respektive dndrar arbetstid.

Sjukdom fr. o m 15:e kalenderdagen:

Mom 3.3

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag enligt foljande varvid med manadslon utéver
vad som anges i mom 3.2 dven avses formaner i form av kost eller
bostad vérderade enligt RSV:s anvisningar.

For tjansteman med méanadslon om hogst

7,5 x pbb
12

giller foljande sjukavdrag:

manadslon x 12
90 % x 365

For tjansteman med manadslon Gver

7,5 x pbb
12

giller foljande sjukavdrag per dag:

(ménadslénen x 12- 7,5 x
90 % x ((7.5xpbb*) +10% x pbb*)
365 365

* pbb= prisbasbelopp
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Anmdrkning

1. For personal som kontinuerligt arbetar pa Ob-tid eller jour och
beredskap ska i manadslonebegreppet inrdknas ett genomsnittligt
virde av nimnda 16nedelar.

2. Den ovan angivna l6negransen utgor 7,5 x géllande
prisbasbelopp/12. Prisbasbeloppet f6r 2007 &r 40.300 kronor och
16negréansen blir foljaktligen:

25.187:50 kronor (122 X1420-300)

Sjukavdraget per dag far ej 6verstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslonen = den aktuella manadslonen; se dock
protokollsanteckningen efter mom 3.2. (For tjdnsteman avlonad med
veckolon ska manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen).

Med fast kontant manadslon jamstélls vid tillimpningen av denna
begriansningsregel

— fasta lonetilligg per minad (t ex fasta skift- eller 6vertidstillagg)
— genomsnittligt belopp pa Ob-tilldgg, jour eller beredskap

— garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 3.4 Sjukldnetidens langd

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till
sjuklon fr. o m 14:e kalenderdagen 1 sjukperioden ska arbetsgivaren
utge sadan till honom

for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven
karensdagar) dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.
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Anstilld tillhor grupp 1

— om han har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd

— eller om han 6vergatt direkt fran en anstillning 1 vilken han har haft
ratt till sjuklon under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 1 6vriga fall.

Undantag 1

Om tjanstemannen under en tolvméanadersperiod dr sjuk vid tva eller
flera tillfdllen &r rétten till sjuklon begrinsad till totalt 105 dagar for
grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om tjdnstemannen darfor under de
senaste 12 manaderna, rdknat fran den aktuella sjukperiodens borjan,
har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran
105 resp. 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det
aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses, dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels
arbetsfria dagar som infaller 1 en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i1 sjukperioden
paverkas ej av ovanstaende begriansningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjinstemannen
upphor rétten till sjuklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler
Mom 4.1

Om tjansteman dr frinvarande med rehabiliteringspenning under eljest
sjukloneberittigad tid enligt mom 3:4 gors l16neavdrag som vid
sjukdom fr. o m 14:e kalenderdagen enligt mom 3:3.
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Mom 4.2

Om tjdnstemannen far ersittning fran annan forsdkring dn ITP eller
trygghetsforsédkring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har
betalat premien for denna forsdkring ska sjuklonen minskas med
ersittningen.

Mom 4.3

Om tjdnstemannen far annan ersittning fran staten an fran den
allménna forsdkringen, arbetsskadeforsidkringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklénen minskas med erséttningen.

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjukion
Mom 5.1

Om tjanstemannen har fyllt 60 &r nir han anstills kan arbetsgivaren
och han dverenskomma att han inte ska ha ritt till sjuklon fr. o m 14:e
kalenderdagen 1 sjukperioden.

Om sddan 6verenskommelse har triffats ska arbetsgivaren underritta
den lokala organisationen.

Mom 5.2

Om en tjédnsteman vid anstillningen har fortigit att han lider av viss
sjukdom, har han inte rétt till sjuklon fr. o m 14:e kalenderdagen 1
sjukperioden vid arbetsoforméaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5.3

Om arbetsgivaren vid anstédllningen har begirt friskintyg av
tjinstemannen men tjinstemannen pa grund av sjukdom inte har
kunnat 1dmna sidant, har tjinstemannen inte rétt till sjukloén fr. o m
14:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa
sjukdomen ifraga.

Mom 5.4

Om tjanstemannens sjukférméner har nedsatts enligt lagen om allmén
forsdkring ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

30



Mom 5.5

Om tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man
och ersittning inte utges enligt trygghetsforsdkring vid arbetsskada
(TFA), ska arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive 1 den
utstrackningen - tjinstemannen inte kan fa skadestiand for forlorad
arbetsfortjinst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5.6

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under férvérvsarbete for
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren
utge sjuklon fr. o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han
sarskilt har atagit sig detta.

Mom 5.7

Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklon fr. o m 14:e

kalenderdagen 1 sjukperioden

— om tjinstemannen har undantagits fran sjukforsdkringsférmaner
enligt lagen om allmén forsdkring, eller

— om tjanstemannens arbetsoféormaga ar sjalvforvallad, eller

— om tjanstemannen har skadats till f61jd av krigsatgérder, om inte
overenskommelse om annat tréiffas.

Anmdrkningar
1. Betriaffande inskrinkning 1 ritten till sjuklén pa grund av
sjukpension - se mom 3.4, undantag 2.

2. Anstilld som uppnatt ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen har
ratt till sjuklon efter arbetsgivarperioden endast om uttrycklig

overenskommelse traffats.

3. Betréaffande inskrdnkning 1 ritten till sjuklén pa grund av vissa
samordningsregler - se mom 4.

31



Mom 6  Ovriga bestimmelser

Vid tillampningen av bestimmelserna i denna paragraf ska férmaner
som utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jimstéllas med
motsvarande formaner enligt lagen om allmén forsdkring och lagen
om arbetsskadeforsikring.

Mom 7 Smittbarare

Om tjansteman maste avhéalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ritt foreligger till smittbararpenning gors
avdrag enligt foljande t o m 14:e kalenderdagen.

For varje timme tjdnstemannen &dr franvarande gors avdrag per timme
med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr. o m 14:e kalenderdagen gors for tjainsteman som omfattas av I'TP-
planen avdrag enligt mom 3.3 och for 6vriga anstéllda enligt § 10
mom 1.

For anstédlld med ménadslon 6ver 7,5 x prisbasbeloppet/12 som
omfattas av I'TP-planen ska dock avdrag goras med

(7,5 x pbb) o (ménadslon x 12 - 7,5 x pbb*)
90 % x [ 365 107X 365

* pbb= prisbasbelopp

Betridffande begreppen veckoarbetstid och manadslén se mom 3.2
respektive mom 3.3.
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Mom 8 Forédldraledighetstillagg m.m.
Mom 8.1

En medarbetare som &r tjdnstledig i samband med barns fodelse eller

adoption har ritt till fordldraledighetstilligg fran arbetsgivaren om

— medarbetaren varit anstdlld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd samt

— anstillningen fortsdtter minst tre ménader efter tjanstledigheten.

For kvinnlig medarbetare géller ritten till fordldraledighetstilligg dven
for tid hon &r tjanstledig pa grund av havandeskap.
Foréldraledighetstilligg utges inte for langre tid 4n som anges nedan.

Mom 8.2 Belopp

Foréldraledighetstilligget utgors av ett belopp motsvarande

— en manadslon minus avdrag under 30 kalenderdagar beridknad per
kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstélld i ett men
inte tva ar 1 f6ljd,

— tva manadsléner minus avdrag under 60 kalenderdagar berdknad
per kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstilld i tva
men inte tre ar i f6ljd,

— tre manadsloner minus avdrag under 90 kalenderdagar berdknad
per kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstélld i tre ar
i foljd eller mer.

Avdrag
For varje fordldraledighetsdag (dven arbetsfria vardagar samt s6n- och
helgdagar) gors avdrag per dag enligt f6ljande:

Avdraget berdknas olika beroende pa om medarbetarens ménadslon

over- eller understiger en viss l6negrins. Denna lonegrians berdknas
som

10 x pbb
12
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For medarbetare med manadsléon som uppgar till hogst
lonegrinsen gors avdrag per dag med:

Manadslonen x 12
365

90 % x

For medarbetare med manadslon dver lonegrinsen gors avdrag
per dag:

90 % x 10 x pbb 410 % x (Ménadslonen x 12) — (10 x pbb)
365 365

Med manadslon avses, se 9 § mom 3:2.

Om ledigheten skulle bli kortare dn en tva respektive tre manader,
utges inte fordldraledighetstillagg for lAngre tid dn ledigheten
omfattar.

Foréldraledighetstilligget utbetalas med halva beloppet nér
tjanstledigheten borjar och resterande hilft ndr medarbetaren fortsatt
sin anstdllning i tre manader efter tjdnstledigheten.

Om ledigheten skulle bli kortare &n en, tva respektive tre ménader,
utges inte fordldraledighetstillagget for langre tid &n ledigheten
omfattar.

Fordldraledighetstilligget utbetalas med halva beloppet nér
tjanstledigheten borjar och resterande hilft ndr medarbetaren har
fortsatt sin anstéllning 1 tre manader efter tjanstledigheten.

Forildraledighetstillagg utges inte om medarbetaren dr undantagen
fran fordldrapenning enligt lagen om allmin forsékring. Om denna
forman har nedsatts ska fordldraledighetstilligget reduceras i
motsvarande grad. Fordldraledighetstilligget far inte delas upp i flera
perioder och utges aldrig for tjanstledighet efter det att barnet 4r 18
manader gammalt.
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Mom 8.3 Ledighet med tillfallig férdldrapenning

Om tjanstemannen &r frinvarande med tillfillig fordldrapenning, gors
l6neavdrag per franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfillig fordldrapenning omfattar en eller
flera hela kalenderméanader ska tjinstemannens hela ménadslon avdras
for var och en av kalenderménaderna. Om de avrikningsperioder som
foretaget anvénder vid 16neutbetalningen inte sammanfaller med
kalendermanaderna har arbetsgivaren ritt att vid tilldimpning av denna
bestimmelse byta begreppet “kalenderméanad” mot
”avrakningsperiod”.

Betriffande begreppen veckoarbetstid och manadslén - se mom 3.2
respektive mom 3.3.

§10 TJANSTLEDIGHET M.M
Mom 1

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas, om
arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten.

Nir arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska han for tjinstemannen
ange vilken tidsperiod tjanstledigheten omfattar. Tjédnstledighet far ej
forlaggas sa att den inledes och/eller avslutas pa son- och/eller
helgdag, som &r arbetsfri f6r tjinstemannen.

Nér en tjdnsteman dr franvarande pa grund av tjdnstledighet gors
avdrag enligt foljande:

Om anstilld dr tjénstledig

— under en period om hogst 5 (6) */ arbetsdagar ska for varje
arbetsdag som ir tjinstledig avdrag goras med 1/21 (1/25) */ av
manadslonen
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— under en period ldngre &n 5 (6) */ arbetsdagar ska for varje
tjanstledighetsdag (dven for tjinstemannen arbetsfri vardag samt
son- och helgdagar) avdrag géras med dagslonen.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Dagslon =

Manadslon = den aktuella manadslonen - se § 7 Mom 3.2.

*/ Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

Mom 2

Anstilld som enligt reglerna 1 lagen om rétt till fordldraledighet vill
utnyttja sin rétt till sddan ledighet, ska anméla detta till arbetsgivaren i
god tid och senast fore de i1 lagen angivna tidsgrinserna samt darvid
ange vilken tidsperiod ledigheten avses omfatta och vilken typ av
ledighet som aberopas.

Samma giller ledighet i samband med att arbetstagare i sitt hem
mottager barn sdsom fosterbarn eller adoptivbarn.

Loneavdrag sker enligt vad som anges i mom 1.

For deltidsanstédlld som endast arbetar vissa dagar 1 veckan eller har
varierande dagarbetstid gors avdrag med en timlon f6r varje timme pa
vilken arbete eljest skulle ha utforts.

Betriaffande timlén - se § 5 A.

Mom 3

Parterna dr 6verens om att anstélld, da synnerliga skal dartill
foreligger, efter arbetsgivarens beprovande 1 varje sdrskilt fall kan
beviljas tjdnstledighet for egna angeldgenheters ordnande under hogst
fyra dagar per kalenderar utan avdrag pa kontant 16n eller minskning
av antalet semesterdagar. Vid dylik ledighet utgar dock ingen
erséttning for eventuellt mistade naturaférmaner.
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Mom 4

Betrédffande ledighet i samband med havandeskap respektive med
tillfallig fordldrapenning - se § 9 Mom 8.

§ 11 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en tjdnsteman borjar eller slutar sin anstillning under 16pande
kalenderménad berdknas I6nen pa foljande stt:
For varje kalenderdag som anstillningen omfattar utges en dagslon.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Dagslon =

Manadslon = den aktuella manadslonen - se § 9 mom 3.2.

§12 TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING,
TGL

Arbetsgivaren &r skyldig att for tjinsteman som omfattas av detta avtal
teckna tjanstegrupplivforsakring, TGL.

§13 PENSIONSFORSAKRING, ITP

Arbetsgivaren dr skyldig att teckna pensionsforsékring enligt ITP-
planen.

§ 14 TRYGGHETSFORSAKRING, TFA

Arbetsgivaren &r skyldig att teckna trygghetsforsdkring vid
arbetsskada, TFA.
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§ 15 OMSTALLNINGSAVTALET

Omstillningsavtalet mellan SAF och PTK géller inom avtalsomradet.

§ 16 UTVECKLINGSAVTALET

Parterna har 1 sirskild 6verenskommelse den 26 februari 1988 traffat
overenskommelse om Utvecklingsavtal (UVA).

§ 17 FORHANDLINGSORDNING
Mom 1

I sddana fall, som ej &ar forutsedda i detta avtal, forklarar sig parterna
beredda att upptaga forhandlingar.

Mom 2

Det forutsittes, att 1akaren och tjinstemannen genom dmsesidigt
hiansynstagande soker i samforstand ordna sina gemensamma
angeldgenheter. Uppstar likvil tvist, ska densamma goras till foremal
for behandling 1 den ordning nedan angives, och ska berdrda parter
undvika varje atgdrd, som kan vara dgnad att forsvara eller forsena
tvistens bildggande.

Mom 3

Uppkommer tvist mellan ldkare och anstilld angaende tolkningen
och/eller tillampningen av detta avtal och kan densamma icke 16sas
genom Overldggning direkt mellan dem eller deras representanter, ska
frigan pa enderas begiran hinskjutas till férhandlingar mellan
Privatvardens Arbetsgivarforbund och SKTF/Svenska
Kommunalarbetareférbundet.

Begéran om dylikt hdanskjutande ska ha inkommit till motpartens
organisation inom fyra manader efter tvistefragans uppkomst och ska
forhandlingar upptagas mellan organisationerna upptagas inom 30
dagar efter det begidran kommit vederbdrande organisation tillhanda.
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Tvist pa grund av verkliga eller formenta felaktigheter mot detta avtal,
vilka icke patalats hos motpartens organisation inom fyra méanader
fran den dag, da den formenta felaktigheten skett, kan icke bliva
foremal for provning eller behandling.

§18 GILTIGHETSTID

SKTF

Avtalet giller fr. o m den 1 juli 2007 till och med den 31 december
2008.

Svenska Kommunalarbetareforbundet

Avtalet géller fr. o m den 1 oktober 2007 till och med 30 september
2008.

Protokollsanteckning till § 2 mom 2

Parterna dr ense om att felaktig tillimpning av § 2 mom 2, med
undantag av regler som har sin grund i omstéllningsavtalet, ej kan
foranleda talan om ansvar for brott mot kollektivavtalet.

Stockholm den 6 november 2007 respektive den 30 november 2007.

FORENINGEN VARDFORETAGARNA

Ari Kivesniemi

SKTF

Jonas Jansfors

SVENSKA KOMMUNALARBETAREFORBUNDET

Liza Di Paolo-Sandberg
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