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§2

Parterna traffar 6verenskommelse om léner och allmanna
villkor for anstéllda inom bransch D- Foretagshalsovard for
tiden fran och med den 1 januari 2011 till och med den 31
december 2014.

Parterna ska efter den 31 augusti 2012 gemensamt utvardera
I6neavtalets tillampning och vid behov goéra andamalsenliga
justeringar i avtalet.

Arbetsgivaren har ett ansvar for att ha en sammanhallen
I6nepolitik som géller alla anstéllda oavsett facklig
organisationstillhdrighet..

Uppgorelse om I6ner mm framgar av bilaga 1.

Parterna ar vidare dverens om att under avtalsperioden
genomfora insatser for att implementera det nya I0neavtalet,
t.ex. halla partsgemensamma avtalskonferenser/utbildningar
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§4
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och ta fram ett gemensamt stodmaterial for tillampning av
avtalet.

Anmarkning:

Det avilar parterna gemensamt att tillse att det behov av
utbildningsinsatser som erfordras genomfors och att I6neavtalets
efterlevnad star i relation till detta.

Loneavtalet bygger pa att det pa foretagsniva finns ett
fortroende for processen. Arbetsgivaren har ansvar for att
processen foljs och att 16nebildningen tar hansyn bade till
verksamhetens krav och forutsattningar och individens intresse
av att fa 16n kopplad till sin prestation och uppnadda resultat
kopplade till de individuella malen.

Om endera part i enlighet med loneavtalet, punkt 9, frantratt
den lokala I6nebildningsprocessen pa visst foretag ersatts den
lokala l6nebildningen av centralt reglerad 16nebildning. For de
centrala parterna ska den s k tjainstemannanormen vara
vagledande for bestimmande av niva for [6nedkning pa
berdrda foretag.

Anmarkning:
Parterna konstaterar att for perioden 2010-2011 den sk
normen/market utgor 3,5%.

Parterna ar ense om att prolongera géllande avtal om allménna
anstallningsvillkor till och med den 31 augusti 2012. Déarefter
I6per avtalet tillsvidare med sju dagars émsesidig
uppséagningstid.

Avtalet andras enligt bilaga 2.

Branschen foretagshalsovard har specifika egenskaper som
behdver fa uttryck avseende i parternas avtal. For att
astadkomma detta ar parterna 6verens om att tillsatta en
kommitte i syfte att undersoka, utreda och specificera de
egenskaper som nu efterlysts. Kommittén skall sarskilt beakta
branschens langsiktiga och kortsiktiga utmaningar och vilka
medel som erfordras for att utveckla branschen. Kommittén
ska sammankallas senast under september 2011.

En partsgemensam grupp rérande utveckling av
kollektivavtalets arbetstidsregler, utveckling av branschens
synsatt pa arbetstid och utveckling av goda exempel for
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branschen att félja inrattas (se bilaga 3).

Det konstateras att 6verenskommelser om att skapa
kompetenskonton har traffats pa andra avtalsomraden. Parterna
har dar anvisat medel, 0,2 % pa lénesumman att avsattas nar
Overenskommelser om teknik harfor foreligger.

Parterna i denna 6verenskommelse skall gemensamt f6lja
utvecklingen. I den man avtal om kompetenskonton eller andra
I6sningar traffas pa dessa omraden forbinder sig parterna att
uppta forhandlingar for att avsdtta motsvarande materiella
resurser och att anpassa system for Foretagshélsovardens
forutsattningar. Avsattningen sker fr. o.m. att ett sadant system
satts i tillampning.

Reglerna i kollektivavtalet om s.k. forberedelse- och
avslutningsarbete i 4.1.2 och 4.2.2 och 3.1 i arbetstidsavtalet
anser parterna inte spegla branschens synsétt och tillampning
pa arbetstidens forlaggning. Skulle dessa regler forsétta nagon
medarbetare i medlemsforetag i sadan situation att denne
systematiskt arbetar utan ersattning ar arbetsgivarpart skyldig
att pa arbetstagarpartens anmodan diskutera tillampningen av
nu namnda regler.

Nytt reviderat statistikavtal tréaffas senast den 30 juni 2011.
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