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§ 1 Parterna träffar överenskommelse om löner och allmänna 

villkor för anställda inom bransch D- Företagshälsovård för 

tiden från och med den 1 januari 2011 till och med den 31 

december 2014.  

 

Parterna ska efter den 31 augusti 2012 gemensamt utvärdera 

löneavtalets tillämpning och vid behov göra ändamålsenliga 

justeringar i avtalet. 

 

Arbetsgivaren har ett ansvar för att ha en sammanhållen 

lönepolitik som gäller alla anställda oavsett facklig 

organisationstillhörighet..  

 

§ 2 Uppgörelse om löner mm framgår av bilaga 1.  

 

Parterna är vidare överens om att under avtalsperioden 

genomföra insatser för att implementera det nya löneavtalet, 

t.ex. hålla partsgemensamma avtalskonferenser/utbildningar 



 

 

och ta fram ett gemensamt stödmaterial för tillämpning av 

avtalet.  

Anmärkning: 

Det åvilar parterna gemensamt att tillse att det behov av 

utbildningsinsatser som erfordras genomförs och att löneavtalets 

efterlevnad står i relation till detta. 

 

Löneavtalet bygger på att det på företagsnivå finns ett 

förtroende för processen. Arbetsgivaren har ansvar för att 

processen följs och att lönebildningen tar hänsyn både till 

verksamhetens krav och förutsättningar och individens intresse 

av att få lön kopplad till sin prestation och uppnådda resultat 

kopplade till de individuella målen.  

 

Om endera part i enlighet med löneavtalet, punkt 9, frånträtt 

den lokala lönebildningsprocessen på visst företag ersätts den 

lokala lönebildningen av centralt reglerad lönebildning. För de 

centrala parterna ska den s k tjänstemannanormen vara 

vägledande för bestämmande av nivå för löneökning på 

berörda företag. 

 

Anmärkning: 

Parterna konstaterar att för perioden 2010-2011 den sk 

normen/märket utgör 3,5%. 

  

§ 3 Parterna är ense om att prolongera gällande avtal om allmänna 

anställningsvillkor till och med den 31 augusti 2012. Därefter 

löper avtalet tillsvidare med sju dagars ömsesidig 

uppsägningstid.  

 

Avtalet ändras enligt bilaga 2. 

 

§ 4 Branschen företagshälsovård har specifika egenskaper som 

behöver få uttryck avseende i parternas avtal. För att 

åstadkomma detta är parterna överens om att tillsätta en 

kommitté i syfte att undersöka, utreda och specificera de 

egenskaper som nu efterlysts. Kommittén skall särskilt beakta 

branschens långsiktiga och kortsiktiga utmaningar och vilka 

medel som erfordras för att utveckla branschen. Kommittén 

ska sammankallas senast under september 2011.       

 

§ 5 En partsgemensam grupp rörande utveckling av 

kollektivavtalets arbetstidsregler, utveckling av branschens 

synsätt på arbetstid och utveckling av goda exempel för 



 

 

branschen att följa inrättas (se bilaga 3).  

 

§ 6 Det konstateras att överenskommelser om att skapa 

kompetenskonton har träffats på andra avtalsområden. Parterna 

har där anvisat medel, 0,2 % på lönesumman att avsättas när 

överenskommelser om teknik härför föreligger.  

 

Parterna i denna överenskommelse skall gemensamt följa 

utvecklingen. I den mån avtal om kompetenskonton eller andra 

lösningar träffas på dessa områden förbinder sig parterna att 

uppta förhandlingar för att avsätta motsvarande materiella 

resurser och att anpassa system för Företagshälsovårdens 

förutsättningar. Avsättningen sker fr. o.m. att ett sådant system 

sätts i tillämpning. 

 

§ 7 Reglerna i kollektivavtalet om s.k. förberedelse- och 

avslutningsarbete i 4.1.2 och 4.2.2 och 3.1 i arbetstidsavtalet 

anser parterna inte spegla branschens synsätt och tillämpning 

på arbetstidens förläggning. Skulle dessa regler försätta någon 

medarbetare i medlemsföretag i sådan situation att denne 

systematiskt arbetar utan ersättning är arbetsgivarpart skyldig 

att på arbetstagarpartens anmodan diskutera tillämpningen av 

nu nämnda regler. 

 

§ 8 Nytt reviderat statistikavtal träffas senast den 30 juni 2011. 
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