OVERENSKOMMELSE OM TIDIG INFORMATION

Parter:

18

1. Svenska kyrkan, 751 70 UPPSALA
2. Akademikerforbundet SSR och Jusek med fértecknade forbund
(bilaga), c/o Akademikerfoérbundet SSR, Box 12800, 112 96

STOCKHOLM

3. Lararforbundets och Lérarnas Riksforbunds samverkansrad, c/o
Lararforbundet, Box 12229, 102 26 STOCKHOLM

4. SKTF, Box 7825, 103 97 STOCKHOLM

5. Svenska Kommunal arbetaref orbundet, Box 19039, 104 32
STOCKHOLM

Parterna nr 2-5 betecknas i det foljande

arbetstagarorgani sationerna.

Pa grund av lagen om Svenska kyrkan och den av Svenska kyrkans kyrkométe beslutade

kyrkoordningen har Kyrkométet och —i vissafall — Kyrkostyrelsen rétt att fatta beslut om

bestammelser som styr verksamheten i stift, forsamlingar och kyrkliga samféligheter. Saval

Svenska kyrkan som arbetstagarorganisationerna ser storafordelar i att med denna

utgangspunkt samarbetai fragor av betydelse for de anstélldai Svenska kyrkan. Fran Svenska

kyrkans utgangspunkt &r det en fordel att vid beredningen av forslag om sddana bestammel ser

hatillgang till synpunkter fran arbetstagarorganisationerna, vilka representerar flertalet

anstallda hos stift, forsamlingar och kyrkliga samfalligheter. Fran

arbetstagarorganisationernas utgangspunkt ar det en fordel att fatillfalle att framfora

medlemmarnas synpunkter i dessa och andra fragor som behandlas pa kyrkans nationella niva

och som ber¢r de anstélldai kyrkan.

Bestdmmelsernai denna dverenskommelse reglerar hur Svenska kyrkan och

arbetstagarorganisationerna skall samarbeta for dessa syften genom tidig information till

arbetstagarorganisationernai fragor av betydelse for de anstéllda.



28

Svenska kyrkan samlar regelbundet en representant for varje i avtalet deltagande
arbetstagarorganisation till Gverlaggningar i frégor dar Kyrkostyrelsen avses fatta beslut om
bestémmel ser som ber¢r de anstélldai stift, forsamlingar och kyrkliga samfélligheter eller
beslut om forslag till Kyrkométet i sddana frégor. Overlaggningarna avser kyrkokansliets
fordlag till beslut.

Vid sadana 6verlaggningar |1amnar Svenska kyrkan ocksa information om ekonomiska fragor
och verksamhetsfragor av betydelse for de anstéllda. Sadan information kan, om kyrkan

bedomer detta vara mera andamalsenligt, i stéllet [amnas skriftligt.

38

Vid 6verlaggningar som avsesi 2 § har varje arbetstagarorgani sation majlighet att till
behandling ta upp fragor av betydelse for de anstélldai stift, forsamlingar och kyrkliga
samfalligheter (MEN) som inte omfattasav 2 8.

48
Pa begéran av nagon av arbetstagarorganisationerna kallar Svenska kyrkan till
dverlaggningar inom 14 dagar fran det att begéaran inkommit. Kallelse till 6verlaggning, med

angivande av de frégor som 6verlaggningen avser, sker senast su dagar i forvag.

58
Vid 6verldggningar som avsesi 2 och 3 88 framlagger varje deltagande part motiverade

forslag i de fragor som Gverlaggningen avser och beméter varandras argument.

68
Vid overldggningar som avsesi 2 och 3 88 fors protokoll, som justeras av de deltagande

parterna.

78

Parternas gemensamma strévan &r att na enighet vid dverlaggningarna. Om enighet emellertid
inte uppnas vid en Gverlaggning som avsesi 2 §, underréttas Kyrkostyrelsen och — nar
Overlaggningarna avsett ett forslag som skall ldmnas till Kyrkométet — detta om
standpunkterna vid dverlaggningen.



88§
Overlaggningarna slutfors normalt i ett sammanhang. Att Gverlaggningen inte har avslutats

utgor inte hinder for beslut i Kyrkostyrelse och Kyrkomate.

98

Parterna underréttar varandra om de adresser, faxnummer och epostadresser till vilka

meddel anden och annan skriftvaxling som avsesi denna 6verenskommelse skall ske samt om
andringar av sddana nummer och adresser. Arbetstagarorganisationerna underréttar Svenska

kyrkan om vilken person som for respektive organisations del medverkar i dverlaggningarna

samt om en ersdttare fér denna person.

10§
Arbetstagarorganisationerna & inforstadda med att 6verlamnade forslag till beslut utgor
internt arbetsmaterial hos Svenska kyrkan, vilket inte far spridasi vidare man an som kravs

for arbetstagarorgani sationens férberedel se for sitt deltagande i Gverlaggningarna.

Denna bestéammel se inskranker inte den kollektivavtal sreglerade meddel arfrihet som

foreligger for anstélldai Svenska kyrkan.

118
Svenska kyrkan &r beredd att for sddana arbetstagarorganisationernas foretradare vid
Overlaggningarna som ar anstéllda hos stift, forsamlingar och kyrkliga samfélligheter bekosta

resor, uppehdlle och forlorad arbetsfortjanst i samband med 6verlaggningarna.

12§

Denna dverenskommel se avser inte Svenska kyrkans eller dess organisatoriska delars
skyldigheter att — som arbetsgivare for anstélld persona — fora férhandlingar, lamna
information eller halla andra kontakter enligt medbestammandelagen eller annan arbetsréttdig
lagstiftning eller enligt kollektivavtal.

13§



Denna dverenskommelse galler for tiden till och med den 30 juni 2003. Fore denna tidpunkt
upptar parterna overlaggningar som syftar till att utvardera det dittillsvarande arbetet och

avgora fragan om fortsatt samarbete.

14 8

Denna dverenskommel se har uppréttatsi ett exemplar for varje part.

158§
Overenskommelsen tréffas for Svenska kyrkans del med forbehdll for Kyrkostyrelsens

godkannande.

Stockholm den 13 juni 2001

SVENSKA KYRKAN AKADEMIKERFORBUNDET SSR OCH JUSEK
MED FORTECKNADE FORBUND (BILAGA)

Leni Bjorklund Thomas Goldberg
LARARFORBUNDETS OCH SKTF
LARARNAS RIKSFORBUNDS

SAMVERKANSRAD

OlaCarnelid Kurt Blomqvist

SVENSKA KOMMUNALARBETAREFORBUNDET

Annika Falk
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