Forhandlingsprotokoll
2011-04-01

Overenskommelse om I6n och allmanna anstallningsvillkor for anstallda
inom Svenska kyrkan

Parter

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation a ena sidan samt

Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA), Lararnas samverkansrad, Fackforbundet SKTF,
Svenska Kommunalarbetarefoérbundet (Kommunal), samt Akademikerférbundet SSR och
Jusek med fortecknade forbund a den andra.

&1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal — Overenskommelse om 16n och allmanna
anstéllningsvillkor m.m. — for arbetstagare anstéallda inom trossamfundet Svenska kyrkan.
Till avtalet hor bestdammelser enligt foljande.

Bilaga 1 Kyrkans Ioneavtal 11

Bilaga 2 Kyrkans Allménna bestdimmelser — AB 11 — med féljande underbilagor:
B. Vissa tabeller
D. Anstéllning i personalpool,

Bilaga 3 Protokollsanteckningar

Bilaga P Sérskilda bestdammelser till Kyrkans AB

a) Lagerverksamhet mm.

b) Personalutveckling/kompetensutveckling

c) Anlitande av bemanningsforetag,

d) Prést,

e) Diakon,

f)  Kyrkomusiker,

g) Utvecklingsdokument,

h) Kyrko- och/eller kyrkogardsvaktmastare, krematoriepersonal samt
stddpersonal

i)  Betingsarbetande kyrko- och/eller kyrkogardsvaktmastare samt
normalinstruktion och tidlista

§ 2 Andringar i lagstiftning
Genomfors under avtalsperioden &ndringar i socialforsakringslagstiftningen eller annan
lagstiftning kan forhandlingar pakallas.

§ 3 Andringar och tillagg
De &ndringar och tillagg till avtalets bestimmelser som parterna under avtalets
giltighetsperiod traffar verenskommelse som ska inga i kollektivavtalet.



§ 4 Fredsplikt
Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras under fredsplikt.

§ 5 Giltighet och uppséagning
Overenskommelsen géller aven for anstallda vid Kyrkokansliet i Uppsala.

Denna 6verenskommelse géller aven foretag, enligt sarskild forteckning, som ld&mnat fullmakt
till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation att teckna kollektivavtal.

Savida inte sarskilt anges, galler Overenskommelse om 16n och allménna anstallningsvillkor
for anstallda inom Svenska kyrkan for perioden 2011-04-01 t.0.m. 2012-04-30 med en
omsesidig uppsagningstid av tre kalendermanader. Parterna ar 6verens om att bibehalla den 1
april som datum for I6nedversyn.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet for en tid av tolv

kalendermanader i sander med en 6msesidig uppséagningstid av tre kalendermanader.
Uppsagning ska vara skriftlig och atféljd av forslag till nytt kollektivavtal.

86 Awvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Linda Thomasson



Justeras

for Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Bo Engervall

for Kyrkans Akademikerférbund (KyrkA)

Bror Holm

for Lararnas Samverkansrad

Anders Johansson

for Fackforbundet SKTF

Kurt Blomqgvist

for Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

Margaretha Johansson

for Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund

Mea Stromberg

Sveriges Arkitekter
Civilekonomerna

DIK-forbundet

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter
Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund
Naturvetarna

SRAT

Sveriges Ingenjorer

Sveriges Psykologférbund

Sveriges Universitetslararforbund
Vardférbundet



Underbilaga till férhandlingsprotokoll

2011-04-01

1. Partsgemensam arbetsgrupp om léneavtalet
En partsgemensam arbetsgrupp tillsatts med uppdraget att utarbeta forslag till nytt I6neavtal for 2012.
Arbetet ska avslutas den 30 november 2011.

2. Partsgemensam arbetsgrupp om pensionslésningar

En partsgemensam arbetsgrupp tillsatts med uppdraget att utreda pensionsldsningar som arbetsgivare
kan anvénda i personalplaneringssyfte. Tidplanen for arbetet ar att arbetsgruppen tillsétts under hsten
2011 och arbetet ska avslutas den 29 februari 2012.

3. Arbetsgrupp med SKTF, SSR och Jusek med fortecknande férbund

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation och Fackférbundet SKTF, Akademikerférbundet SSR och
Jusek med fortecknande forbund bildar en arbetsgrupp med uppdrag att utarbeta avtalsforslag till
arbetstidsmodeller for befattningar som arbetar med kyrkans grundlaggande uppgifter samt
stodfunktioner. SKTF:s fortroendearbetstidsmodell utgér en av utgangspunkterna i arbetet. Tidplanen
for arbetet ar att arbetsgruppen tillsétts under april 2011 och arbetet ska avslutas den 30 november
2011.

4. Arbetsgrupp med KyrkA

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation och KyrkA bildar en arbetsgrupp med uppdrag att utarbeta
avtalsforslag till arbetstidsregler och arbetstidsmodeller for befattningar som arbetar med kyrkans
grundlaggande uppgift. | gruppen ska ocksa kompetensutvecklingsfragor diskuteras. Tidplanen for
arbetet ar att arbetsgruppen tillsétts under april 2011 och arbetet ska avslutas den 30 november 2011.

5. Jamstalldhetsnamnd

Parterna ar 6verens om att arbeta med jamstélldhetsfragor i PRK inom dess ordinarie verksamhet.
Syftet ar att ur ett jamstalldhetsperspektiv folja utvecklingen avseende I6ner och anstéllningsvillkor
samt rekrytering, befordran och uttagning till kompetensutveckling samt att foresla aktiva atgarder i
syfte att uppna ett mer jamstallt arbetsliv.
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