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Forhandlingsprotokoll RiB 10
2010-06-29

Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap

Parter
Sveriges Kommuner och Landsting och Pacta a ena sidan, samt

Brandminnens Riksforbund 4 den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal om 16n och anstéllningsvillkor for Radd-
ningstjanstpersonal 1 Beredskap — RiB 10. Till avtalet hor dven bestammelserna
enligt Bilaga 1:

Bestimmelser for raddningstjdnstpersonal 1 beredskap.

§ 2 Andringar och tilliigg

De édndringar och tilldgg till avtalets bestimmelser som parterna under avtalets
giltighetsperiod triffar 6verenskommelse om ska inga i kollektivavtalet.

§ 3 Tvisters handliaggning

Uppstar tvist rorande tolkning och tillampning av detta avtal ska drendet hand-
laggas 1 den ordning som foreskrivs 1 det Kommunala huvudavtalet (KHA).

§ 4 Centrala och lokala protokollsanteckningar
1. Parterna ir ense om

att om arbetstagare beordras forbittra sin fysiska arbetsformaga enligt Arbets-
miljoverkets anvisningar ska arbetsgivaren tillhandahalla 1dmpliga traningspro-
gram. Antal timmar som atgér for sddan 6vning dverenskoms vid overldggning-
ar mellan arbetsgivaren och berord arbetstagare. Erséttning utges enligt

Bilaga 1 § 9.

2. Vidare konstaterar parterna

att arbetstagare omfattas av KAP-KL, AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL i enlig-
het med géllande villkor.



3. Auvlider arbetstagare, som de senaste 12 manaderna fore dodsfallet tjanstgjort
1 beredskapsstyrka, ska till dodsboet utges begravningshjilp med belopp mot-
svarande hilften av det prisbasbelopp som enligt AFL géller for det ar dodsfallet
intrdffar. Som forutsittning giller att ersdttning ej utges fran annan forsakrings-
givare.

4. 1 vintan pa fordndrad tillampning hos Forsiakringskassan dar SKL och BRF
Overens om att om arbetsoformagan &r helt nedsatt pa grund av sjukdom enbart i
anstédllningen som deltidsbrandman och sjukpenning ej utges enligt Lagen om
allmén forsikring, utges ersidttning motsvarande 77,6 % av beredskapsersittning
som annars skulle ha utgetts, dock lidngst till och med den 90:e kalenderdagen 1
sjukperioden.

Anmiirkning

For det fall Riksdagen beslutar om inférande av ny berdkningsfaktor vid faststidllande av
dagersittning fran Forsdkringskassan tillimpas den nya formansnivan vid berdkning av
ersittning enligt denna bestammelse.

§ 5 Central protokollsanteckning

Parterna dr Overens om att inrdtta en arbetsgrupp. Gruppens syfte dr att verka for
att skapa bittre forutsittningar for okad jamstilldhet inom raddningstjdnsten.

§ 6 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 7 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare som utgér kommun eller kommu-
nalforbund och berord arbetstagarorganisation att tréiffa kollektivavtal om
RiB 10.

Parterna dr ense om att sadant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stand genom att arbetsgivaren beslutar om att anta RiB 10 som lokalt kollektiv-
avtal. Arbetsgivaren tillstéller arbetstagarorganisation, som begir det, proto-
kollsutdrag dver beslutet.

§ 8 Giltighet och uppsigning

Savida inte annat sérskilt anges, géller denna 6verenskommelse for perioden
2010-04-01-2012-04-30 med en dmsesidig uppsidgningstid av tre kalender-
manader. Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forldangs dess giltighet
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for en tid av 12 kalendermanader i sinder med 6msesidig uppsigningstid av tre
kalendermanader. Uppsdgningen ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.

§9 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Hdkan Palling

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting
Ingela Gardner Sundstrom

For Arbetsgivarforbundet Pacta

Ingela Gardner Sundstrom

For Brandminnens Riksforbund

Anders Cederberg






Forhandlingsprotokoll RiB 10
2010-08-03

Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap

Parter
Sveriges Kommuner och Landsting och Pacta a ena sidan, samt

SKTF och Svenska Kommunalarbetareforbundet a den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal om 16n och anstéllningsvillkor for radd-
ningstjanstpersonal 1 beredskap — RiB 10. Till avtalet hor dven bestimmelserna
enligt Bilaga 1:

Bestimmelser for raddningstjdnstpersonal 1 beredskap.

§ 2 Andringar och tilliigg

De édndringar och tilldgg till avtalets bestimmelser som parterna under avtalets
giltighetsperiod triffar 6verenskommelse om ska inga i kollektivavtalet.

§ 3 Tvisters handliaggning

Uppstar tvist rorande tolkning och tillampning av detta avtal ska drendet hand-
laggas 1 den ordning som foreskrivs 1 det Kommunala huvudavtalet (KHA).

§ 4 Upprikning av arsarvoden m.m.
Parterna dr ense om

att virdet av eventuella ersittningar (arsarvoden m.m. som utges med stod av
Bilaga 1 § 11 punkt 2) for platschef eller motsvarande sker 1 dialog mellan chef
och medarbetare. For avtalsperioden finns ett utrymme att fordela pa lagst

3,5 %. Detta ska vara genomfort senast 2011-04-01 savida lokala parterna ej
enas om annat.

§ 5 Centrala och lokala protokollsanteckningar
1. Parterna édr ense om

att om arbetstagare beordras forbittra sin fysiska arbetsformaga enligt
Arbetsmiljoverkets anvisningar ska arbetsgivaren tillhandahalla lampliga tra-
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ningsprogram. Antal timmar som atgar for saidan 6vning 6verenskoms vid 6ver-
laggningar mellan arbetsgivaren och berord arbetstagare. Ersittning utges enligt
Bilaga 1 § 9.

2. Vidare konstaterar parterna

att arbetstagare omfattas av KAP-KL, AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL i enlig-
het med géllande villkor.

3. Auvlider arbetstagare, som de senaste 12 manaderna fore dodsfallet tjanstgjort
1 beredskapsstyrka, ska till dodsboet utges begravningshjalp med belopp motsva-
rande hilften av det prisbasbelopp som enligt AFL giller for det ar dodsfallet
intriaffar. Som forutsittning géller att ersittning ej utges fran annan forsakrings-
givare.

4. 1 vintan pa fordndrad tillampning hos Forsidkringskassan och AFA ir parter-
na overens om att nir arbetsformagan &r helt nedsatt pa grund av sjukdom enbart
1 anstédllningen som deltidsbrandman och sjukpenning ej utges enligt Lagen om
allmén forsdkring, utges ersittning motsvarande 77,6 % av beredskapsersétt-
ningen som annars skulle ha utgetts, dock ldngst till och med den 90:e kalender-
dagen i sjukperioden.

Anmérkning

For det fall Riksdagen beslutar om inforande av ny berdkningsfaktor vid faststillande av
dagersittning fran Forsidkringskassan tillimpas den nya formansnivan vid berdkning av
ersittning enligt denna bestammelse.

§ 6 Central protokollsanteckning

Parterna dr overens om att inrétta en arbetsgrupp. Gruppens syfte dr att verka for
att skapa bittre forutsittningar for 6kad jamstédlldhet inom rdddningstjdnsten.

§ 7 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 8 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgér kommun eller kommu-
nalforbund och berord arbetstagarorganisation att triffa kollektivavtal om
RiB 10.



Parterna dr ense om att sadant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stand genom att arbetsgivaren beslutar om att anta RiB 10 som lokalt kollektiv-
avtal. Arbetsgivaren tillstéller arbetstagarorganisation, som begir det, proto-
kollsutdrag dver beslutet.

§ 9 Giltighet och uppsigning

Savida inte annat sérskilt anges, géller denna 6verenskommelse for perioden
2010-04-01-2012-04-30 med en omsesidig uppsidgningstid av tre kalenderma-
nader. Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forldngs dess giltighet for
en tid av 12 kalendermanader i sinder med omsesidig uppsidgningstid av tre
kalendermanader. Uppsdgningen ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt
kollektivavtal.

§ 10 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Hdkan Palling

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting
Ingela Gardner Sundstrom

For Arbetsgivarforbundet Pacta

Ingela Gardner Sundstrom

For Fackforbundet SKTF

Kjell Svahn

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

Susanne Gdillhagen






Bilaga 1
till RiB 10

Bestammelser for raddningstjanstpersonal i bered-
skap

1. Inledande bestiammelser

§ 1 Tillimpningsomrade

Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift, ska
dessa bestimmelser — fortséttningsvis kallade avtalet — tillimpas pa arbetstagare
som dr anstélld for beredskapstjinst inom raddningstjdnsten.

§ 2 Definitioner
I detta avtal avses med
arbetsgivare kommun eller kommunalforbund,

beredskapstjinst da arbetstagare star till arbetsgivarens forfogande for
att vid behov inom angiven anspidnningstid kunna ut
fora arbete,

fritid tid, da arbetstagare &r arbetsfri i sin huvudanstéllning,

raddningstjénst insatser foranledda av bestimmelserna i géllande Lag
om skydd mot olyckor (2003:778) 1 kap § 2.

§ 3 Intyg om arbetsformaga och hilsoundersokningar

Om arbetsgivaren sa begir, ér arbetstagare i samband med anstéllandet eller
eljest skyldig att avlamna av lidkare utfdardat intyg om tjdanstbarhet. Kostnaden for
sadant intyg ersitts av arbetsgivaren.

Under anstéllningen &r arbetstagaren efter sirskild uppmaning av arbetsgivaren
skyldig att regelbundet genomga hélsoundersokningar som dr nodvindiga for
bedomning av arbetstagarens hilsotillstand med hinsyn till uppdraget (arbetets
innehall).

§ 4 Allménna aligganden
Arbetstagare dr skyldig

att fullgora samtliga arbetsuppgifter som ligger inom riddningstjanstens kompe-
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tensomrade samt i 6vrigt fullgora de arbetsuppgifter som stadgas i instruktion
for riddningsstyrkan eller som 1 enlighet harmed anvisas av befil,

att omedelbart anmila till raiddningschefen eller dennes stéllforetrddare nir
tjanstgoringshinder pa grund av sjukdom eller annat forhallande uppstatt, samt
ndr arbetstagaren kan aterga i tjinstgoring.

§ 5 Ledighet fran beredskapstjanst

1. Arbetstagare bor inte beordras till beredskapstjédnst oftare @n var tredje
vecka.

2. Arbetstagare bor beredas ledighet fran beredskapstjanst under tid, han/hon
har lagstadgad semester 1 sin huvudanstéllning.

§ 6 Anstillningens upphorande

Den 6msesidiga uppsédgningstiden dr tre manader, om inte lagen om anstill-
ningsskydd foreskriver lingre uppsidgningstid.

2. Ersattningar

§ 7 Beredskapstjanst

1. For beredskapstjidnst, som under fritid fullgores i1 beredskapsstyrka utges
ersdttning med

3 422 kronor/vecka fr.o.m. 2010-04-01
3 490 kronor/vecka fr.o.m. 2011-04-01

Anmirkningar

1. For beredskapstjinst som uppritthalles enbart med telefonlarm utges tilligg med
1/7 per dygn av angivet belopp.

2. Vid beredskapstjinst under del av vecka (exempelvis timme, dag, dygn etc.) utges
ersittning i proportion till hel vecka savida annat inte 6verenskoms.

3. Vid beredskapstjianst under helgdag som infaller pa nagon av dagarna mandag—
lordag (s.k. latthelgdagar) utges tilligg med 100 % av utgaende ersittning sadant dygn.
Vid skiftbyte sadant dygn utges erséttningen till de arbetstagare som ingar i det skiftlag
som fullgor flest timmar (6vervigandeprincipen). Med helgdag likstéills midsommar-,
jul- och nyarsafton.
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2. Beredskapsskyldighetens omfattning ska anges i séarskild av arbetsgivaren
faststélld tjinstgoringslista, efter 6verldggningar med personalorganisationen.

Anmirkning

Arbetstagare ma medges byta beredskapstjdnst med annan arbetstagare, varvid ska iakt-
tas att byte sker inom respektive specialtjinster, exempelvis bilforare byte med bilfora-
re. Sadant byte ska godkinnas av riddningschefen eller dennes stéllforetradare.

§ 8 Riddningstjinst

1. For ridddningstjdnst och andra akuta insatser som foranletts av larm utges
med iakttagande av nedan angivna bestimmelser ersédttning med

212 kronor for forsta timmen och 141 kronor per timme for tid ddarutdver
fr.o.m. 2010-04-01

216 kronor for forsta timmen och 144 kronor per timme for tid darutdver
fr.o.m. 2011-04-01

2. Ersittning utges fr.o.m. tidpunkten for larm till dess vederborande chef for-
Klarar tjanstgoringen avslutad. Paborjad timme ska riknas som hel timme. Vid
tjanstgoring under tid fran k1. 19.00 pa vardag till k1. 06.00 foljande dag samt
fran k1. 19.00 pa fredag och dag fore helgdag till kl. 06.00 pa mandag eller dag
efter helgdag ska ersittning enligt punkt 1 forhojas med 50 %. Med helgdag lik-
stdlls midsommar-, jul- och nyarsafton samt sddan arbetsfri dag i arbetstagarens
huvudanstéllning som sérskilt inarbetats (s.k. klamdag).

3. Vakttjinst pa brandstation foranledd av larm eller sirskild kallelse ersitts
med belopp enligt ovan.

§ 9 Ovning och materielvard

For 6vning och materielvard utges ersittning med
141 kronor per timme fr.o.m. 2010-04-01

144 kronor per timme fr.o.m. 2011-04-01

Anmérkning

Till arbetstagare som leder utbildnings- eller 6vningspass utges ersittning dven for tid
som skiligt atgar for forberedelse- och avslutningsarbete. Paborjad halvtimme berdknas
som fullgjord halvtimme.
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§ 10 Sikerhetsvakt

For sidkerhetsvakt utges ersittning med
212 kronor per timme fr.o.m. 2010-04-01
216 kronor per timme fr.o.m. 2011-04-01

Vid varje vakt utges erséttning for minst tre timmar om de lokala parterna inte
enas om annat. Paborjad halvtimme beridknas som fullgjord halvtimme.

Anmérkningar

1. Med sikerhetsvakt avses ambulerande tjanst eller tjénst pa anvisad plats i forebyg-
gande syfte, exempelvis vakt vid offentlig tillstdllning, svetsvakt, vakt vid hantering av
farligt gods eller liknande.

2. Tjanstgoring som sidkerhetsvakt ska i forsta hand utforas frivilligt.

§ 11 Formanstillagg och platschefsarvode m.m.

1. Ansvarig forman far tillagg med ldgst 310 kronor per beredskapsvecka.
Tillaggets storlek 6verenskoms i lokala forhandlingar.

Anmérkning

Vid bestimmande av storleken pa formanstilldgget ska hiansyn tas till arbetstagares
kompetens som rdddningsledare.

2. Till arbetstagare med sérskilt ansvarsomrade faststills ersdttningen genom
overenskommelse.

§ 12 Ersittning for sarskild ansvars-/verksamhetsuppgift

Till arbetstagare som tilldelats sirskilt ansvars-/verksamhetsuppgift faststélls
ersdttningen genom lokal dverenskommelse.

§ 13 Biltillagg

Arbetstagare kan om de lokala parterna enas om det fa biltilligg med 272 kronor
per beredskapsvecka.

Sadan lokal 6verenskommelse forutsétter att arbetstagare pa grund av den av
arbetsgivaren angivna anspdnningstiden och bostadens/arbetsplatsens beldgenhet
ar skyldig att anviinda egen bil for att kunna fullgéra de arbetsuppgifter som fol-
jer av detta avtal.
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§ 14 Tjanstgoring under semester i huvudanstillningen

Da arbetstagare inte kan beredas ledighet fran riddningstjénsten under semester-
ledighet i sin huvudanstéllning (maj—september) utges — utover ersittning i § 7 —
ersdttning med

489 kronor per beredskapsdygn t.o.m. 2011-04-30
499 kronor per beredskapsdygn fr.o.m. 2011-05-01.

Anmiirkning

Arbetstagare, som i sin huvudsysselsittning &r att betrakta som enskild foretagare, vil-
ken inte kan beredas ledighet fran beredskapstjianst under pa férhand aviserad ledighet
omfattande hogst fem veckor per ar, ska erhalla ersittning jamlikt § 14 i bestimmelser-
na. Hérvid forutsittes att meddelande om ledigheten lamnas skriftligen minst en manad
i forvig.

§ 15 Ovrigt

I tjansten skadade eller forlorade egna persedlar ersitts efter provning 1 varje
sarskilt fall.

§ 16 Semesterformaner

1. Semesterledighet utges enligt semesterlagen, dock ska utover vad som sigs i
semesterlagen fran ritt till semesterledighet undantas arbetstagare som anstills
for hogst tre manader.

Anmérkning

Semesterledighet bor forldggas under tid da arbetstagaren har lagstadgad semesterledig-
het i sin huvudanstéllning.

2. Ersittning enligt detta kapitel inbegriper semesterlon och semestererséttning
med belopp som forutsitts 1 semesterlagen.

3. Ovriga bestimmelser

§ 17 Utbetalande av ersittning

Ersittning enligt §§ 7—14 utbetalas méinadsvis. Ovriga ersittningar enligt detta
avtal utbetalas enligt de utbetalningsrutiner som 1 6vrigt tillimpas av arbetsgiva-
ren.
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§ 18 Skyddsutrustning

Arbetstagare tillhandahalls skyddsutrustning enligt Arbetsmiljoverkets bestim-
melser. Komplettering av denna utrustning kan ske om lokal 6verenskommelse
traffas.

§ 19 Ersittning vid deltagande i utbildning

Om arbetstagare beordras att genomga kurs inom verksamhetsomradet utges i
forekommande fall ersittning for schemabunden tid med timlon enligt § 9.

Bevistar arbetstagaren kurs pa annan ort utges dessutom traktamente och rese-
ersdttning samt fardtidserséttning enligt kommunens/kommunalforbundets
bestimmelser.

Anmirkningar

1. Arbetstagare, som i sin huvudanstéllning har en timlon (inkl. semesterersittning)
som overstiger ovan nimnda timlon, garanteras motsvarande erséttning.

2. Arbetstagare, som i sin huvudsysselsittning &r att betrakta som enskild foretagare,
erhéller ersittning efter lokal 6verenskommelse.

3. Firdtidsersittning utges ej da arbetstagare firdas pa tid som utgor ordinarie arbetstid
1 huvudanstillningen.

4. Vid genomgang av kompetensutbildning till Rdddningsledare utges erséttning for
eventuellt forlorad inkomst fran raddningstjansten.

5. Vid genomgéang av SRV:s grundutbildning — Grundkurs for riddningsinsats,
f.n. 7 veckor/studiepoidng — utges ersittning for forlorad arbetsinkomst fran huvud-
anstéllningen.

Arbetsgivaren beslutar om utbildningspremie for den icke schemabundna tiden
(distansutbildning) efter overldggningar med personalorganisationen. Ersdttningen utbe-
talas enligt lokal dverenskommelse dock senast efter genomford och godkind utbild-
ning, med lagst 2 000 kronor per studievecka/studiepodng som studieplanen omfattar.
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