2011-01-17

Redogdrelse for 6verenskommelsen om Omstall-
ningsavtal - KOM-KL m.m.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta inledde for-
handlingar med samtliga centrala motparter om ett omstallningsavtal redan ar
2003. Bakgrunden till forhandlingarna var bland annat att utredningen Omstéll-
ningsavtal — ett aktivare stod till uppsagda (SOU 2002:59), uppmarksammat pa
vikten av omstallningsavtal och sarskilt pekat pa franvaron av ett sadant avtal i
kommun- och landstingssektorn.

Genom att Overenskommelsen om Omstallningsavtal — KOM-KL traffats har
malet natts att astadkomma ett omstéllningsavtal for samtliga medlemmar,
gemensamt med samtliga motparter, samtidigt som AGF-KL upphor att gélla.
Genom 6verenskommelse om andringar av AB har malet natts att forkorta upp-
sagningstiderna. Darutover har en separat 6verenskommelse traffats om Séarskild
ersattning for dldre arbetstagare som sags upp pa grund av arbetsbrist i kommun,
landsting eller region.

Omstéllningsavtalets viktigaste delar kan sammanfattas i nedanstaende punkter.

« Omstallningsavtalet stodjer och hjalper en arbetstagare som sags upp pa
grund av arbetsbrist i hans eller hennes omstallning till ett nytt arbete.

« En arbetstagares mojligheter att fa ett nytt arbete ska 6ka genom avtalets
aktiva omstallningsarbete. Sadant arbete ar framgangsrikt om arbetsléshet
kan undvikas eller upphdra genom ett nytt arbete.

« Auvtalet bygger pa att arbetstagaren sjalv aktivt verkar for att fa ett nytt
arbete.

« Det aktiva omstéllningsarbetet finansieras genom en obligatorisk premie
fran arbetsgivaren. Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllningsfonden ansvarar
for avtalets aktiva omstéllningsinsatser.

« Avtalets ekonomiska formaner for anstallda hos kommun, landsting, region
eller kommunalférbund betalas av arbetsgivaren nar kostnaden uppstar.

« Avtalets ekonomiska formaner for anstallda hos Pactaarbetsgivare, dock
inte kommunalférbund, finansieras genom en premie fran arbetsgivaren.
Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllningsfonden ansvarar for avtalets ekono-
miska formaner for anstallda hos Pactaarbetsgivare.
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Strukturen i KOM-KL

KOM-KL ar ett helt nytt kollektivavtal. KOM-KL har en genomgaende struktur
med tydliga avgransningar i sju avsnitt. En ambition har varit en logisk upp-
byggnad dér det forsta avsnittet bestar av inledande bestammelser, darefter av-
snitt tva om aktivt omstéllningsarbete som galler for samtliga arbetstagare som
omfattas av avtalet, for att foljas av avdelning tre om ekonomiska omstallnings-
formaner for arbetstagare hos medlem i SKL och kommunalférbund osv.

Varje avsnitt &r uppbyggt pa sadant satt att det inleds med priméra fragor, for att
byggas vidare med viss kronologi och specifika bestammelser. Forsta avsnittet
med inledande bestammelser anger forst och framst avtalets syfte och malsatt-
ning, foljt av avtalets tillampningsomrade. | avsnitt 3 och 4, som ror ekonomiska
omstallningsformaner, anges de olika formanerna med paragrafhanvisningar.
Bestammelserna om finansiering i avsnitt 5 beror formanerna i flera avsnitt och
har samlats i ett avsnitt for att undvika upprepningar och for att 6ka tydligheten.

Avtalets giltighet

KOM-KL tréder i kraft den 1 januari 2012. Avtalet géller tills vidare men kan
sagas upp med tre manaders uppsagningstid, sa att det upphor vid ingangen av
ett kalenderar. Avtalet kan dock tidigast upphora den 1 januari 2014.

Nar KOM-KL trader i kraft upphtr AGF-KL att galla. En arbetstagare som
blir uppsagd pa grund av arbetsbrist fore den 1 januari 2012 omfattas inte
av omstallningsavtalet. Det innebdr att for en arbetstagare som ségs upp fore
den 1 januari 2012 géller AGF-KL. AGF-KL géller darutéver for en arbetstagare
som vid denna tidpunkt far formaner enligt AGF-KL eller som omfattas av dess
efterskydd. Efterskyddet galler forutsatt att arbetstagaren inte har rétt till forman
fran annan trygghetsfond. Se dven punkt 1 i Centrala och Lokala protokolls-
anteckningar (bilaga 2 i avtalet).

Omstallningsavtal (KOM-KL) — Bilaga 1

Avdelning 1 — Inledande bestammelser

Avtalets absoluta fokus &r att stodja och hjalpa en arbetstagare som sags upp pa
grund av arbetsbrist i hans eller hennes omstallning till ett nytt arbete. Arbets-
tagares mojligheter att fa ett nytt arbete ska 6ka genom avtalets aktiva omstall-
ningsarbete. En malséttning dr att arbetsloshet ska undvikas eller upphora
genom att arbetstagaren far ett nytt arbete. En forutsattning for att nd malet &r att
arbetstagaren sjalv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.
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§ 3 Tillampningsomrade
Mom. 1

KOM-KL galler for en arbetstagare som sedan minst ett ar haft en sammanhang-
ande tillsvidareanstallning enligt AB om minst 40 procents sysselséttningsgrad
hos arbetsgivaren. For att kvalificera sig for avtalet kravs att arbetstagaren ségs
upp pa grund av arbetsbrist eller ingar i en faststalld turordning vid uppsagning
pa grund av arbetsbrist och avgar efter en dverenskommelse med arbetsgivaren.

Arbetstagarorganisationerna har i samband med forhandlingarna sarskilt lyft
fragan om en arbetstagare som av olika skél inte &r i aktivt arbete hos arbets-
givaren. Parterna vill darfér betona att avtalet géller aven for en tjanstledig
arbetstagare, som uppfyller kvalifikationskravet enligt mom. 1.

Mom. 2

En arbetstagare som har kortare anstallningstid i sin tillsvidareanstallning an ett
ar hos arbetsgivaren, far tillgodorakna sig direkt ansluten anstallningstid i tidiga-
re tidsbegransade anstallningar hos samma arbetsgivare. Om det ar hogst sju
kalenderdagars uppehall mellan respektive anstallning ska den ses som direkt
ansluten.

For en arbetstagare med visstidsanstallning for hel host- eller vartermin ska
sadan anstallning (terminsanstéllning) anses omfatta sex manader. De centrala
parterna ar dessutom Gverens om att en arbetstagare som pabérjar en tillsvidare-
anstallning hos arbetsgivaren vid starten av den termin som foljer direkt efter det
att han eller hon haft en tidsbegransad visstidsanstalining hos samma arbetsgiva-
re som avsett hel host- eller vartermin, ska anses ha paborjat tillsvidareanstall-
ningen i direkt anslutning till den tidigare tidsbegrénsade visstidsanstallningen
(terminsanstallningen). Se aven punkt 2 i Centrala och Lokala protokollsanteck-
ningar (bilaga 2 i avtalet).

For en arbetstagare som accepterat en tidsbegrénsad anstéllning i samband med
en omplacering till foljd av 6vertalighet anses kvalifikationsvillkoret enligt
mom. 1 uppfyllt. Detta motiveras av arbetslinjen och att arbetstagaren ges
incitament att acceptera en tidsbegrénsad anstéllning, utan att han eller hon
riskerar att forlora mojligheten att kvalificera sig for omstéliningsavtalet.

Mom. 3

En tillsvidareanstalld arbetstagare, som byter anstéllning vid verksamhetsover-
gang enligt 6 b § LAS, far tillgodorakna sig anstallningstiden hos den forre
arbetsgivaren for att uppna kvalifikationsvillkor enligt 8 3 mom. 1, 8 12 mom.1
eller 8§ 17. Om det finns ett protokoll fran Gvertagandetidpunkten av personal
behover det inte dar uttryckligen fastslas att det ar en verksamhetsovergang
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enligt 6 b 8§ LAS, men det ska av protokollet framga att anstéllningstiden hos
tidigare arbetsgivare tillgodoréknas av den Overtagande arbetsgivaren.

Mom. 4

Momentet anger vid vilka forutsattningar KOM-KL inte géller, trots att arbets-
tagaren kvalificerar sig enligt mom. 1-3. En sadan situation &r t.ex. da arbets-
tagaren motsatt sig en 6vergang av anstéllningen (6 b § LAS) som han eller hon
skaligen borde godtagit och inom ett ar fran verksamhetsévergangen blir upp-
sagd pa grund av arbetsbrist, eftersom arbetsbristen hade kunnat undvikas. En
annan sadan situation ar da arbetstagaren blir uppsagd pa grund av arbetsbrist
fore den 1 januari 2012, for honom eller henne galler AGF-KL. En arbetstagare
som far en hel sarskild avtalspension eller motsvarande forman omfattas inte
heller av avtalet, eftersom han eller hon avgatt i pensioneringssyfte.

§ 4 och 5 Uppgifts- och aterbetalningsskyldighet

| KOM-KL anges att aterbetalningsskyldighet foreligger om arbetstagaren far
forman utan att ha rétt till den eller far forman med ett for hogt belopp, och han
eller hon har orsakat detta genom oriktiga uppgifter m.m. Sadant belopp kan
regleras pa kommande utbetalningar. Arbetsgivaren kan ocksa besluta att helt
eller delvis efterge sadant belopp.

Avdelning 2 — Aktivt omstallningsarbete

Avdelning tva ar central for KOM-KL och tydliggor vad som galler for utform-
ningen av det aktiva omstallningsarbetet. Insatserna i det aktiva arbetet ska
anpassas utifran arbetstagarens behov, forutsattningar och 6nskemal. En indivi-
duell handlingsplan ska darfor i normalfallet upprattas. Eftersom insatserna ar
individuella innebér det ocksa att de skiljer sig mellan olika individer saval till
omfattning som till innehall.

Det aktiva omstéllningsarbetet ar framgangsrikt genom omférdelning, risksprid-
ning och kvalitetssakring utifran tillgangliga medel. Ett riktvarde for den
genomsnittliga kostnaden for aktiva omstallningsinsatser per individ att omfor-
dela inom kollektivet ar 60 procent av prisbasbeloppet (cirka 25 000 kronor).
Déarutdver har Omstéliningsfondens styrelse mojlighet att med sérskilt avsatta
medel om 100 miljoner kronor i sérskilda fall besluta om stod for forstarkta
individuella insatser.

§ 6 Utformning av aktivt omstallningsarbete

Av § 6 framgar att det aktiva omstéllningsarbetet ska pabdrjas sa tidigt som
mojligt, sa att det normalt kan genomforas da arbetstagaren fortfarande ar
anstalld. Detta ar inte alltid méjligt och avtalet pekar pa att det aktiva omstéall-
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ningsarbetet darfor kan fortsatta eller paborijas efter det att anstallningen har
upphort. Om verksamhetens krav har inneburit att arbetstagaren inte alls kunnat
delta i aktivt omstallningsarbete under anstallningstiden innebar det en rétt for
arbetstagare i till avgangsersattning motsvarande 30 kalenderdagar (se nedan

§ 11 mom. 2 och § 16 mom. 3).

8 8 Ansvar for aktivt omstallningsarbete

Det &r Omstallningsfonden som ansvarar for det aktiva omstallningsarbetet.
Omstallningsfonden har fram till 1 januari 2012 att organisera sig for sina
ataganden. Omstallningsfonden kommer att kommunicera med arbetsgivarna
hur anméalan om uppsagda arbetstagare ska ga till sa att fonden sa tidigt som
mojligt kan erbjuda insatser till den uppsagde arbetstagaren. Fondens arbete och
insatser finansieras genom premie fran arbetsgivaren. Premien ar angiven i avta-
let och &r 0,1 procent av I6nesumman (se nedan § 20).

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden ska enligt Omstéllningsavtalet ombil-

das till Omstallningsfonden KOM-KL som ges nytt andamal och nya foreskrifter
i ovrigt. Omstallningsavtalet innehaller de nya stadgarna fér Kollektivavtalsstif-

telsen Omstallningsfonden KOM-KL (bilaga 4 i avtalet).

Genom s.k. helfondslosning i Omstallningsfonden uppnas omfordelning, risk-
spridning och kvalitetssakring i forhallande till hela kollektivet som &r kvalifi-
cerade for aktiva insatser. Fonden ansvarar for upphandling, tecknande av upp-
dragsavtal och ersattning till radgivare och leverantorer av aktiva insatser. Fon-
den ansvarar &ven for premiedebitering och kapitalforvaltning. Fondens styrelse
ar partssammansatt och beslutar hur den i avtalet faststallda premien pa ett lang-
siktigt hallbart satt anvéands. Styrelsens beslut galler och kan inte provas i
ndmnd. Styrelsen tar fram riktlinjer och skapar praxis for det aktiva omstéll-
ningsarbetet.

Avdelning 3 — Ekonomiska omstallningsformaner for anstall-
da i kommun, landsting, region och kommunalférbund

| avdelning tre anges ekonomiska omstéllningsférmaner for arbetstagare under
och efter anstallning i kommun, landsting, region och kommunalférbund. Det &r
arbetsgivaren som ansvarar for de ekonomiska omstallningsférmanerna nar de
uppstar enligt 8 13. Det finns tre olika formaner enligt 8§ 9 mom. 1; I6n under
ledighet fran arbetet (810), sarskild omstallningsersattning (811) och komplette-
rade omstéllningsersattning (812).

§ 9 Ekonomiska omstallningsformaner under och efter anstallning

Mom. 2



En arbetstagare som har avvisat ett erbjudande om annat arbete hos arbetsgiva-
ren som han eller hon skaligen borde ha godtagit har inte rétt till kompletterande
omstéllningsersattning enligt § 12. LAS bestammelser ar vagledande vid en
beddmning om arbetstagaren skéligen borde ha godtagit ett erbjudande om annat
arbete, forutsatt att ett sadant erbjudande avser liknande arbete hos arbetsgiva-
ren. Parternas utgangspunkt ar att liknande arbete avser liknande kompetens-
omrade, utan att innebara likvardigt arbete, befattningsskydd eller yrkesforsak-
ring for arbetstagaren. Parterna vill i detta sammanhang betona vikten av att
arbetsgivaren i méjligaste man och utifran verksamhetens forutsattningar vid
erbjudande om liknande arbete, begransar eventuell minskning av sysselsétt-
ningsgraden. Se &ven punkt 3 i Centrala och Lokala protokollsanteckningar
(bilaga 2 i avtalet).

§ 10 L6n under ledighet fran arbetet

Arbetstagaren behaller enligt § 10 sin 16n nar han eller hon &r ledig fran arbetet
for att delta i aktiva omstéllningsinsatser. Har arbetsgivaren forklarat att arbets-
tagaren inte behdver sta till forfogande under uppsagningstiden och han eller
hon da har fatt annat arbete hos en annan arbetsgivare, ska sadan inkomst inte
avraknas fran uppsagningslonen. Aven om arbetstagaren i denna situation far
dubbla formaner under uppsagningstiden motiveras det av arbetslinjen och inne-
bér troligen att arbetsloshet kan undvikas.

8 11 Sarskild omstéallningsersattning
Mom. 1

For att en arbetstagare ska ha ratt till sérskild omstallningsersattning enligt § 11
mom. 1 forutsétts att han eller hon ar anmald hos Arbetsférmedlingen efter det
att anstéllningen har upphort. Arbetstagarorganisationerna har i samband med
forhandlingarna sarskilt betonat vikten av att arbetstagaren sokt arbetsloshets-
ersattning innan det kan bli aktuellt med sarskild omstéllningserséttning, efter-
som de tillgdngliga dagarna med omstallningsersattning annars riskerar att med-
raknas i den sa kallade ramtiden for arbetsloshetsersattning.



Mom. 2

Parterna ar verens om vikten av att aktivt omstéllningsarbete paborjas sa tidigt

som mojligt efter det att arbetstagaren blivit uppsagd. Om en arbetstagare, p.g.a.
verksamhetens krav, inte alls har kunnat pabdrja aktivt omstallningsarbete under
anstallningstiden (uppsagningstiden) har han eller hon ratt till avgangsersattning
motsvarande 30 kalenderdagar av arbetsgivaren da anstéllningen upphor.

8 12 Kompletterande omstallningsersattning

FOr att en arbetstagare ska ha ratt till kompletterande omstéllningserséttning
enligt § 12 krévs att han eller hon haft en sammanhangande anstallningstid om
5 ar hos arbetsgivaren da anstallningen upphdr. Darutover kréavs att arbetstaga-
ren star till arbetsmarknadens forfogande och dr anmald som arbetssékande hos
Arbetsfor-medlingen. Kompletterande omstallningsersattning betalas ut med ett
belopp som tillsammans med den inkomstrelaterade erséttningen enligt arbets-
|6shetsforsékringen, eller det belopp som skulle ha betalats ut enligt forsakring-
en om arbetstagaren haft sadan ersattning, motsvarar 80 procent de forsta

200 ersattningsdagarna och 70 procent resterande 100 erséttningsdagar av hans
eller hennes 6verenskomna fasta kontanta 16n enligt AB da anstallningen upp-
hor. Detsamma ska galla dven en arbetstagare som valt att sta helt utanfor
arbetsloshetsforsakringen, forutsatt att han eller hon uppfyller villkoren i 6vrigt.

8 14 Ansokan om ersattning

En arbetstagare ansoker hos Omstallningsfonden KOM-KL om sarskild omstéll-
ningsersattning enligt § 11 mom. 1 och kompletterande omstéllningsersattning
enligt § 12. Utbetalning av formanerna sker med stod av Omstéllningsfonden.
Omstallningsfonden kommer i sarskild ordning att informera arbetsgivarna om
pa vilket satt fondens formedling av betalningsanmaning till arbetsgivaren
kommer att ske. De centrala parterna ar éverens om denna ordning for att under-
latta och mojliggora kvalitetssakring av statistik avseende dessa férmaner. Se
aven punkt 4 i Centrala och Lokala protokollsanteckningar (bilaga 2 i avtalet).

Arbetsgivaren ar ansvarig for de ekonomiska formanerna till arbetstagaren enligt
§ 13, vilket innebér att arbetsgivaren betalar formanerna nar de uppstar.

Avdelning 4 — Ekonomiska omstallningsformaner for anstall-
da i féretag m.fl.

| avdelning fyra anges ekonomiska omstéllningsformaner for arbetstagare under
och efter anstallning hos arbetsgivare som ar medlem i Arbetsgivarforbundet
Pacta, dock inte kommunalforbund. Det finns tva olika férmaner enligt § 15; 16n
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under ledighet fran arbetet (816) och omstallningsersattning (817). Arbetsgiva-
ren ansvarar for formaner enligt 8 16, Omstallningsfonden ansvarar for omstall-
ningsersattning enligt § 17. Fondens ansvar for omstallningsersattning finansie-
ras genom premie fran Pactaarbetsgivaren. Premien ar angiven i avtalet och &r
0,2 procent av lbnesumman (se nedan § 22).

8§ 16 Lon under ledighet fran arbetet m.m.

Arbetstagaren behaller enligt § 16 sin 16n nar han eller hon ar ledig fran arbetet
for att delta i aktiva omstéliningsinsatser. Har arbetsgivaren forklarat att arbets-
tagaren inte behover sta till forfogande under uppsagningstiden och han eller
hon da har fatt annat arbete hos en annan arbetsgivare, ska sadan inkomst inte
avraknas fran uppsagningslénen. Aven om arbetstagaren i denna situation far
dubbla formaner under uppsagningstiden motiveras det av arbetslinjen och inne-
béar troligen att arbetsloshet kan undvikas. Om verksamhetens krav har inneburit
att arbetstagaren inte alls kunnat delta i aktivt omstéllningsarbete under anstéall-
ningstiden (uppsagningstiden) far arbetstagaren avgangsersattning motsvarande
30 kalenderdagar av arbetsgivaren da anstallningen upphor.

§ 17 Omstallningsersattning

En arbetstagare hos Pactaarbetsgivare far omstéallningsersattning enligt § 17,
forutsatt att de tillgangliga medlen medger. For sadant fall far arbetstagaren sér-
skild omstallningsersattning motsvarande vad som galler enligt § 11 mom. 1.
Utifran tillgangliga medel far arbetstagaren aven omstallningsersattning motsva-
rande vad som galler enligt § 12, forutsatt att han eller hon haft en samman-
hangande anstallningstid om 5 ar hos arbetsgivaren da anstéallningen upphér. Det
bor sarskilt uppmarksammas att det for arbetstagare hos Pactaarbetsgivare inte
finns nagon ratt till vare sig sarskild omstallningserséttning eller omstéllningser-
sattning, utan den forman som betalas fran Omstallningsfonden till arbetstagaren
ar helt avhangig de tillgangliga medlen i fonden.

Avdelning 5 — Finansiering

Finansieringen av formanerna enligt KOM-KL é&r tudelad och skiljer sig at bero-
ende pa om det ar fraga om aktivt omstallningsarbete eller ekonomiska omstéll-
ningsférmaner. Darutdver sa skiljer sig finansieringen mellan olika arbetsgivare.

8 20 Aktivt omstallningsarbete

Alla arbetsgivare — saval medlem i SKL som Pacta — betalar arligen en premie
som motsvarar 0,1 procent av arbetsgivarens I6nesumma for AB-anstéllda till
Omstallningsfonden. Denna premie finansierar det aktiva omstallningsarbetet.



Finansieringen av det aktiva omstéliningsarbetet ar obligatorisk och solidarisk.
Dock finns ett undantag for den arbetsgivare som tréffat gallande lokalt kollek-
tiv-avtal fore 2012 som innebar aktivt omstallningsarbete. Sadan arbetsgivare
kan fa sin premie reducerad efter ansokan till Omstallningsfonden. Efter det att
Omstallningsavtalet trétt i kraft den 1 januari 2012 kan lokala kollektivavtal traf-
fas utifran Omstallningsavtalet som grundforutsattning, varfor undantaget inte
langre géller.

§ 21 Ekonomiska omstéllningsformaner

For arbetsgivare med mojlighet att trygga sina ataganden i kollektivavtal genom
beskattningsratten, dvs. kommun, landsting, region eller kommunalforbund, &r
ekonomiska omstallningsformaner enligt § 21 formansbestamda. Det innebér att
arbetstagaren har rétt till formanerna angivna i avtalets avdelning 3 och arbets-
givaren har en skyldighet att betala dem nar de uppstar.

§ 22 Ekonomiska omstéallningsformaner for Pacta

Arbetsgivare som dr medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta, dock inte kommu-
nal-forbund, betalar arligen en premie som motsvarar 0,2 procent av arbetsgiva-
rens l6nesumma fér AB-anstallda till Omstéliningsfonden enligt § 22. Denna
premie finansierar omstallningserséttning enligt 8 17 till arbetstagaren.

Arbetsgivaren betalar 16n under ledighet fran arbetet enligt § 16 till arbetstaga-
ren nar kostnaden uppstar.

Avdelning 6 — Tolkning och tillampning

De ekonomiska omstéllningsformanerna enligt 88 10-12 och 16 kan 6verprovas.
En radgivningsnamnd finns med uppgift att lamna utlatande avseende tolkning
och tillampning av dessa bestammelser pa begaran av part.

Ansvaret for det aktiva omstallningsarbetet enligt KOM-KL ligger pa Omstéll-
ningsfonden. Omstallningsfonden ansvarar &ven for omstéliningsersattning till
anstéllda hos Pactaarbetsgivare. Radgivningsnamnden kan inte lamna utlatande i
dessa delar utan Omstallningsfondens styrelse beslutar hur de i avtalet faststallda
premierna pa ett langsiktigt hallbart satt anvands for aktivt omstallningsarbete
respektive omstéllningsersattning. Utifran Omstéllningsfondens andamal och
tillgangliga medel ska stiftelsens styrelse besluta om och skapa praxis for det
aktiva omstéllningsarbetet och omstallningsersattningen. Styrelsens beslut kan
inte dverprovas (bilaga 4 i avtalet).



Avdelning 7 — Tvister

Tvister om tolkning och tillampning av de ekonomiska omstéllningsformanerna
enligt 88 10-12 och 16 handléggs i den ordning som foreskrivs i KHA. Onskar
en part fullfolja tvisten, efter det att férhandlingsskyldigheten &r fullgjord, ska
part inom 4 manader fran den dag férhandlingen avslutats lamna tvist till skilje-
namnd. En sadan skiljenamnd finns for slutligt avgorande av tvisten. Fore det att
skiljenamnden avgor tvisten ska radgivningsnamnden ha behandlat tvistefragan.

Centrala protokollsanteckningar — Bilaga 3

Parterna &r i centrala protokollsanteckningar ense om att ett helt nytt Omstall-
ningsavtal innebar omfattande férandringar jamfort med tidigare gallande avtal
AGF-KL, vad géller syfte, malsattning och materiellt innehall. Parterna kommer
darfor att folja avtalets implementering, tillampning och utveckling. En sarskild
fraga som parterna avser att folja upp &r arbetsloshetserséttningens regelverk och
tillampning i forhallande till avtalets ekonomiska omstéllningsférmaner, sarskilt
de formansbestamda delarna. Skulle det visa sig att arbetsloshetsforsékringen
inte tillampas pa satt som galler for 6vriga arbetsmarknaden, kommer parterna
skyndsamt ta upp forhandlingar med anledning av detta.

For det fall att tillgangliga medel i Omstallningsfonden kapitaliserats och tacker
atagandena enligt avtalet, kan parterna pa rekommendation fran Omstallnings-
fondens styrelse, foresla styrelsen att faststalla premiereduktion.

Lokala kollektivavtal — Bilaga 5 och 6

Arbetsgivare som ar kommun/landsting/region eller kommunalférbund behdver
ta ett beslut om att anta Lokalt kollektivavtal KOM-KL enligt bilaga 5 som
lokalt kollektivavtal. De berorda arbetstagarorganisationer som begar det ska fa
protokollsutdrag av beslutet. Denna ordning &r en forenklad hantering i jam-
forelse med antagande av HOK.

For arbetsgivare som &r medlemmar i Arbetsgivarférbundet Pacta, och inte ar
kommunalférbund, géller Lokalt kollektivavtal KOM-KL enligt bilaga 6 utan att
lokalt beslut behover fattas.

Separat dverenskommelse om Sarskild ersattning till aldre

| ett separat forhandlingsprotokoll mellan Sveriges Kommuner och Landsting
och parterna pa arbetstagarsidan har en 6verenskommelse traffats som innebéar
att dldre arbetstagare ges ratt till Sarskild ersattning da han eller hon ségs upp pa
grund av arbetsbrist och har fyllt 61 ar vid tidpunkten fér uppségningen. Darut-
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Over kravs att arbetstagaren vid denna tidpunkt varit tillsvidareanstélld enligt
Allméanna Bestdmmelser (AB) med minst 40 procents sysselséttningsgrad hos
kommunal arbetsgivaren sedan minst 10 ar. Med kommunal arbetsgivare menas
I detta sammanhang kommun, landsting, region och medlem i Arbetsgivarfor-
bundet Pacta for tillgodorakning av anstallningstid i en tidigare tillsvidare-
anstallning.

Det finns anledning att poangtera att arbetstagaren ska sagas upp pa grund av
arbetsbrist for att omfattas av Sarskild ersattning. De arbetstagare som ingar i en
faststalld turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist och avgar efter
Overenskommelse med arbetsgivaren har inte ratt till Sarskild ersattning om det-
ta inte ingar i sadan 6verenskommelse.

En arbetstagare som uppfyller kvalifikationsvillkoret och som accepterar ett
erbjudande om en tidsbegransad anstallning hos arbetsgivaren, for att inte sagas
upp pa grund av arbetsbrist, behaller sin ratt till Sarskild ersattning enligt § 3 i
den tidsbegrénsade anstéallningen. Detta motiveras av att en arbetstagare ar skyl-
dig att acceptera ett erbjudande om annat arbete hos arbetsgivaren, annars faller
ratten till Sarskild ersattning.

Ratt till Sarskild ersattning géller da arbetstagaren inte langre har ratt till ersatt-
ning fran arbetsloshetsforsakringen och da valjer att inte sta till arbetsmarkna-
dens forfogande. Ratten galler till och med kalendermanaden innan arbetstaga-
ren fyller 65 ar. Detta innebér att Sarskild ersattning som langst kommer att
kunna utbetalas under cirka 2 ar. Ersattningen innebdr ett fast belopp per manad
som motsvarar 60 procent av arbetstagarens genomsnittliga avloningsférman

12 manader fore uppsagningstidpunkten. Om arbetstagaren har forvarvsinkomst
under tid da han eller hon far Sarskild erséttning ska ersattningen minskas mot-
svarande sadan inkomst. Sarskild ersattning finansieras av respektive arbetsgiva-
re och betalas nar kostnaden uppstar.
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