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Overenskommelse om Omst:illningsavtal —
KOM-KL

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allmian kommu-
nal verksamhet, Hilso- och sjukvard samt Likare jamte i forbundsomradena
ingaende organisationer, Lararnas Samverkansrad samt AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer

§ 1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal Omstillningsavtal - KOM-KL, nedan kallat
avtalet.

Till avtalet hor ocksa foljande bilagor

a) Omstillningsavtal (KOM-KL) (bilaga 1),

b) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2),

¢) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 3),

d) Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllningsfonden (bilaga 4), och

e) Lokalt kollektivavtal for KOM-KL (bilagorna 5 och 6).

§ 2 Andringar och till:igg

I avtalet ska ocksa inga de dndringar och tilldgg till avtalets bestimmelser som
parterna triffar dverenskommelse om under tid da avtalet géller.

§ 3 Fredsplikt

Under tid da avtalet giéller ska dndringar och tilldgg till avtalets bestimmelser
forhandlas under fredsplikt.



§ 4 Rekommendation om Lokalt kollektivavtal KOM-KL

Parterna rekommenderar berorda arbetsgivare som dr kommun, landsting, region
eller kommunalforbund och berorda arbetstagarorganisationer att anta Lokalt
kollektivavtal KOM-KL som lokalt kollektivavtal med den utformning och det
innehall som framgar av bilaga 5. Parterna dr 6verens om att ett sadant avtal ska
anses ha kommit till stand genom att arbetsgivaren beslutar att anta det som
lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren ska lamna protokollsutdrag dver beslutet till
de berorda arbetstagarorganisationer som begir det.

§ 5 Lokalt kollektivavtal KOM-KL

For de arbetsgivare som dr medlemmar 1 Arbetsgivarforbundet Pacta och inte
omfattas av § 4 ovan och berdrda arbetstagarorganisationer triffas hirmed
Lokalt kollektivavtal KOM-KL enligt bilaga 6.

§ 6 Giltighet och uppsigning
Avtalet giller tills vidare fran och med den 1 januari 2012.

Avtalet upphor vid ingangen av ett kalenderar, om en part skriftligen sdger upp
avtalet minst tre kalendermanader fore arsskiftet. Med uppsigningen ska folja
ett forslag till nytt kollektivavtal.

Avtalet upphor endast for de parter som uppsédgningen giller. Har en part sagt
upp avtalet har annan part enligt 29 § MBL ritt att sdga upp avtalet vid samma
tidpunkt. For sadan uppsigning géller en minsta uppsagningstid av tva kalen-
derménader.

Avtalet kan tidigast upphora den 1 januari 2014.

§ 7 Ovriga forutsittningar

Parterna dr Overens om att ombilda kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden till
kollektivavtalsstiftelsen Omstéllningsfonden som ges nytt andamal och nya
uppgifter.



§ 8 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

For OFRs forbundsomrade Allméin kommunal verksamhet jaimte i forbunds-
omradet ingdende organisationer

Fackforbundet SKTF Akademikerforbundet SSR

For OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer

Vardforbundet Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund

For OFRs forbundsomrade Likare jimte i forbundsomradet ingaende
organisationer

For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

Lararforbundet Lararnas Riksforbund

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer



Bilaga 1
till KOM-KL

Omstallningsavtal (KOM-KL)

1. Inledande bestimmelser

§ 1 Syfte

Det aktiva omstillningsarbetet ska stodja och hjilpa en arbetstagare som omfat-
tas av avtalet 1 hans eller hennes omstéllning till ett nytt arbete genom att
komplettera den allmdnna arbetsmarknadspolitikens omstédllningsinsatser. Avta-
lets ekonomiska omstillningsformaner ger arbetstagaren en ekonomisk trygghet
1 omstéillningen.

§ 2 Malsittning

Arbetstagarens mojligheter att fa ett nytt arbete ska 6ka genom det aktiva om-
stdllningsarbetet. Ett sadant arbete dr framgangsrikt om arbetsloshet kan und-
vikas eller upphora genom ett nytt arbete. En forutsittning for att uppna denna
malsittning dr att arbetstagaren sjalv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.

§ 3 Tillimpningsomrade

Mom. 1 Avtalet géller for en tillsvidareanstélld arbetstagare med samman-
hingande anstéllning enligt Allménna bestimmelser (AB) med minst 40 pro-
cents sysselsittningsgrad hos arbetsgivaren sedan minst ett ar vid uppsagnings-
tidpunkten, som

a) sdgs upp pa grund av arbetsbrist, eller

b) ingar i en faststdlld turordning vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist och
avgar efter en 6verenskommelse med arbetsgivaren.

Mom. 2 For att uppna kvalifikationsvillkoret enligt mom. 1 far en tillsvidare-
anstilld arbetstagare tillgodordkna sig direkt ansluten anstillningstid 1 en eller
flera tidigare tidsbegriansade anstillningar hos arbetsgivaren, forutsatt att uppe-
hallet mellan respektive anstillning dr hogst sju kalenderdagar. Motsvarande
giller da anstillningen har 6vergatt till en tillsvidareanstéllning enligt 5 § andra
stycket LAS. For den tidsbegrinsade anstéillning hos arbetsgivaren som foljer av
omplacering 1 samband med 6vertalighet anses kvalifikationsvillkoret enligt
mom. 1 uppfyllt.

Mom. 3 En tillsvidareanstilld arbetstagare, som byter anstillning vid en verk-
samhetsovergang enligt 6 b § LAS, far tillgodordkna sig anstillningstiden hos
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den forre arbetsgivaren for att uppna kvalifikationsvillkoret enligt mom. 1 ovan,
§ 12 mom. 1 eller § 17. Om det har skett flera saidana byten av anstéllning far
arbetstagaren rikna samman anstédllningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Mom. 4 Avtalet giller inte om arbetstagaren

a) sdgs upp pa grund av arbetsbrist inom ett ar fran en verksamhetsdvergang
enligt 6 b § LAS, vid vilken arbetstagaren har motsatt sig en évergang av
anstillningen som han eller hon skiligen borde ha godtagit,

Anmiirkning

LAS bestimmelser &dr vigledande vid en bedomning enligt ovan om arbetstagaren skili-
gen borde ha godtagit ett erbjudande om 6vergang av anstillningen.

b) ir anstélld i en arbetsmarknadspolitisk insats som innebir att han eller hon
enligt 1 § LAS &r undantagen fran lagens tillampning,

¢) sagts upp pa grund av arbetsbrist fére den 1 januari 2012,
d) har fatt hel sérskild avtalspension eller en motsvarande forman, eller

e) har fyllt 65 ar nir anstéllningen upphor.

§ 4 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare ar skyldig att limna de uppgifter som arbetsgivaren eller Om-
stillningsfonden begér for att kunna faststélla ritten till en forméan och for att
kunna berékna den.

§5 Aterbetalningsskyldighet

En arbetstagare som inte har uppfyllt sin uppgiftsskyldighet enligt § 4 ska betala
tillbaka forman som har betalats ut till honom eller henne pa felaktiga grunder.
Arbetsgivare eller Omstédllningsfonden har ritt att avrikna ett felaktigt utbetalt
belopp fran en senare utfallande forman. Arbetsgivaren kan besluta att helt eller
delvis efterge beloppet.



2. Aktivt omstillningsarbete

§ 6 Utformning av aktivt omstillningsarbete

Mom. 1 Det aktiva omstillningsarbetet ska paborjas sa tidigt som mojligt, sa
att det normalt kan genomforas da arbetstagaren fortfarande ar anstilld. Utifran
arbetstagarens behov eller verksamhetens krav kan det fortsitta eller paborjas
efter det att anstillningen har upphort.

Mom. 2 Insatserna i det aktiva omstillningsarbetet ska 6ka arbetstagarens moj-
ligheter att fa ett nytt arbete samt utformas och anpassas utifran hans eller hen-
nes behov, forutsittningar och 6nskemal. En individuell handlingsplan, 6verens-
kommen mellan arbetstagaren och hans eller hennes radgivare i omstillningen,
ska darfor upprittas. Det innebér att omstédllningsinsatsernas omfattning och
innehall skiljer sig at mellan olika individer.

§ 7 Efterskydd

En arbetstagare kan aterkomma i aktivt omstillningsarbete inom 12 manader
fran den tidpunkt da anstéllningen har upphort.

§ 8 Ansvar for aktivt omstiallningsarbete

Omstéllningsfonden KOM-KL ansvarar for det aktiva omstéllningsarbetet.
Fondens insatser finansieras genom en premie fran arbetsgivaren.



3. Ekonomiska omstillningsformaner for anstillda i kom-
mun, landsting, region och kommunalforbund

§ 9 Ekonomiska omstillningsformaner under och efter anstéillning

Mom. 1 De ekonomiska omstillningsformanerna for en arbetstagare hos en
arbetsgivare som dr medlem i Sveriges Kommuner och Landsting eller hos
kommunalforbund som dr medlem i1 Arbetsgivarforbundet Pacta ar

a) 16n under ledighet fran arbetet (§ 10),
b) sirskild omstillningsersittning (§ 11), och
¢) kompletterande omstillningsersittning (§ 12).

Mom. 2 En arbetstagare har ritt till omstdllningsférmanerna enligt de villkor i
§§ 10-12 som géller for respektive forman. For en arbetstagare som avvisat ett
erbjudande om annat arbete hos arbetsgivaren som han eller hon skéligen borde
ha godtagit giller inte ritt till kompletterande omstillningserséttning enligt § 12.

Anmiirkning

LAS bestimmelser &dr vigledande vid en bedomning enligt ovan om arbetstagaren skili-
gen borde ha godtagit ett erbjudande om annat arbete, forutsatt att ett sadant erbjudande
avser liknande arbete hos arbetsgivaren.

§ 10 Lon under ledighet fran arbetet

Mom. 1 Arbetstagaren behaller sin 6verenskomna fasta kontanta 16n enligt AB
vid ledighet fran arbetet for att delta i de omstéllningsinsatser som ingér i hans
eller hennes individuella handlingsplan for det aktiva omstédllningsarbetet.

Mom. 2 Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sta till
forfogande under uppsiagningstiden, och han eller hon under samma tid har in-
komst i anstidllning hos en annan arbetsgivare, ska sadan inkomst inte avriknas
fran anstdllningsformanerna i den uppsagda anstillningen under uppséagnings-
tiden.

§ 11 Sarskild omstéillningsersittning

Mom. 1 En arbetstagare har ritt till sdrskild omstéillningsersittning, efter det

att anstillningen har upphort, da han eller hon deltar i aktivt omstéllningsarbete

enligt § 6 eller 7 och dr anmild som arbetssokande hos Arbetsférmedlingen.

Sadan ersittning betalas langst under 60 kalenderdagar inom en tidsram av

180 kalenderdagar efter det att anstdllningen har upphort. Ersédttningen betalas

endast da ritt till ersittning fran arbetsloshetsforsiakringen saknas, pa grund av
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bedomning att arbetstagaren inte star till arbetsmarknadens forfogande. Motsva-
rande giller da ersittning skulle ha saknats enligt arbetsloshetsforsdkringen om
arbetstagaren hade haft sadan ersittning. Den sérskilda omstéllningserséttningen
motsvarar 80 procent av arbetstagarens dverenskomna fasta kontanta 16n enligt
AB da anstillningen upphor.

Sarskild omstéllningsersittning kan inte betalas under den tid da ersittning en-
ligt mom. 2 betalas ut.

Mom. 2 En arbetstagare som inte erbjuds mojlighet att delta 1 aktivt omstéll-
ningsarbete enligt § 6 under anstillningstiden pa grund av verksamhetens krav,
har ritt till avgangsersittning under 30 kalenderdagar i direkt anslutning till att
anstédllningen upphor. Ersédttningen motsvarar arbetstagarens dverenskomna fas-
ta kontanta 16n enligt AB da anstéllningen upphor.

§ 12 Kompletterande omstillningsersiattning

Mom. 1 En arbetstagare har ritt till kompletterande omstillningsersittning om
han eller hon — utover villkoren i § 3 — har haft sammanhingande anstéllning
hos arbetsgivaren sedan minst fem ar da anstéllningen upphor. Inom en ramtid
av 450 kalenderdagar efter det att anstédllningen har upphort géller denna ritt
under ldngst 300 ersittningsdagar da arbetstagaren samtidigt far ersittning fran
arbetsloshetsforsikringen. For ersittning krivs att arbetstagaren star till arbets-
marknadens forfogande och dr anméld som arbetssokande hos Arbetsformed-
lingen.

Mom. 2 Kompletterande omstéllningsersittning betalas ut med ett belopp som
tillsammans med den inkomstrelaterade ersittningen enligt arbetsloshetsforsak-
ringen, eller det belopp som skulle ha betalats ut enligt forsdkringen om arbets-
tagaren hade haft sadan ersittning, motsvarar 80 procent de forsta 200 ersétt-
ningsdagarna och 70 procent resterande 100 erséttningsdagar av hans eller hen-
nes overenskomna fasta kontanta 16n enligt AB da anstéllningen upphor.

§ 13 Betalning av ekonomiska omstéllningsformaner under och efter
anstillning

Arbetsgivaren ansvarar for ekonomiska omstillningsformaner enligt §§ 10-12
till arbetstagaren.

§ 14 Ansokan om erséittning

En arbetstagare ansoker hos Omstillningsfonden KOM-KL om ekonomiska
omstéllningsférmaner enligt § 11 mom. 1 och § 12.



4. Ekonomiska omstillningsformaner for anstillda i foretag
m.fl.

§ 15 Ekonomiska omstillningsformaner

De ekonomiska omstillningsformanerna for en arbetstagare hos en arbetsgivare
som dr medlem i1 Arbetsgivarforbundet Pacta, dock inte hos kommunalférbund,
ar

a) 16n under ledighet fran arbetet (§ 16), och
b) omstéllningsersittning (§ 17).

De ekonomiska omstillningsformanerna ska oka arbetstagarens mojligheter att
fa ett nytt arbete och ge ekonomisk trygghet i omstillningen.

§ 16 Lon under ledighet fran arbetet m.m.

Mom. 1 Arbetstagaren behaller sin 6verenskomna fasta kontanta 16n enligt AB
vid ledighet fran arbetet for att delta i de omstéllningsinsatser som ingér i hans
eller hennes individuella handlingsplan for det aktiva omstédllningsarbetet.

Mom. 2 Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sta till
forfogande under uppsidgningstiden, och han eller hon under samma tid har in-
komst i anstidllning hos en annan arbetsgivare, ska sadan inkomst inte avriknas
fran anstédllningsformanerna i den uppsagda anstillningen under uppséagnings-
tiden.

Mom. 3 En arbetstagare som inte erbjuds mojlighet att delta i aktivt omstall-
ningsarbete enligt § 6 under anstillningstiden pa grund av verksamhetens krav,
har ritt till avgangsersittning under 30 kalenderdagar i direkt anslutning till att
anstillningen upphor. Ersdttningen motsvarar arbetstagarens dverenskomna
fasta kontanta 16n enligt AB da anstillningen upphor.

Mom. 4 Arbetsgivaren betalar 16n under ledighet fran arbetet och avgangs-
ersidttning enligt mom. 1-3 till arbetstagaren.

§ 17 Omstillningsersittning

Omstillningsersittning ska oka arbetstagarens mojligheter att fa ett nytt arbete
och ge ekonomisk trygghet i omstéllningen. En arbetstagare far omstéllnings-
erséttning om han eller hon — utdver villkoren 1 § 3 — har haft sammanhéngande
anstillning hos arbetsgivaren sedan minst fem &r dd anstillningen upphor. Ar



dessa forutsittningar uppfyllda far arbetstagaren erséttning motsvarande kom-
pletterande omstillningsersittning enligt § 12 utifran tillgéngliga medel.

Omstéllningsersittning betalas dven ut 1 samband med att arbetstagaren deltar 1
aktiva omstéllningsinsatser enligt § 6 eller 7, efter det att anstéllningen har upp-
hort. Arbetstagaren far sadan ersittning om han eller hon uppfyller villkoren
enligt § 3. Ar dessa forutsittningar uppfyllda far arbetstagaren ersittning mot-
svarande sirskild omstillningsersittning enligt § 11 mom. 1 utifran tillgdngliga
medel.

For Omstéllningsersittning kriavs dirutover att arbetstagaren star till arbets-
marknadens forfogande och dr anmild som arbetssokande hos Arbetsférmed-
lingen.

§ 18 Ansvar for omstallningsersiattning

Omstéllningsfonden KOM-KL ansvarar for omstéllningserséttning enligt § 17
till arbetstagaren med utgangspunkt i den premie som betalas till fonden av
arbetsgivaren enligt § 22.



5. Finansiering

§ 19 Finansiering av aktivt omstillningsarbete och ekonomiska omstéll-
ningsformaner

Det aktiva omstéllningsarbetet och de ekonomiska omstidllningsférmanerna
finansieras av arbetsgivaren pa sitt som anges i §§ 20-23.

§ 20 Aktivt omstillningsarbete

Arbetsgivaren betalar arligen en premie som motsvarar 0,1 procent av arbets-
givarens lonesumma for arbetstagare med anstéllning enligt AB till Omstall-
ningsfonden KOM-KL. Premien finansierar det aktiva omstédllningsarbetet.

Anmérkning

En arbetsgivare som utéver KOM-KL tréffat lokalt kollektivavtal fore ar 2012 som
innebir aktivt omstillningsarbete kan fa sin premie reducerad efter ansdkan till
Omstéllningsfonden.

§ 21 Ekonomiska omstillningsformaner

En arbetsgivare som dr medlem i Sveriges Kommuner och Landsting, samt
kommunalforbund som dr medlem i1 Arbetsgivarforbundet Pacta, ansvarar for
finansiering av ekonomiska omstéllningsformaner enligt §§ 10-12 till arbets-
tagaren.

§ 22 Ekonomiska omstillningsformaner for Pacta

En arbetsgivare som idr medlem i Arbetsgivarforbundet Pacta, dock inte kom-
munalforbund, betalar arligen en premie som motsvarar 0,2 procent av arbets-
givarens lonesumma for arbetstagare med anstéllning enligt AB till Omstall-
ningsfonden KOM-KL. Premien finansierar omstéillningserséttning enligt § 17.
Arbetsgivaren ansvarar for finansiering av 16n under ledighet fran arbetet enligt
§ 16 till arbetstagaren.

§ 23 Premier

Premier enligt § 20 och 22 debiteras arbetsgivaren av Omstédllningsfonden
KOM-KL enligt fondens anvisningar.



6. Tolkning och tilliimpning

§ 24 Radgivningsnamnd

Mom. 1 En radgivningsnamnd ska finnas med uppgift att lamna utlatande av-
seende tolkning och tillimpning av bestimmelserna om omstillningsférmaner
enligt §§ 10—-12 och 16 pa begéran av part.

Anmirkningar
1. Radgivningsndmnden dr dven radgivningsnamnd for AGF-KL.

2. Radgivningsniamndens kansli finns hos Sveriges Kommuner och Landsting.

Mom. 2 Radgivningsnamnden bestar av sex ledamoter. Av dessa utser
Sveriges Kommuner och Landsting tre ledamoter, Svenska Kommunalarbetare-
forbundet en ledamot, OFRs forbundsomraden utser gemensamt en ledamot,
samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisa-
tioner en ledamot. For varje ledamot utses en ersittare 1 samma ordning. Namn-
den utser inom sig en ordférande for ett kalenderar i taget.

Mom. 3 Rédgivningsnimnden ldmnar utlatande endast om antalet ndrvarande
ledaméter och ersittare for frainvarande ledamoter dr minst fyra och dessa dr
overens om utlatandet.
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7. Tvister

§ 25 Handlaggning av tvister

Mom. 1 Tvister om tolkning och tillimpning av bestimmelserna om omstéll-
ningsformaner enligt §§ 10-12 och 16 handldaggs, med de undantag som framgar
av mom. 2 nedan, i den ordning som foreskrivs i KHA. For sadan tvist giller
inte 35 § MBL.

Anmiirkning
Bestimmelserna om omstéllningsersittning enligt § 17 kan inte bli foremal for tvist om

tolkning och tillampning.

Mom. 2 Onskar en part att fullfélja tvisten efter det att forhandlingsskyldig-
heten &r fullgjord giller foljande.

Parten ska, inom fyra manader rdknat fran den dag forhandlingen avslutats,
lamna tvisten till skiljenimnden som anges i § 26 for slutligt avgorande.

En part som inte fullfoljer tvisten inom foreskriven tid forlorar sadan rtt.

Om parten begir det ska tvisten 1 stéllet handldggas enligt LRA.

§ 26 Skiljenimnd

Mom. 1 Skiljendmnden bestar av sju ledaméter, varav en ledamot ocksa dr ord-
forande. Sex ledaméter och ersittare for dessa utses 1 samma ordning som géller
for radgivningsnamnden enligt § 24 mom. 2. Ordféranden och ersittare for
honom eller henne utses gemensamt av de organisationer som utsett de ovriga
ledamoterna.

Anmérkningar
1. Skiljendmnden &r dven skiljendmnd for AGF-KL.

2. Skiljendmndens kansli finns hos Sveriges Kommuner och Landsting.

Mom. 2 Fore avgorandet i skiljendamnden ska tvistefragan ha behandlats i rad-
givningsndmnden. Motsvarande bor ocksa gélla infér domstolsbehandling.

Mom. 3 De centrala parterna i KOM-KL svarar var och en for sina kostnader
som foljer av skiljenimndsforfarandet. Kostnaden for ordférandens medverkan
delas lika mellan arbetsgivar- och arbetstagarsidan.
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Bilaga 2
till KOM-KL

Centrala och Lokala protokollsanteckningar

1. Omstillningsavtalet géller tills vidare fran och med den 1 januari 2012.
AGF-KL upphor da att gélla. En arbetstagare som blir uppsagd pa grund av
arbetsbrist fore den 1 januari 2012 omfattas inte av Omstéllningsavtalet.

2. For att uppna kvalifikationsvillkoret enligt § 3 mom. 1 far en tillsvidare-
anstdlld arbetstagare tillgodorédkna sig direkt ansluten anstéllningstid i en eller
flera tidigare tidsbegrinsade anstédllningar hos arbetsgivaren, forutsatt att uppe-
hallet mellan respektive anstidllning dr hogst sju kalenderdagar. Visstidsanstall-
ning for hel host- eller vartermin anses i detta sammanhang omfatta sex mana-
der.

3. Parterna dr 6verens om att bestimmelsen enligt § 9 mom. 2 avseende lik-
nande arbete skiljer sig i forhallande till LAS regelverk enligt f6ljande. Parternas
utgangspunkt dr att bestimmelsen om liknande arbete avser liknande kompe-
tensomrade, utan att innebéra likvardigt arbete, befattningsskydd eller yrkesfor-
sdakring for arbetstagaren. Tolkning och tillampning av bestimmelsen avseende
inneborden av begreppet liknande arbete och dess avgriansning, ligger inom
Rédgivningsnimndens ansvarsomrade.

4. For att underlitta och mojliggora kvalitetssdkring av statistik avseende eko-
nomiska formaner enligt avtalet, ska utbetalning av ersittningar enligt § 11
mom. 1 och § 12 ske genom Omstidllningsfonden KOM-KL pa liknande sitt som
tidigare skett for AGF-KL formaner.



Bilaga 3
till KOM-KL

Centrala protokollsanteckningar

1. Parterna konstaterar att ett helt nytt avtal, Omstéllningsavtal KOM-KL, har
traffats. Forandringarna jamfort med det tidigare gillande avtalet, AGF-KL, ar
omfattande vad giller syfte, malsittning och materiellt innehall. Parterna kom-
mer darfor att folja Omstillningsavtalets implementering, tillimpning och ut-
veckling. En sirskild fraga som parterna avser att folja upp ar arbetsloshets-
ersittningens regelverk och tillampning i forhéllande till avtalets ekonomiska
omstédllningsformaner. Parterna konstaterar att fran avtalets tecknande till dess
att ekonomisk omstéllningsforman ska betalas ut finns tid for att forvissa sig om
att arbetsloshetsersittningens regelverk fungerar i forhallande till avtalets eko-
nomiska formaner, pa likvérdigt sétt som sker for 6vriga arbetsmarknaden.

Parterna adr overens om att forhandlingar skyndsamt ska tas upp om effekten av
en bestammelse 1 Omstéllningsavtalet visentligt avviker fran den gemensamma
partsavsikten. Sadana forhandlingar bor dven tas upp fore den tidpunkt da avta-
let trader 1 kraft.

2. Parterna konstaterar att avsikten med de ekonomiska formanerna i avtalet &r
att ge en arbetstagare som sédgs upp pa grund av arbetsbrist ekonomisk trygghet i
hans eller hennes omstéllning till ett nytt arbete. Avsikten dr att avtalet ska
komplettera den allménna arbetsmarknadspolitiken och arbetsloshetsforsikring-
en pa motsvarande sitt som sker pa den ovriga svenska arbetsmarknaden. For
det fall att arbetsloshetsersittningens regelverk och dess tillimpning i forhéllan-
de till avtalets ekonomiska omstéllningsformaner drabbar arbetstagaren pa ett
sdtt som inte dr avsett, ska forhandlingar aterupptas skyndsamt enligt punkten 1
ovan, i syfte att triffa en 6verenskommelse som i mojligaste man betrdffande
kostnader och formaner &r likvirdig med detta avtal.

Om en arbetstagare innan en sadan dverenskommelse triffats drabbas pa grund
av att arbetsloshetsersittningens regelverk inte tillimpar avtalets ekonomiska
formaner pa likvirdigt sitt som sker for 6vriga arbetsmarknaden, ska Omstéll-
ningsfonden ekonomiskt stodja en sadan arbetstagare.

3. Parterna erinrar om att samtidigt som Omstéillningsavtal KOM-KL trader
ikraft den 1 januari 2012, triider dven Overenskommelse om sirskild ersittning
till dldre arbetstagare som efter uppsdgning dr arbetslos och inte lingre har ritt
till erséttning fran arbetsloshetsforsékringen i kraft. Denna 6verenskommelse
giller for kommuner, landsting och regioner.

4. Parterna kan, pa rekommendation fran Omstéllningsfondens styrelse, foresla
fondens styrelse att faststilla premiereduktion.

|



Bilaga 4
till KOM-KL

Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen Omstéillnings-
fonden KOM-KL

§ 1 Namn
Stiftelsens namn &r Kollektivavtalsstiftelsen Omstéllningsfonden KOM-KL.

Stiftelsen bildades ursprungligen genom férordnande i kollektivavtal den

11 september 1984 mellan Landstingsforbundet, Svenska Kommunférbundet,
Svenska Kommunalarbetareforbundet, Kommunaltjinstemannakartellen (KTK)
och SACO-SR-K. Stiftelsens namn var fran och med den 20 mars 2004 Kollek-
tivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden for kommuner och landsting TF-KL 84.

Stiftarna har nu dndrat stiftelseférordnandet genom kollektivavtal den 7 decem-
ber 2010 varigenom stiftelsen fatt ett nytt namn, nytt &ndamal och nya foreskrif-
ter 1 Ovrigt.

§ 2 Stiftare

Stiftare 1 det dndrade stiftelseférordandet 4r med anledning av organisatoriska
forandringar pa savil arbetsgivarsidan och pa arbetstagarsidan foljande. Pa
arbetsgivarsidan dr Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbun-
det Pacta stiftare. Pa arbetstagarsidan dr Svenska Kommunalarbetareférbundet,
samt Akademikeralliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisa-
tioner, samt OFRs forbundsomraden Allmin Kommunal Verksamhet, Hilso-
och sjukvard, Likare, Lararnas Samverkansrad gemensamt stiftare.

§ 3 Andamal

Stiftelsens dndamal &r att erbjuda, ge forutséttningar och mojligheter for aktivt
omstéllningsarbete och ge ekonomisk trygghet i omstillningen utifran bestam-
melserna for sadant arbete och sadan forman enligt kollektivavtalet Omstall-
ningsavtal — KOM-KL. Stiftelsen ska stddja och hjédlpa de arbetstagare som om-
fattas av avtalet 1 deras omstéllning till nya arbeten.

Nérmare forutsédttningar for stiftelsens verksamhet ges i det vid varje tidpunkt
gillande kollektivavtalet Omstédllningsavtal - KOM-KL.



§ 4 Riktlinjer for verksamheten

Till grund for stiftelsens verksamhet ligger kollektivavtal den 7 december 2010
Omstéllningsavtal (KOM-KL) mellan stiftarna.

Stiftarna kan 1 kollektivavtal ge riktlinjer for stiftelsens verksamhet inom ramen
for andamalsbestammelsen.

§ 5 Styrelsen

Stiftelsens angeldgenheter handhas av en styrelse. Styrelsen bestar av tio leda-
moter med lika manga suppleanter. Fyra ledaméter och lika manga suppleanter
utses av Sveriges Kommuner och Landsting, en ledamot jamte suppleant utses
av Arbetsgivarforbundet Pacta, tva ledamoter och lika manga suppleanter utses
av Svenska Kommunalarbetareforbundet, tva ledamoter och lika manga supple-
anter utses av OFRs forbundsomraden, en ledamot och en suppleant utses av
Akademikeralliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

Suppleant far endast tjanstgora i stillet for ledamot som utsetts av samma stifta-
re som suppleant.

Ledaméter och suppleanter utses for en tid av hogst fyra ar i sdnder. Var och en
av stiftarna avgor mandatperioden for de ledamdéter och suppleanter som utsetts
av respektive stiftare.

Styrelsen utser inom sig ordférande pa forslag av de ledaméter som utsetts av
SKL och Arbetsgivarforbundet Pacta. Vice ordforande utses pa forslag av de
ledamoter som utsetts av Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs for-
bundsomraden samt Akademikeralliansen och till AkademikerAlliansen anslut-
na riksorganisationer.

§ 6 Styrelsens uppgifter och arbetsformer

Styrelsen bestimmer utifran stiftelsens dandamal, riktlinjer i kollektivavtal, till-
gingliga medel samt parternas anvisningar om utformning och omfattning av
olika insatser och ekonomiska formaner inom verksamheten.

Styrelsen ska utifran dndamalet ansvara for hantering och administration av det
aktiva omstéllningsarbetet och ekonomiska formaner, hantera kapital- och pre-
mieforvaltning samt teckna uppdragsavtal. Genom sa kallad helfondslosning
uppnas omfordelning, riskspridning och kvalitetssidkring av det aktiva omstill-
ningsarbetet och de ekonomiska formanerna.



Styrelsen beslutar om och skapar praxis for det aktiva omstéllningsarbetet och
ekonomiska formaner.

Styrelsen dr beslutfor ndr minst sju ledamoter dr ndarvarande. Styrelsens beslut
ska vara enhilliga och kan inte 6verprdvas 1 ndimnd.

Styrelsen sammantriader pa kallelse av ordféranden. Ordforanden &r skyldig att
utfirda kallelse om nagon av ledaméterna sa begir.

Styrelsen far uppdra at en eller flera styrelseledamoter, at tjansteman eller at
beredningsgruppen att i styrelsens stélle fatta beslut 1 d&renden som inte &r av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Sadana beslut ska anmalas till
styrelsen och fattas pa styrelsens ansvar.

Om styrelsen uppdrar &t flera att fatta beslut ska dven beslutas om vilka forut-
sdttningar som ska gilla for beslutet.

§ 7 Styrelsens siite

Styrelsens séte dr 1 Stockholm.

§ 8 Kansli

Stiftelsens 1opande verksamhet ombesorjs av stiftelsens kansli. Kansliet forestas
av en kanslichef.

Kansliet administrerar det aktiva omstéllningsarbetet med kontor och anstéllda 1
Stockholm. Stiftelsen har inga andra uppgifter dn de som anges 1 kollektivavtalet
Omstéllningsavtal —- KOM-KL.

§ 9 Beredningsgrupp

Styrelsen ska utse en beredningsgrupp som representerar stiftarna bestaende av
fem personer jamte ersittare. Beredningsgruppen ska bereda drenden infor
styrelsens beslut sa att dessa far en allsidig bedomning och forankring i respek-
tive organisation.

§ 10 Stiftelsens medel

Styrelsen forfogar 6ver stiftelsens samtliga medel for insatser 1 enlighet med
stiftelsens andamal. Om den arliga avkastningen inte tas i ansprak tillfors over-
skottet stiftelsens kapital.



§ 11 Protokoll

Vid styrelsens sammantridden ska det foras protokoll som undertecknas av pro-
tokollféraren och justeras av en ledamot samt av ordféranden om han eller hon
inte fort protokollet.

§ 12 Firmateckning

Stiftelsens firma tecknas forutom av styrelsen av de eller den som styrelsen ut-
ser.

§ 13 Rikenskapsar

Stiftelsens rakenskapsar dr kalenderar.

§ 14 f&rsredovisning

Styrelsen ska for varje rikenskapsar avge arsredovisning. Denna ska avlamnas
till revisorerna senast den 1 april efter rikenskapsarets utgang.

§ 15 Revision

Styrelsens forvaltning och stiftelsens rikenskaper granskas av tva revisorer och
tva suppleanter utsedda for fyra ar i séinder. Av revisorerna ska minst en jamte
suppleant vara auktoriserade.

En auktoriserad revisor jamte suppleant utses av Sveriges Kommuner och
Landsting samt Arbetsgivarforbundet Pacta. En revisor jimte suppleant utses av
Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden samt Akademi-
keralliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer.

§ 16 Stadgeindring

Andring av dessa stadgar beslutas av styrelsen och anmiils till linsstyrelsen (till-
synsmyndigheten) for registrering. Styrelsen ska remittera forslag till stadgeind-
ring till stiftarna infor sadan éndring.

§ 17 Upplosning

Stiftarna kan, om de dr dverens, besluta att stiftelsen ska upplosas. Detta kan ske
om kollektivavtalet Omstdllningsavtal — KOM-KL skulle komma att dndras pa
sa sitt att stiftelsen inte kommer att ha medel for att fullgora sitt andamal. Even-



tuellt 6verskott ska anvindas for ett andamal som ligger sa néra stiftelsens
andamal som mdojligt. Om detta beslutar styrelsen efter samrad med stiftarna.



Bilaga 5
till KOM-KL

Lokalt kollektivavtal KOM-KL

§ 1 Innehall
Till Lokalt kollektivavtal KOM-KL, nedan kallat avtalet, hor

1. de bestaimmelser som de centrala parterna genom forhandlingsprotokoll den
7 december 2010 har triffat 6verenskommelse om for Omstéllningsavtal —
KOM-KL enligt § 1 vad avser bilagorna 1 och 2 samt § 2 och 3, samt

2. de bestimmelser 1 Ovrigt som de lokala parterna triffar 6verenskommelse
om ska inga i avtalet.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Mom. 1 Avtalet giller tills vidare fran och med den 1 januari 2012. AGF-KL
upphor da att gilla.

Anmérkning

For en arbetsgivare som blir medlem i en arbetsgivarorganisation som &r central part i
KOM-KL efter den 1 januari 2012 géller avtalet med beaktande av 26 § MBL fran den
tidpunkt som arbetsgivaren blir medlem.

Mom. 2 Avtalet upphor vid ingangen av ett kalenderar, om en part skriftligen
sdger upp avtalet minst tre kalendermanader fore arsskiftet. Med uppsédgningen
ska folja ett forslag till nytt kollektivavtal.

Avtalet kan tidigast upphora den 1 januari 2014.

Sdger en central part upp KOM-KL upphor avtalet att gélla vid samma tidpunkt,
om inte de centrala parter som uppsidgningen giller for kommer 6verens om
annat.

Anmiirkning

Detta forutsitter att berord central part dr arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation for
den arbetsgivar- respektive arbetstagarpart som dr bunden av avtalet.



Bilaga 6
till KOM-KL

Lokalt kollektivavtal KOM-KL

§ 1 Innehall

Till Lokalt kollektivavtal KOM-KL, nedan kallat avtalet, hor de bestammelser
som de centrala parterna genom forhandlingsprotokoll den 7 december 2010 har
triffat 6verenskommelse om for Omstéllningsavtal - KOM-KL enligt § 1 vad
avser bilagorna 1 och 2 samt § 2 och 3.

§ 2 Giltighet och uppsigning

Mom. 1 Avtalet giller tills vidare fran och med den 1 januari 2012. AGF-KL
upphor da att gilla.

Anmérkning

For en arbetsgivare som blir medlem 1 Arbetsgivarforbundet Pacta efter den 1 januari
2012 giller avtalet med beaktande av 26 § MBL fran den tidpunkt som arbetsgivaren
blir medlem.

Mom. 2 Siger en central part upp KOM-KL upphor avtalet att géilla vid samma
tidpunkt, om inte centrala parter som uppsidgningen géller kommer dverens om
annat.

Anmérkning

Detta forutsitter att berdrd central part dr arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation for
den arbetsgivar- respektive arbetstagarpart som dr bunden av avtalet.
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