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Overenskommelse om Sirskild ersittning till zldre
arbetstagare som efter uppsigning éar arbetslos och
inte lingre har ritt till ersittning fran arbetsloshets-
forsakringen

Parter

Arbetsgivarsidan

Sveriges Kommuner och Landsting

Arbetstagarsidan

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allméan kommu-
nal verksamhet, Hilso- och sjukvard samt Likare jaimte i forbundsomradena
ingaende organisationer, Lararnas Samverkansrad samt AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer

§ 1 Innehall m.m.

Parterna tréaffar detta kollektivavtal — Séarskild erséttning till dldre arbetstagare
som efter uppsigning ir arbetslos och inte ldngre har ritt till erséttning fran
arbetsloshetsforsdakringen — for att ge en ekonomisk trygghet, om arbetstagaren
viljer att inte ldngre sta till arbetsmarknadens forfogande. Avtalet géller for en
arbetstagare hos en arbetsgivare som dar medlem 1 Sveriges Kommuner och
Landsting. Detta kollektivavtal ersitter AGF-KL vad avser periodisk avgangs-
ersdttning/egenersittning.

Avtalet innehéller bestimmelser om

a) Tillimpningsomrade (§ 2),

b) Sairskild ersittning (§ 3),

¢) Betalning och ansdkan om sirskild erséttning (§ 4)
d) Samordning (§ 5),

e) Uppgiftsskyldighet (§ 6),

f) Aterbetalningsskyldighet (§ 7)



g) Andringar och tilligg (§ 8),

h) Tvister (§ 9),

i) Fredsplikt (§ 10),

Jj) Rekommendation om lokalt kollektivavtal (§ 11),
k) Giltighet och uppsigning (§ 12), samt

1) Avslutning (§ 13).

§ 2 Tillimpningsomrade

Mom. 1 Avtalet giller for en tillsvidareanstélld arbetstagare, med samman-
hingande anstéllning enligt Allménna bestimmelser (AB) med minst 40 pro-
cents sysselsittningsgrad hos kommunal arbetsgivare sedan minst 10 ar, som
sdgs upp pa grund av arbetsbrist och har fyllt 61 ar vid tidpunkten for uppsag-
ningen.

Anmirkningar

1. Med kommunal arbetsgivare menas kommun, landsting, region och medlem i
Arbetsgivarforbundet Pacta for tillgodordkning av anstéllningstid 1 tidigare tillsvidare-
anstéllning.

2. En arbetstagare som uppfyller kvalifikationsvillkoret ovan och som accepterar ett
erbjudande om en tidsbegriansad anstillning hos arbetsgivaren, for att inte sdgas upp pa
grund av arbetsbrist, behaller sin ritt till erséttning enligt § 3 i den tidsbegrinsade
anstéllningen.

Mom. 2 En tillsvidareanstilld arbetstagare, som byter anstillning vid en verk-
samhetsovergang enligt 6 b § LAS, far tillgodorikna sig anstillningstiden hos
den forre arbetsgivaren for att uppna kvalifikationsvillkoret enligt mom. 1. Om
det har skett flera sidana byten av anstillning far arbetstagaren rikna samman
anstillningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Mom. 3 Avtalet giller inte om arbetstagaren

a) har sagts upp efter att ha avvisat ett erbjudande om annat arbete hos arbets-
givaren som han eller hon skiligen borde ha godtagit,

b) sidgs upp pa grund av arbetsbrist inom ett ar fran en verksamhetsovergang
enligt 6 b § LAS, vid vilken arbetstagaren har motsatt sig en 6verging av
anstdllningen som han eller hon skiligen borde ha godtagit,



Anmiirkning

LAS bestimmelser &r vigledande vid en bedomning enligt a) eller b) ovan om arbets-
tagaren skéligen borde ha godtagit ett erbjudande om annat arbete respektive en over-
gang av anstillningen.

¢) dr anstilld 1 en arbetsmarknadspolitisk insats som innebdr att han eller hon
enligt 1 § LAS &r undantagen fran lagens tillampning,

d) sagts upp pa grund av arbetsbrist fore den 1 januari 2012,
e) har fatt hel sirskild avtalspension eller en motsvarande forman, eller

f) har fyllt 65 ar nir anstéllningen upphor.

§ 3 Sarskild ersiattning

En arbetstagare som viljer att inte ldngre sta till arbetsmarknadens forfogande
nir alla erséttningsdagar i1 arbetsloshetsforsdkringen har forbrukats, eller skulle
ha forbrukats om arbetstagaren hade omfattats av forsdkringen, ges ritt till
sdrskild ersittning. Denna ritt géller till och med kalendermanaden innan arbets-
tagaren fyller 65 ar. Ersittningen innebir ett fast belopp per manad som motsva-
rar 60 procent av arbetstagarens genomsnittliga avloningsférman 12 manader
fore uppsiagningstidpunkten och beridknas pa arbetstagarens dverenskomna fasta
kontanta 16n inklusive tilligg enligt AB § 34 mom. 2 som har betalats eller skul-
le ha betalats ut till arbetstagaren.

Anmérkning

Sérskild ersittning ska rdknas om 1 samma grad som géllande prisbasbelopp dndrats 1
forhallande till prisbasbeloppet for det kalenderar da sirskild ersittning borjade betalas
ut.

§ 4 Betalning och ansokan om sérskild ersittning

Arbetsgivaren ansvarar for sirskild ersittning till arbetstagaren. En arbetstagare
ansoker hos Omstéllningsfonden KOM-KL om sérskild ersittning.

Anmérkning

For att underlitta och mojliggora kvalitetssdkring av statistik avseende sérskild ersétt-
ning, ska utbetalning av ersittningen ske genom Omstéllningsfonden KOM-KL eller
pensionsadministratoren pa liknande sitt som tidigare skett for AGF-KL formaner.

§ 5 Samordning

Om arbetstagaren har forviarvsinkomst under tid da han eller hon far sérskild
ersittning ska ersittningen minskas motsvarande sadan inkomst. Ersittningen
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ska dock inte minskas for sadan forviarvsinkomst som foljer av arbete som
arbetstagaren hade innan uppsigningstidpunkten.

§ 6 Uppgiftsskyldighet

En arbetstagare ar skyldig att limna de uppgifter som arbetsgivaren begér for att
kunna faststélla ritten till sdrskild ersédttning och for att kunna beridkna den.

§7 Aterbetalningsskyldighet

En arbetstagare som inte har uppfyllt sin uppgiftsskyldighet enligt § 6 ska betala
tillbaka forman som har betalats ut till honom eller henne pa felaktiga grunder.
Arbetsgivare eller forsdkringsgivare har ritt att avrikna ett felaktigt utbetalt
belopp fran en senare utfallande formén. Arbetsgivaren kan besluta att helt eller
delvis efterge beloppet.

§ 8 Andringar och tilliigg

I avtalet ska ocksa inga de dndringar och tilldagg till avtalets bestimmelser som
parterna triffar dverenskommelse om under tid da avtalet géller.

§ 9 Tvister

Tvister om tolkning och tillimpning av detta kollektivavtal handldggs enligt
bestammelserna 1 Omstillningsavtal (KOM-KL).

§ 10 Fredsplikt

Under tid da avtalet giller ska dndringar och tilldgg till avtalets bestimmelser
forhandlas under fredsplikt.

§ 11 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare — kommuner, landsting och regio-
ner — och ber6rda arbetstagarorganisationer att anta ett lokalt kollektivavtal med
det innehall som framgar av §§ 2-8 och 10. Parterna &r 6verens om att ett sadant
avtal ska anses ha kommit till stand genom att arbetsgivaren beslutar att anta det
som lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren ska limna protokollsutdrag 6ver beslu-

tet till de berdrda arbetstagarorganisationer som begér det.

§ 12 Giltighet och uppséigning

Avtalet giller tills vidare fran och med den 1 januari 2012.

4



Avtalet upphor vid ingangen av ett kalenderar, om en part skriftligen sdger upp
avtalet minst tre kalendermanader fore arsskiftet. Med uppsigningen ska folja
ett forslag till nytt kollektivavtal.

Sdger en central part upp avtalet upphor det att gilla for berérda lokala parter,
om inte de centrala parter som uppséigningen géller for kommer dverens om
annat.

§ 13 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Svenska Kommunalarbetareforbundet

For OFRs forbundsomrade Allméin kommunal verksamhet jimte i forbunds-
omradet ingaende organisationer

Fackforbundet SKTF Akademikerforbundet SSR

For OFRs forbundsomrade Hilso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer

Vardforbundet Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund

For OFRs forbundsomrade Likare jimte i forbundsomradet ingdende
organisationer



For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad

Lararforbundet Lararnas Riksforbund

For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer
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