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Overenskommelse om éndrade bestimmelser for
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser -

BEA

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta &
ena sidan, samt

OFRs forbundsomrade Allmidn kommunal verksamhet.

§1 Atertagande

I och med denna 6verenskommelse atertar OFRs forbundsomrade
Allméan kommunal verksambhet sin tidigare uppsdgning av BEA 06.
§ 2 Innehall m.m.

Parterna tridffar denna 6verenskommelse om dndringar i kollektivavtal
Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser, BEA i
nuvarande lydelse.

I samband med 6verenskommelsen dndras avtalets namn till BEA.

Andringarna har gjorts i féljande bestimmelser och bilaga och medféljer
protokollet i sin helhet.

a) §5 Bestimmelser om l6n
b) §11 Arbetstid,

c) §16, Obekvam arbetstid,
d) §17, Jour och beredskap,
e) §18, Fardtid,

f) Bilaga A, Bestimmelser om l6n,



g) Bilaga 3, Centrala protokollsanteckningar.

§ 3 Giltighet
Dessa dandringar i kollektivavtal, BEA, géller frdn och med 2007-07-01.

§4 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting

For Arbetsgivarforbundet Pacta

For OFRs forbundsomrade Allmidn kommunal verksamhet.



§ 5 Bestimmelser om 16n

Mom. 1 Till arbetstagare utges 16n som timlon for arbetad tid enligt
overenskommelse.

Anmairkningar

1. Efter lokal 6verenskommelse kan 16n utges som manadslon.

2. Lonen ska vara individuell och differentierad och avspegla hur
arbetstagaren fullgor sina arbetsuppgifter och utvecklas i arbetet.
Syfttet dr att skapa en process dar arbetstagarens maluppfyllelse och
loneutveckling knyts samman sa att det positiva sambandet mellan
16n, motivation och resultat uppnds. Det &dr darfor av stor vikt att di-
alog fors mellan chef och medarbetare om mal, forvantningar, krav
uppnadda resultat och 16n. Detta forutsitter att savil arbetsinsats
som lonesdttning provas och foljs upp arligen i den arbetsmark-
nadspolitiska insatsen.

§11 Arbetstid

Inledande bestimmelse

Mom.1 Arbetstidslagen (ATL) géller med foljande och i sarskilda
bestimmelser/specialbestimmelser angivna tilldgg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara i genom-
snitt 40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av foljande
stycken. D4 helgdag infaller pa ndgon av dagarna mandag - lérdag

(s.k. latthelgdag) minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal
timmar som annars skulle ha fullgjorts sadan dag.

Anmirkning

Om arbetstagare har fullgjort arbetstid pd annandag pingst och nationaldagen
infaller péd en l6rdag eller sondag ges en ledig arbetsdag under kalenderéret.

Arbetstagares onskemal om forldggning av ledighet tillgodoses om de dr foren-
liga med verksamhetens krav.



Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag savil som son- och helg-
dag eller till vardag och helgdag ska for heltidsanstilld vara i genomsnitt
38 timmar 15 minuter per vecka under tillimplig begransningsperiod.
Vid forlaggning som kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genom-
snittliga arbetstiden per vecka vara 34 timmar 20 minuter och vid for-
laggning som intermittent treskiftsarbete 36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregaende stycke inte samtli-
ga latthelgdagar, ska den faststillas i proportion till antalet sddana dagar
med ordinarie arbetstid under kalenderdret.

Ordinarie arbetstid, som till 6vervdgande del avser underjordsarbete,
ska for heltidsanstélld vara i genomsnitt 36 timmar per helgfri vecka.

Anmirkning

Till underjordsarbete rdknas inte arbete forlagt till sarskilt for sitt &ndamal
iordningstallt bergrum eller annat under jord beldget utrymme.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstdlls pask-, pingst-, midsom-
mar-, jul- och nyarsafton.

Mom. 4 Med undantag fran bestimmelserna ovan kan olika lang ordi-
narie arbetstid faststdllas under olika delar av dret for att mojliggora
sommararbetstid under forutsittning att i mom. 2 angivna arbetstider
genomsnittligt per kalenderar behalls.

Forliggning av arbetstid

Mom. 5 Forlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i
arbetstidsschema eller liknande, som 6verenskoms med foretradare for
arbetstagarorganisationen.

Anmirkning

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fradgan tas upp till lokal forhandling.
Begdran om sddan férhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom

10 dagar. Om sa inte sker eller den lokala férhandlingen inte leder till enighet
faststaller arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden med iakttagande av
denna bestammelse.



Avvikelser fran ATL
Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

c) anses forlangd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,
d) anses byte av schema inte som mer- eller 6vertid,

e) kan berdkning av ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid och mertid
goras per kalenderménad,

f) kan begransningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

Anmirkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under
en period av 4 veckor.

g) kan arbetstagares sammanhédngande dygnsvila uppga till minst

9 timmar vid forldggning av ordinarie arbetstid under forutsattning att
dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje
period av 24 timmar under begransningsperioden,

h) kan arbetstagares dygnsvila vid tillfillig avvikelse understiga den
planerade dygnsvilan under forutsittning att den inte understiger ett
genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under
begransningsperioden.

i) kan arbetstagares sammanhidngande veckovila vid tillfillig avvikelse
uppga till minst 24 timmar.

Mojligheter till lokala avvikelser

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om avvikelse fran

a) 7 §andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstdlla kompensa-
tionsledighet med arbetad tid,



b) 8§ ATL om annat uttag av 6vertid och annan begransningsperiod for
overtid,

c) 10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid,

d) 13 § ATL om dygns- och nattvila,

e) 14 § ATL om veckovila,

f) 15 § tredje stycket ATL om forlaggning av raster och

g) 15§ ATL om utbyte av rast mot méaltidsuppehadll i andra fall &n som
anges i mom. 6 a).

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om
langre begransningsperiod dn 16 veckor, dock hogst 1 dr. Kollektivavtal
far dven trédffas om avvikelse fran anmarkningen till mom. 2 forsta styck-
et, anmarkningen till mom. 6 f) och mom. 6 g) - i).



Anmirkning

Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillampning av 3 § andra
stycket ATL.

Personalpool

Mom. 8 For arbetstagare i personalpool géller de sdrskilda bestammel-
ser, som framgdr av bilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation
kan triffa kollektivavtal om avvikelse fran bilaga D.



§16 Obekvim arbetstid

Mom. 1 Tillagg for obekvam arbetstid utges till arbetstagare for full-
gjord ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tillagget utges inte
vid 6vertidsarbete.

Dock ska arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag
saval som son- och/eller helgdag, fa tillagg for arbete pa obekvam
arbetstid dven nér arbetet dr fyllnadstids- eller 6vertidsarbete.

Anmirkning

Tillagget utges inte vid 6vertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstdende tabell framgéar vilken tid som ska anses utgora
obekvdm arbetstid samt det tilligg som utges for denna tid.

O-tilldaggstid Kr/tim
t.o.m fr.o.m.
08-06-30 08-07-01
1. O-tillaggstid A 82:10 91:10

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen
till k1. 07.00 pd dagen efter annandag pask.

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton
eller midsommarafton till k1. 07.00 pa
vardag narmast efter helgdagsaftonen.

- Tid fran kl. 18.00 pad dag fore julafton eller
nydrsafton till kl. 07.00 pa vardag utom
l6rdag ndrmast efter helgdagsaftonen.

2. O-tilldggstid B (Dock inte i fall som avses med 41:00 45:50

o-tillaggstid A)

- Tid fran kI. 00.00 till k1. 24.00 pa l6rdag,
sondag, helgdag eller dag som bade foregds
och efterfoljs av sondag eller helgdag,
varvid jul- och nyarsafton jamstalls med

helgdag.



- Tid fran kl. 16.00 till k1. 24.00 vardag
ndrmast fore trettondag jul, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller
alla helgons dag.

- Tid fran kl. 00.00 till kI. 07.00 mandag eller
vardag ndrmast efter trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag eller national-
dagen.

- Tid fran kl. 19.00 till k1. 24.00 fredag som
inte omfattas av o-tillaggstid ovan.

3. O-tilldggstid C (Dock inte i fall som avses med 33:20 36:90

o-tillaggstid A eller B)

- Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00 mandag till
torsdag samt fran kl. 00.00 till k1. 06.00

tisdag till fredag.
4. O-tilliggstid D (Dock inte i fall som avses 16:50 18:30

med o-tillaggstid A eller B)
- Tid fran kl. 19.00 till kI. 22.00 pd vardag.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per
avloningsperiod. Varje summa avrundas uppat till ndrmaste hel- eller
halvtimme. O-tilldgg utges inte f6r sammanrdknad avrundad tid under
stigande 1 timme inom respektive kategori.

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsétts i semesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid
Mom. 2 Vid flexibel arbetstid géller § 12 mom. 6.

Mom. 3 For arbetstagare i personalpool géller de sdrskilda bestammel-
ser, som framgdr av AB bilaga D.



Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Om annan kontant ersittning utges pa grund av arbetstidens
forlaggning ska tilligget minskas med denna eller bortfalla.



§17 Jour och beredskap

Mom.1 Med jour avses att arbetstagare utover faststdlld ordinarie
arbetstid star till arbetsgivarens forfogande pd arbetsstillet for att vid
behov omedelbart kunna utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie arbets-
tid star till arbetsgivarens forfogande pa plats utom arbetsstéllet, som
godkénts av arbetsledningen, for att vid behov utan drojsmal kunna
utfora arbete.

Jour och beredskap bor forekomma endast i den omfattning, som &r
absolut nodvandig. Arbetsgivarens val mellan jour och beredskap ska
goras enbart med hénsyn till vad verksamheten kréver.

Mom. 2 Ersittning for jour och beredskap utges enligt f6ljande.

Kr/tim

t.o.m. fr.o.m.
08-06-30  08-07-01

A. Jour

Dér arbetstagare beordrats jour:

for tid, som uppgar till hogst 50 timmar under 27:70 30:70
kalenderméanaden
for tid darutover under kalenderméanaden 55:40 61:50

B. Beredskap
Dér arbetstagare beordrats beredskap:

for tid, som uppgdr till hogst 150 timmar 13:30 14:80
under kalenderméanaden

for tid darutdover under kalendermanaden 26:30 29:20



I ersdttningen ingdr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsétts i semesterlagen (SemL).

For jour och beredskap eller del dédrav, forlagd till tid som anges nedan,
ska erséttning enligt ovan férhojas med 100 %.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter
annandag pask.

b) Tid fran kl. 19.00 pd dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton
eller nydrsafton till kl. 07.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsaftonen.

c) Tid fran kl. 00.00 till kI. 24.00 pa son- eller helgdag, l16rdag eller pa
dag som bade foregds och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och
nyarsafton jamstalls med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom l6rdag narmast fore
trettondag jul, forsta maj, Kristi himmelstardsdag, nationaldagen eller
alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till k1. 07.00 vardag ndrmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag ndrmast fore 16rdag.

Mom. 3 For jour och beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten f6r den
faststdllda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt
ndstkommande arbetsdag, utges ersattning for ldgst 8 timmar, minskade
med arbetstimmar, som fullgjorts under jour och beredskap.

Mom. 4 Om arbetstagare, som inte &r berattigad till kompensation for
overtidsarbete, arbetar under jour eller beredskap far arbetstagaren
behalla jour- eller beredskapsersittningen.

Mom. 5 Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagare erstt-
ning for resekostnader till och frdn arbetsstélle enligt samma grunder
som anges i bilersdttningsavtalet.

Mom. 6 Stadigvarande utldggning av jour och beredskap bor upptas i
schema eller liknande som 6verenskoms med foretrddare for arbets-
tagarorganisation.

Anmirkning

10



Vid oenighet om sddant schema kan fragan upptas till lokal forhandling. Begé-
ran om detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om sa inte sker
eller den lokala forhandlingen inte leder till enighet faststiller arbetsgivaren
forlaggningen av jour och beredskap med iakttagande av denna bestammelse.

Mom. 7 Ersittning for jour och beredskap utges inte om saddan ersatt-
ning uttryckligen ingdr i 16nen eller om kompensation f6r jour och
beredskap utges som ledighet, avkortad arbetstid eller pd annat satt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektiv-
avtal om ldngre begransningsperiod for jouruttag dn 4 veckor eller
kalendermdnad och hogre jouruttag dn 48 timmar per fyraveckorsperiod
eller 50 timmar per kalenderménad.

11



§ 18 Fardtid

Mom.1 Arbetstagare som under inrikes resa i arbetet utanfér den
vanliga verksamhetsorten fardas under tid, som inte &r ordinarie arbets-
tid, far fardtidsersattning enligt mom. 2.

Viantetid som foranleds av tillfdlligt uppehall eller avbrott i farden (tdg-
byte eller annat byte av fardmedel) likstélls med fardtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och i féregdende stycke
namnd vidntetid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och vantetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas
uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme.

Anmirkning

Med resa i arbetet avses en av forrédttning direkt foranledd resa och med den
vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Mom. 2 Fairdtidsersadttning utges enligt foljande.

For de forsta 10 timmarna For tid darutover
under en kalendervecka, for under kalender-
vilka ersdttningen ska utges  veckan

t.o.m. 2008-06-30 50:30 100:60
fr.o.m. 2008-07-01 55:80 111:70

I ersédttningen ingar semesterlon och semesterersdttning med belopp som
forutsdtts i semesterlagen (SemlL).

Mom. 3 Arbetstagare far inte fardtidsersattning for tid, da fyllnadslon,
kompensation for overtidsarbete eller annan sarskilt bestdimd ersattning
dn traktamentsersattning utges.

Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie arbetstid, utges inte fard-
tidserséttning for tid mellan klockan 08.00 och 17.00 mandag - fredag,
om tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

12



Fardtidsersattning utges inte for sadan tid mellan klockan 22.00 och
06.00 da arbetstagaren disponerar sovplats pa tag eller hyttplats pa
fartyg.

Mom. 4 Fardtidsersattning utges endast for fardtid och vantetid som é&r
forsvarlig med hansyn till den avsedda forrattningen, resekostnaden och
kommunikationsmojligheterna.

13






Bilaga A

Sarskilda bestimmelser for OSA
Tillimpningsomrdde (§ 2)
Mom. 1 tillfors:

Arbetstagarens mojligheter att f4 och behdlla ett reguljart arbete ska star-
kas genom anstédllningen i OSA. Detta forutsatter att savil arbetets reha-
biliterande verkan pé arbetstagaren som hans eller hennes mojligheter
att lamna anstéllningen provas och 6ljs upp regelbundet.

Anstidllningsform (§ 4)

Mom. 1 ersétts med:

Anstéllningsavtal géller tills vidare eller for begransad tid.
Bestimmelser om 16n (§ 5)

Mom. 1 tillfors:

Vid Ionedversynstillfdlle enligt Huvudoverenskommelsen om 16n med
OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet 07, Loneavtal 07,
avseende arbetstagare som dr medlemmar i OFRs férbundsomrade All-
médn kommunal verksambhet tillfors lonesumman (som utfallet berdknas
pd) summan av manadslonen for de tillsvidareanstdllda arbetstagare
som &r anstélld vid 16nedversynstillfiallet och da har minst tva ars sam-
manhédngande anstillning i OSA hos arbetsgivaren.

Anmirkning

For en arbetstagare med timlon anses manadslonen (den fasta kontanta l6nen)
vara den 6verenskomna timlonen multiplicerad med 165.

Uppsdgningstid m.m. (§ 24)
Mom. 1 tillfors:

For arbetstagare anstilld tillsvidare géller en uppsagningstid av
1 ménad.






Bilaga 3
till BEA

Centrala protokollsanteckningar

1. Vid arbete i form av arbetsmarknadspolitisk insats som sysselsatter
arbetslosa medlemmar fran Svenska Byggnadsarbetareférbundet och
avser nybyggnadsarbeten eller mera omfattande renoveringsarbeten av
husbyggnader far avtal for sddant objekt upprattas mellan kommun och
Svenska Byggnadsarbetareforbundet.

2. Betrdffande lagen om anstdllningsskydd (LAS) antecknas foljande.

Parterna konstaterar att LAS inte géller for arbetstagare som avses i BEA
§ 2 mom. 1 punkt a).

Parterna dr ense om att foretradesrétt till dteranstéllning inte géller arbe-
te som &dr en arbetsmarknadspolitisk insats enligt forfattning eller kollek-
tivavtal om BEA.

3. Dygnsvila enligt arbetstidslagen (ATL) bor sé langt det dr mojligt fol-
jas vid forlaggning av ordinarie arbetstid.

Om dygnsvilan enligt ATL utifrdn ett verksamhetsperspektiv inte kan
uppnas sa bedomer parterna att objektiva skal finns till att tillimpa de
avvikelser fran ATL som anges i AB § 13 mom. 6 g) - h). Parterna anser
att arbetstagare darigenom erhaller lampligt skydd enligt EG:s arbets-
tidsdirektiv 2003/88/EG, artikel 18, genom géllande kollektivavtals-
reglering och lagstiftning.

4. Parterna dr ense om att 33 § MBL inte ar tillamplig pa bestimmelser-

na i BEA § 19 eller pa bestimmelserna i lokal 6verenskommelse som kan
ha tréffats med stod av BEA § 19 mom. 4.

5. Parterna dr ense om att bestimmelserna, med undantag av BEA § 11
mom. 5, § 10, § 17 mom. 4 och § 19 mom. 4, inte innebédr ndgon reglering
av de dispositiva reglerna i MBL.

6. Parterna konstaterar gemensamt att bestimmelserna i 11-14 §§ MBL

inte galler i frdga om tillimpning av bestimmelserna i BEA § 11 mom. 5,
§ 10 och § 17 mom. 4.



7. Omriksdagen, regeringen eller annan statlig myndighet meddelar
dndrade eller nya foreskrifter m.m., mot vilka bestimmelserna i denna
overenskommelse strider, ska forhandlingar upptas i avsikt att vidta
erforderliga dndringar och tilldgg till 6verenskommelsen.

8. Parterna dr 6verens om att gora en 6versyn av Bilaga A Sarskilda be-
staimmelser for OSA. Ovriga arbetstagarorganisationer kommer att in-
bjudas till medverkan i 6versynen. Inriktningen &r att denna 6versyn ska
vara klar senast den 31 december 2008.



BEA 00

Bestdammelser for arbetstagare |
arbetsmarknadspolitiska insatser
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Forhandlingsprotokoll BEA 06
2006-06-28

Overenskommelse om Bestammelser for arbetstaga-
re i arbetsmarknadspolitiska insatser — BEA 06

Parter

Landstingsforbundet, Svenska Kommunforbundet och Arbetsgivarférbundet
Pacta 4 ena sidan, samt

Svenska Kommunalarbetareforbundet, OFRs forbundsomraden Allméan kommu-
nal verksamhet, Lakare respektive Halso- och sjukvard jamte i forbundsomrade-
na ingaende organisationer, Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Sam-
verkansrad, AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riks-
organisationer a den andra.

Anmarkning

Det antecknas att Landstingsforbundet och Svenska Kommunforbundet under 2007
gemensamt bildar ett nytt férbund, Sveriges Kommuner och Landsting. Fr.o.m. samma
tidpunkt 6vergar partstallning i foreliggande avtal till Sveriges Kommuner och Lands-
ting.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal Bestammelser for arbetstagare i arbetsmark-
nadspolitiska insatser, BEA 06. Till avtalet hor &ven bestdammelser enligt foljan-
de bilagor 1-5.

a) Bestdmmelser for arbetstagare som omfattas av BEA 06, med tillhérande
bilagor A och B (bilaga 1),

b) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 2),
¢) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 3), samt

d) Lokalt kollektivavtal om BEA 06 (bilaga 4 och 5).

§ 2 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets bestammel-
ser som parterna traffar verenskommelse om under tid da avtalet géller.



§ 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist som ror tolkning och tillampning av detta avtal och av dverens-
kommelse som slutits med stdd av detta ska &rendet handldggas i den ordning
som foreskrivs i Kommunalt Huvudavtal (KHA).

84 Fredsplikt

Forhandlingar under tid da denna 6verenskommelse galler ska foras under
fredsplikt.

8 5 Rekommendation om lokalt kollektivavtal m.m.

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgor landsting/region,
kommun eller kommunalférbund och berérda arbetstagarorganisationer att traffa
lokalt kollektivavtal om BEA 06 med den utformning och det innehall som
framgar av bilaga 4.

For dvriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarférbundet Pacta och bertrda
arbetstagarorganisationer traffas harmed lokalt kollektivavtal om bestdmmelser
for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska BEA 06 enligt bilaga 5.

Finns mellan lokala parter kollektivavtal om BEA 01, ersatts sadant avtal av
lokalt kollektivavtal om BEA 06, med den utformning och det innehall som
framgar av tillamplig bilaga enligt ovan, genom pa behorigt satt fattat beslut och
att beslutet tillstalls berdrd(a) arbetstagarorganisation(er).

§ 6 Giltighet och uppsagning

Detta kollektivavtal, BEA 06, avloser BEA 01 den 1 juli 2006 och galler fran
och med detta datum tillsvidare med en 6émsesidig uppsagningstid av tre kalen-
dermanader. Uppséagning av BEA 06 ska vara skriftlig och atféljd av forslag till
nytt kollektivavtal.

§ 7 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet
Phia Moberg



Justeras

For Landstingsforbundet

Ake Hillman

For Svenska Kommunférbundet

Ake Hillman

For Arbetsgivarférbundet Pacta

Ake Hillman

For Svenska Kommunalarbetareférbundet
Per Holmstrom

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet jamte i
forbundsomradena ingaende organisationer

Fackforbundet SKTF Akademikerférbundet SSR Ledarna
Anders Hammarback Eva Fagerberg Anders Hammarback

For OFRs forbundsomrade Lakare jamte i forbundsomradet ingaende organi-
sationer

Sveriges lakarfoérbund
Ulrika Edwinson

For OFRs férbundsomrade Hélso- och sjukvard jamte i forbundsomradet in-
gaende organisationer

Vardférbundet

Margareta Ohberg

For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad
Lararforbundet Lararnas Riksférbund

Ola Carnelid Asa Bjugérd



For AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer

Ann Gar6



Bilaga 1
till BEA 06

Bestammelser for arbetstagare som omfattas av
BEA 06

Kap. 1 Inledande bestammelser

§1 Inledning

Huvudmalet for arbetsmarknadspolitiska insatser inom BEAs tillampnings-
omrade &r att starka en anvisad arbetstagares mojligheter att fa ett reguljart
arbete.

§ 2 Tillampningsomrade m.m.

Mom. 1 Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsfore-
skrift, galler detta avtal arbetstagare som

a) anvisats skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare (OSA), enligt forord-
ningen (2000:630) om sarskilda insatser for personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsformaga,

b) anstéllts som larling i en anstallning som syftar till yrkesutbildning och &r
forenad med studier pa ett individuellt program inom gymnasieskolan (larlings-
utbildning) enligt 5 kap. 4 b 8 andra stycket 2 skollagen (1985:1100), eller

c) anstallts i syfte att mildra arbetslosheten.

Anmarkning

1. For arbete som ryms inom arbetsgivarens ordinarie verksamhet och budget far
bestammelsen enligt punkt c) tillampas efter lokal dverenskommelse. Sadan férhand-
ling kan endast foras som lokal férhandling. For annat arbete fordras ingen 6verens-
kommelse.

Mom. 2 Till avtalet hor aven sarskilda bestammelser for
a) OSA -enligt bilaga A, och
b) larlingsutbildning — enligt bilaga B.

Om de sérskilda bestammelserna avviker fran avtalet i 6vrigt ska dessa galla.






Kap. 2 Anstéllning

§ 3 Intyg om arbetsférmaga

En arbetsgivare kan begéra att den som anvisas arbete ska lamna lakarintyg om
arbetsformagan i anslutning till anstallningen. Arbetsgivaren kan anvisa lakare
som utférdar intyget. Kostnaden for intyget ersatts av arbetsgivaren.

8 4 Anstéallningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstélls for begransad tid och i den ordning som framgar
av de regler som géller for respektive arbetsmarknadspolitisk insats.

Mom. 2 Bestammelserna i 5 § andra stycket, tidsbegransade anstéllningar och
28 §, underrattelseskyldighet vid tidsbegransade anstéllningar enligt lagen om
anstallningsskydd, (LAS), géller inte.

8§ 5 Bestammelser om I6n

Mom. 1 Till arbetstagare utges I16n som timlon for arbetad tid enligt 6verens-
kommelse.

Anmarkningar
1. Efter lokal dverenskommelse kan 16n utges som manadslon.

2. Lonen ska avspegla hur arbetstagaren fullgor sina arbetsuppgifter och utvecklas i
arbetet. Detta forutsatter att saval arbetsinsats som I6nesattning provas och foljs upp
arligen i den arbetsmarknadspolitiska insatsen.

Mom. 2 Med arbetad tid ska jamstallas arbetstid som arbetstagaren normalt
skulle ha fullgjort under tid da arbetet inte bedrivs pa grund av att helgdagsafton,
helgdag eller klamdag mellan nérliggande sadana lediga dagar infaller.

Anmarkningar

1. Momentet galler inte om arbetstagaren, utan att ha fatt ledigt eller inte kan styrka
giltigt forfall, helt eller delvis avhaller sig fran arbete under arbetsdag som infaller ome-
delbart fore eller omedelbart efter sadan helgdagsafton, helgdag eller klamdag som av-
ses i momentet.

2. Arbetstagare med manadslon som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt forfall, ska for denna tid avsta samtliga avlioningsférmaner.
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Kap. 3 Under anstallningen

§ 6 Allmanna aligganden

Mom. 1 Arbetstagaren ska utfora de arbetsuppgifter som ar férenade med
anstallningen. Om behov finns ar arbetstagare dessutom skyldig att lata sig for-
flyttas till annat arbete hos arbetsgivaren, att byta schema, att arbeta utdver fast-
stalld arbetstid samt att fullgora jour och beredskap.

Anméarkning

Om arbetstagare har giltiga skal att inte byta schema, att inte utfora arbete utover
ordinarie arbetstid eller fullgora jour eller beredskap ska hénsyn tas till det.

Mom. 2 Arbetstagare &r skyldig att folja 6verenskomna &ndringar i detta avtal.

§ 7 Bisysslor

Mom. 1 Arbetstagare ska pa begéaran anmala bisyssla och lamna de uppgifter,
som arbetsgivaren anser behovs for bedémning av bisysslan.

Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebdra verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Anmarkning

Fortroendeskadlig bisyssla for arbetstagaren inom kommun, landsting eller kommunal-
forbund regleras i 7 § lagen om offentlig anstélining (LOA).

For arbetstagare anstalld hos annan arbetsgivare &n kommun, landsting eller
kommunalférbund géller dven att bisyssla kan forbjudas av arbetsgivaren om
den kan

c) paverka arbetstagarens handlaggning av arenden i sitt arbete hos arbetsgiva-
ren.

Mom. 2 Fo6rtroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer
raknas inte som bisyssla enligt detta avtal.
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§ 8 Halsoundersdkningar

Periodiska halsoundersdkningar

Mom. 1 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dar brister i arbetstagarens hal-
sotillstand medfér risk for manniskors liv, personliga sakerhet eller halsa eller
for betydande skador pa miljo eller egendom, &r arbetstagaren efter sarskild
uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga halsoundersok-
ningar som ar nédvandiga for bedomning av om arbetstagaren har sadana brister
i sitt halsotillstand.

Anmarkning

Arbetsgivaren ska upprétta en forteckning 6ver de anstéllningar/arbetsuppgifter som ar
av sadan natur som anges ovan. Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagarorganisa-
tion, som begér det, nér dndringar eller tillagg sker i redan uppréttad forteckning.

Ovriga halsoundersokningar

Mom. 2 Ovriga hélsoundersokningar ska genomforas i nara samforstand med
arbetstagaren.

§9 Avstangning m.m.

Forseelser m.m.

Mom. 1 Arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete av
arbetsgivaren. FOr denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsformaner,
om inte arbetsgivaren av sarskilda skal medger att viss del av I6nen far behallas.

Mom. 2 Ar arbetstagare pa sannolika skal misstankt for eller bevisligen skyldig
till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medféra fangelse eller
svarare forseelse utom anstéllningen har arbetsgivaren ratt att i avvaktan pa slut-
ligt stallningstagande avstanga arbetstagaren fran arbete.

Avsténgning kan dven ske om det i dvrigt finns vagande skal.

Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander. Har utredning om for-
seelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, géller dock avstangningen
langst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

Mom. 3 Under avstangning behaller arbetstagaren 16n.
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Vid avstangning pa grund av vagande skal enligt mom. 2 andra stycket behaller
arbetstagaren avloningsformanerna som arbetstagaren enligt géallande forlagg-
ning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstangning med innehallna avléningsférmaner
enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sarskilda skal fore-

ligger.

Om avstangningen inte atfoljts av annan disciplinar atgard an varning eller, om
atal vackts och arbetstagaren frikanns eller atalet laggs ned ska arbetstagaren
aterfa innehallna avloningsformaner med avdrag for den arbetsinkomst som
arbetstagaren eventuellt har haft under avstdngningstiden.

Medicinska skal

Mom. 4 Arbetsgivare kan efter att ha hort 1akare meddela arbetstagare forbud
att arbeta for att forhindra att smitta sprids. Under ett sadant forbud behaller
arbetstagaren avléningsformanerna.

Mom. 5 Arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa resultat av
beordrad lakarundersokning enligt 8 8 mom. 1, lag, forordning eller statlig myn-
dighetsforeskrift. Under ett sadant forbud far arbetstagaren sjuklon enligt AB

8 28 mom. 9.

Arbetstagares kostnad for beordrad lakarundersokning ersétts av arbetsgivaren
till den del kostnaderna inte ersatts eller bort ersattas av Forsakringskassan.

Om l&karundersokningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt arbetsfor-
maga pa grund av sjukdom ska innehallna avloningsférmaner utges.

Mom. 6 Arbetstagare kan avstangas fran arbete for hogst 30 kalenderdagar i
sédnder om arbetstagaren

a) vagrar genomga lakarundersokning enligt 8 8 mom. 1, lag, forordning eller
statlig myndighetsforeskrift, eller

b) végrar att folja lakares foreskrift om vard.

Under en sadan avstangning ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsfor-
maner.
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Ovrigt

Mom. 7 Arbetstagare som &r anhallen, haktad eller frihetsberévad pa kriminal-
vardens omrade, ska for den tiden avsta samtliga avléningsformaner, om inte
arbetsgivaren av sarskilda skal medger att viss del av 16nen far behallas.

§ 10 Disciplinpafoljd

Mom. 1 Arbetstagare som i anstallningen gjort sig skyldig till fel eller for-
summelse kan meddelas disciplinpaféljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpaféljd far dock inte meddelas arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgard.

Mom. 2 Har arbetsgivaren anmélt felet eller forsummelsen enligt mom. 1 till
polis- eller aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsétta disci-
plinart forfarande med anledning av den forseelsen.

Mom. 3 Innan fraga om disciplinar atgard avgors ska berord arbetstagare ges
tillfalle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underréttas om den till-
tankta atgarden. Organisationen har ratt till Gverlaggning i frdgan. Overliaggning
ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrattelsen mottagits.

Mom. 4 Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant sétt att tvekan inte
kan uppsta om anledningen till atgéarden.
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Kap. 4 Arbetstid

8§11 Arbetstid

Inledande bestammelse

Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) galler med foljande och i sérskilda bestdimmel-
ser/specialbestdammelser angivna tillagg.

Genomsnittlig arbetstid

Mom. 2 Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstélld ska vara i genomsnitt

40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgar av foljande stycken. Da
helgdag infaller pa nagon av dagarna mandag — lérdag (s.k. latthelgdag) minskas
antalet ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars skulle ha full-
gjorts sadan dag.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till vardag saval som sén- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstalld vara i genomsnitt 38 timmar

15 minuter per vecka under tillamplig begransningsperiod. Vid forlaggning som
kontinuerligt treskiftsarbete ska dock den genomsnittliga arbetstiden per vecka
vara 34 timmar 20 minuter och vid forlaggning som intermittent treskiftsarbete
36 timmar 20 minuter.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregaende stycke inte samtliga latt-
helgdagar, ska den faststéllas i proportion till antalet sddana dagar med ordinarie
arbetstid under kalenderaret.

Ordinarie arbetstid, som till 6vervagande del avser underjordsarbete, ska for hel-
tidsanstélld vara i genomsnitt 36 timmar per helgfri vecka.

Anméarkning

Till underjordsarbete raknas inte arbete forlagt till sarskilt for sitt &ndamal iordningstallt
bergrum eller annat under jord beldget utrymme.

Mom. 3 Med helgdag enligt mom. 2 likstalls pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton.
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Mom. 4 Med undantag fran bestimmelserna ovan kan olika lang ordinarie
arbetstid faststallas under olika delar av aret for att mojliggéra sommararbetstid
under forutséttning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnittligt per kalender-
ar behalls.

Forlaggning av arbetstid

Mom. 5 Fo6rlaggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i arbetstids-
schema eller liknande, som Overenskoms med foretradare for arbetstagarorgani-
sationen.

Anmarkning

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal férhandling. Begaran om
sadan forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om sa inte sker
eller den lokala férhandlingen inte leder till enighet faststaller arbetsgivaren forlagg-
ningen av arbetstiden med iakttagande av denna bestdmmelse.

Awvikelser fran ATL

Mom. 6 Oavsett vad som anges i ATL

a) far rast under nattarbete utbytas mot maltidsuppehall,

b) anses studieledighet inte som arbetad tid,

c) anses forlangd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,
d) anses byte av schema inte som mer- eller 6vertid,

e) kan berékning av ordinarie arbetstid, jourtid, 6vertid och mertid
goras per kalendermanad och

f) kan begransningsperiod omfatta hogst 16 veckor.

Anmarkning

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under en
period av 4 veckor.

Mojligheter till lokala avvikelser

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektivavtal om
avvikelse fran
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a) 7 §andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstalla kompensations-
ledighet med arbetad tid,

b) 8 8 ATL om annat uttag av Gvertid och annan begrénsningsperiod for
Overtid,

c) 10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid,

d) 13 §forsta stycket ATL om nattvila,

e) 14 § forsta stycket ATL om veckovila,

f) 15 §tredje stycket ATL om férldggning av raster och

g) 158 ATL om uthyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall &n som anges i
mom. 6 a).

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa kollektivavtal om langre be-
gransningsperiod an 16 veckor, dock hogst 1 ar. Kollektivavtal far aven traffas
om avvikelse fran anméarkningen till mom. 6 f).

Anmarkning

Detta moments bestammelser avser inte att utesluta tillampning av 3 § andra
stycket ATL.

Mom. 8 For arbetstagare i personalpool géller de sarskilda bestdammelser som
framgar av AB bilaga D.

§ 12 Flexibel arbetstid

Mom. 1 Efter dverlaggningar beslutar arbetsgivaren vilka arbetsplatser eller i
vilken omfattning flexibel arbetstid ska tillampas i verksamheten. Férlaggning
av ordinarie arbetstid enligt 8 11 mom. 5 tillampas dven vid flexibel arbetstid.

Kollektivavtal traffas om foljande

Avstamningsperiodens langd, férlaggning och omfattning av flextid samt maxi-
mimatt for flextidssaldo som far dverforas till narmast foljande avstamnings-
period.

Definitioner

Mom. 2 | samband med tillampning av flexibel arbetstid galler foljande defini-
tioner.
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Normaltid ar avtalsenligt ordinarie arbetstids langd och forlaggning da flexibel
arbetstid inte tillampas.

Fast tid ar den tid mellan bestamda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren
har att obligatoriskt fullgéra ordinarie arbetstid.

Flextid ar den tid mellan bestamda klockslag under arbetsdag, da arbetstagaren
utover fast tid kan fullgora ordinarie arbetstid.

Totalram ar tiden fran flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut efter fast
tid.

Avstdmningsperiod &r den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie arbetstid ska
avstdmmas mot den ordinarie arbetstid, som avtalsenligt skulle ha fullgjorts un-
der samma tidsrymd.

Flextidssaldo ar det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (minussaldo)
av ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstdmningsperiodens slut i
forhallande till den ordinarie arbetstiden.

FOrutsattningar
Mom. 3 Vid tillampning av flexibel arbetstid géller féljande

a) den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar ska bibehallas,

b) om arbete beordras under flextid kan arbetstagare inte utnyttja flexmojlighe-
ten vid det tillféllet,

c) flextidssaldo som ryms inom det som faststalls, 6verfors till nasta avstam-
ningsperiod och

d) flextidssaldo som under- eller dverstiger vad som faststallts, far overforas
till ndsta avstdmningsperiod och ska avréknas timme mot timme vid avstam-
ningsperiodens slut enligt féljande.

Minussaldo ger lI6neavdrag med 1/165 av manadslonen (i forekommande fall
uppraknad till 16n som om arbetstagaren ar heltidsanstalld med full ordinarie
arbetstid) eller for timavlonad med aktuell timlon. Plussaldo bortfaller och med-
for ingen ersattningsrétt.

Undantag

Om minus- eller plussaldo uppkommit pa grund av franvaro med giltigt forfall enligt
foljande stycke respektive pa grund av beordrat arbete pa flextid, ska minussaldo foran-
leda l6neavdrag enligt huvudregeln i forsta stycket. Plussaldo ska daremot erséttas som
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ordinarie arbetstid i den man inte viss arbetad tid berattigar till Gvertidskompensation.

Loneavdrag och utbetalning for inte dverforbart minus- respektive plus-saldo
ska verkstéllas vid avloningstillfallet narmast efter den manad, vid vars utgang
sadant saldo konstaterats.

Berékning av ordinarie arbetstid vid franvaro

Mom. 4 Vid utrédkning av ordinarie arbetstid i flextidssystem ska arbetstagaren
under dag da arbetstagaren varit franvarande med giltigt forfall anses ha fullgjort
det antal ordinarie arbetstimmar som skulle ha géallt vid normaltid.

Awvikelser

Mom. 5 For arbetstagare med flexibel arbetstid galler féljande under forutsatt-
ning att villkoren for 6vertidskompensation i 6vrigt ar uppfyllda.

a) Som Overtidsarbete betraktas beordrat arbete pa tid som ligger utanfor total-
ramen (dagberékning). Har utgor 2 timmar fore och 2 timmar efter normaltiden
enkel dvertid.

b) For i forvdg beordrat arbete under flextid, som ligger utanfér normaltid,
utges ersattning med enkel dvertidskompensation om arbetstagaren under av-
stamningsperioden fullgjort arbete som totalt Gverstiger sammanlagd normaltid.

Mom. 6 For arbetstagare med flexibel arbetstid utges tillagget for obekvam
arbetstid, enligt 8 16 mom. 1, endast for arbetstid som faller inom normaltiden.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 7 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektiv-avtal om
avvikelse fran denna bestammelse.
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Kap. 5 Lodnebestammelser och sarskilda ersattningar

§ 13 Avloningsformaner
Mom. 1 Arbetstagare far avloningsformaner enligt detta avtal.

Avloningsformaner ar 16n, semesterlon, semesterersattning och 16n under ledig-
het samt féljande sarskilda ersattningar namligen kompensation for fyllnads-
och overtidsarbete, fardtidsersattning, tillagg for obekvam arbetstid och jour-
och beredskapsersattning.

Mom. 2 Avléningsformaner beraknas per kalendermanad.

Mom. 3 Avléningsférmaner utbetalas nagon av de sista 5 dagarna i manaden,
om inte andra utbetalningsdagar faststallts.

8 14 Samordningsbestammelser

Mom. 1 Utgaende avléningsformaner ska, om inte ledighetsavdrag gjorts, eller
inte annat anges i mom. 2, minskas (samordnas) med belopp motsvarande den
ersattning som arbetstagaren har ratt till enligt

a) socialforsékringslagstiftningen, annan lag, férordning eller liknande med
bestdmmelser om ersattning av motsvarande slag,

b) forsékring som bekostats av arbetsgivaren,

c) pensionsratt enligt kommunala pensionsbestammelser pa grund av annan
anstallning eller uppdrag, samt

d) sin ratt mot tredje man vad avser ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Samordning ska goras dven om erséttningen inte utbetalats pa grund av arbetsta-
garens eget handlande eller forsummelse.

Arbetsgivaren kan besluta att ersattning/férman ska helt eller delvis undantas
fran samordning.
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Mom. 2 Samordning ska inte géras med
a) ersattning som ar avsedd att vara kostnadsersattning,

b) arbetsskadelivranta enligt lagen om arbetsskadeforsékring (LAF), eller mot-
svarande i annan lag eller férordning,

c) erséttning enligt Avtalsgruppsjukforsékring for anstéllda hos kommuner och
landsting, férsamlingar m.fl. (AGS-KL) eller Trygghetsforsakring vid arbets-
skada for anstallda hos kommuner och landsting, férsamlingar m.fl. (TFA-KL),

d) pensionsférman som enligt gallande kommunala pensionsbestammelser
minskas med forvarvsinkomster.

Mom. 3 Arbetstagare &r skyldig att till arbetsgivaren anmala sadan ersatt-
ning/férman som paverkar samordning enligt mom. 1.

8 15 Overtid m.m.

Heltid

Mom. 1 Heltidsanstélld arbetstagare, som har en enligt detta avtal faststélld
arbetstid och utfor arbete pa tid 6verstigande den faststallda tiden, har ratt till
kompensation for dvertidsarbete under forutsattning att Gvertidsarbete beordras
pa forhand. Endast efter godkannande av behorig dverordnad kan kompensation
utges for 6vertidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Anmarkning

Meddelande om att utfora Gvertidsarbete ska savitt mojligt lamnas senast 4 timmar fore
den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2 For Gvertidsarbete enligt ovan under 2 timmar ndrmast fore och efter
ordinarie arbetstid, enkel dvertid, utges kompensation for varje dvertidstimme
med 1% timmes ledighet eller med erséttning enligt mom. 4. FOr dvertidstimme
under annan tid, kvalificerad 6vertid, utges kompensation for varje 6vertidstim-
me med 2 timmars ledighet eller med ersattning enligt mom. 4.

Om oOvertidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid, som
sammanlagt 6verstiger 2 timmar, inraknat eventuellt évertidsarbete pa tid mellan
i flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad dvertid.

Vid berakning av évertidsarbete enligt detta moment ska pabdrjad halvtimme
anses som fullgjord halvtimme.
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Nar évertidsarbete paborijas fore kl. 05.00 ska ersattning for kvalificerad overtid
utges for arbete utfort under de 2 timmarna narmast fore ordinarie arbetstids bor-
jan, oberoende av vad som ovan anges.

Deltid

Mom. 3 Deltidsanstélld arbetstagare, som arbetar utdver den faststallda arbets-
tiden (fyllnadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet undantag, fyllnadslén
for detta enligt mom. 4. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbets-
tagare kan fyllnadstidsarbete i stéllet ersdttas med ledighet av motsvarande
langd.

Deltidsanstalld arbetstagare, som arbetar utdver den foér motsvarande heltidsan-
stallning enligt detta avtal faststallda arbetstiden (6vertidsarbete), far kompensa-
tion under samma forutsattningar och efter samma grunder som géller for hel-
tidsanstalld.

Oberoende av om den faststéllda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pa fridag och under beordrad jour eller beredskap anses som kvalifi-
cerad Overtid, och

b) arbetstid som Gverstiger 8 timmar per dag eller i schema upptagen langre
ordinarie arbetstid, utgdra arbete pa dvertid.

Anmarkning
Med fridag enligt a) avses l0r-, son- och helgdag som inte &r ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Overtidskompensation och fyllnadslon utges per timme enligt foljan-
de.

Fyllnadslon 120 %
Enkel vertid 180 % av  Manadslonen
165
Kvalificerad dvertid 240 %
Anmarkning

For deltidsanstalld arbetstagare ska manadslonen uppraknas till I6n som om arbetstaga-
ren &r heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.
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| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Mom. 5 Som Qvertidsarbete betraktas inte tid, som genom &ndrad forlaggning
av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Flexibel arbetstid
Mom. 6 Vid flexibel arbetstid galler § 12 mom. 5.

Mom. 7 For arbetstagare i personalpool géller de sarskilda bestdmmelserna,
som framgar av AB bilaga D.

§ 16 Obekvam arbetstid

Mom. 1 Tillagg for obekvam arbetstid utges till arbetstagare for fullgjord ordi-
narie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tillagget utges inte vid 6vertidsarbete.

Dock ska arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag saval som
son- och/eller helgdag, fa tillagg for arbete pa obekvam arbetstid dven nar
arbetet &r fyllnadstids- eller Gvertidsarbete.

Anmarkning

Tillagget utges inte vid 6vertidsarbete under jour och beredskap.

Av nedanstaende tabell framgar vilken tid som ska anses utgora obekvam
arbetstid samt det tillagg som utges for denna tid.

O-tillaggstid Kr/tim

1. O-tillaggstid A 82:10

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen till
kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton eller
midsommarafton till kl. 07.00 pa vardag
narmast efter helgdagsaftonen.

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller ny-
arsafton till kl. 07.00 pa vardag utom lordag
narmast efter helgdagsaftonen.
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2. O-tillaggstid B (Dock inte i fall som avses med
o-tillaggstid A) 41:00

- Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa lérdag, son-
dag, helgdag eller dag som bade foregas och
efterfoljs av sondag eller helgdag, varvid jul-
och nyarsafton jamstalls med helgdag.

- Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag narmast
fore trettondag jul, forsta maj, Kristi himmels-
fardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

- Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 mandag eller
vardag narmast efter trettondag jul, férsta maj,
Kristi himmelsfardsdag eller nationaldagen.

- Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som inte
omfattas av o-tillaggstid ovan.

3. O-tillaggstid C (Dock inte i fall som avses med
o-tillaggstid A eller B) 33:20

- Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00 mandag till
torsdag samt fran kl. 00.00 till kl. 06.00

4. O-tillaggstid D (Dock inte i fall som avses med
o-tillaggstid A eller B) 16:50

- Tid fran kl. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.

O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per avlo-
ningsperiod. Varje summa avrundas uppat till narmaste hel- eller halvtimme.
O-tillagg utges inte for sammanraknad avrundad tid under stigande 1 timme
inom respektive kategori.

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
satts i semesterlagen (SemL).

Flexibel arbetstid
Mom. 2 Vid flexibel arbetstid galler § 12 mom. 6.
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Mom. 3 For arbetstagare i personalpool géller de séarskilda bestdmmelser, som
framgar av AB bilaga D.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 4 Om annan kontant ersattning utges pa grund av arbetstidens forlagg-
ning ska tillagget minskas med denna eller bortfalla.

8 17 Jour och beredskap

Mom. 1 Med jour avses att arbetstagare utover faststalld ordinarie arbetstid star
till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att vid behov omedelbart kunna
utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststalld ordinarie arbetstid star till
arbetsgivarens forfogande pa plats utom arbetsstallet, som godkénts av arbets-
ledningen, for att vid behov utan dréjsmal kunna utfora arbete.

Jour och beredskap bor férekomma endast i den omfattning, som &r absolut
nodvandig. Arbetsgivarens val mellan jour och beredskap ska goras enbart med
hénsyn till vad verksamheten kréver.

Mom. 2 Erséttning for jour och beredskap utges enligt foljande.

Kr/tim
A Jour
Dér arbetstagare beordrats jour:
for tid, som uppgar till hogst 50 timmar under
kalendermanaden 27:70
for tid darutéver under kalendermanaden 55:40
B Beredskap
Dér arbetstagare beordrats beredskap:
for tid, som uppgar till hogst 150 timmar
under kalendermanaden 13:30
for tid darutéver under kalendermanaden 26:30
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| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

For jour och beredskap eller del dérav, forlagd till tid som anges nedan, ska
ersattning enligt ovan forhdjas med 100 %.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter
annandag pask.

b) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen.

c¢) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag, l6rdag eller pa dag som
bade foregas och efterfoljs av sén- eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jam-
stalls med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom lérdag narmast fore trettondag
jul, férsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 vardag narmast efter son- eller helgdag.
f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore l6rdag.

Mom. 3 For jour och beredskap, som fullgors mellan tidpunkten for den fast-
stéllda arbetstidens bdrjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt ndstkomman-
de arbetsdag, utges ersattning for lagst 8 timmar, minskade med arbetstimmar,
som fullgjorts under jour och beredskap.

Mom. 4 Om arbetstagare, som inte &r berattigad till kompensation for Gvertids-
arbete, arbetar under jour eller beredskap far arbetstagaren behalla jour- eller
beredskapserséttningen.

Mom. 5 Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagare ersattning for
resekostnader till och fran arbetsstélle enligt samma grunder som anges i bil-
ersattningsavtalet.

Mom. 6 Stadigvarande utldggning av jour och beredskap bor upptas i schema
eller liknande som 6verenskoms med foretradare for arbetstagarorganisation.

Anmarkning

Vid oenighet om sadant schema kan fragan upptas till lokal férhandling. Begaran om
detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om sa inte sker eller den lokala
forhandlingen inte leder till enighet faststaller arbetsgivaren forlaggningen av jour och
beredskap med iakttagande av denna bestammelse.
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Mom. 7 Erséttning for jour och beredskap utges inte om sadan ersattning
uttryckligen ingar i I6nen eller om kompensation for jour och beredskap utges
som ledighet, avkortad arbetstid eller pa annat sétt.

Mojlighet till lokal avvikelse

Mom. 8 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa kollektiv-avtal om
langre begransningsperiod for jouruttag an 4 veckor eller kalendermanad och
hogre jouruttag an 48 timmar per fyraveckorsperiod eller 50 timmar per kalen-
dermanad.

§ 18 Fardtid

Mom. 1 Arbetstagare som under inrikes resa i arbetet utanfor den vanliga verk-
samhetsorten fardas under tid, som inte ar ordinarie arbetstid, far fardtidsersatt-
ning enligt mom. 2.

Vantetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte eller
annat byte av fardmedel) likstélls med fardtid.

Fardtidsersattning utges endast for fardtid och i foregaende stycke namnd vante-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och vantetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas uppat till
narmaste hel- eller halvtimme.

Anméarkning

Med resa i arbetet avses en av forrattning direkt foranledd resa och med den vanliga
verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Mom. 2 Fardtidsersattning utges enligt foljande.

For de forsta 10 timmarna For tid darutover
under en kalendervecka, for under kalender-
vilka ersattningen ska utges veckan

50:30 100:60

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
satts i semesterlagen (SemL).

Mom. 3 Arbetstagare far inte fardtidsersattning for tid, da fyllnadslon, kom-
pensation for Overtidsarbete eller annan sarskilt bestdimd erséttning an trakta-
mentsersattning utges.
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Om arbetstagaren saknar bestdmd ordinarie arbetstid, utges inte fardtidsersatt-
ning for tid mellan klockan 08.00 och 17.00 mandag — fredag, om tiden inte in-
faller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsafton.

Fardtidsersattning utges inte for sadan tid mellan klockan 22.00 och 06.00 da
arbetstagaren disponerar sovplats pa tag eller hyttplats pa fartyg.

Mom. 4 Fardtidsersattning utges endast for fardtid och véntetid som ar forsvar-
lig med hansyn till den avsedda forréttningen, resekostnaden och kommunika-
tionsmojligheterna.
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Kap. 6 Ledighetsformaner

8§19 Semester

Inledande bestammelser

Mom. 1 Semesterférmaner utges enligt bestimmelserna i gallande lag om inte
annat anges nedan.

Mom. 2 Utdver det som lagen anger ska fran ratt till semesterledighet undantas
arbetstagare som anstalls for hdgst 3 manader.

Arbetstagare som anstélls for hdgst 6 manader och som inte uttryckt 6nskemal
om semesterledighet anses ha avstatt sadan ledighet.

Berakning av semesterledighet

Mom. 3 For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga vardagar
mandag — fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag
betraktas som en semesterdag. FOr 6vriga arbetstagare ska antalet semester-
dagar, som ska anses inga i semesterledigheten, beraknas enligt foljande formel.

5

a Xb=c, varvid

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststallt arbetsschema
genomsnittligt ska fullgora per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten, och
¢ = antalet semesterdagar som ska beraknas inga i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanlaggningen av delposterna enligt ¢ for
semesteraret ska avrundning ske till narmast lagre dagantal.
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Anmarkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd aven till s.k. latthelgdag géller féljande.
Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton ar ordinarie arbetsdag och in-
faller pa mandag — fredag under semesterledighet som omfattar minst 1 vecka ska anta-
let semesterdagar som beréknas inga i semesterledigheten minskas med 1 dag for varje
sadan helgdag eller helgdagsafton.

Forlaggning av semesterledighet
Mom. 4 | enlighet med 10 § SemL géller féljande.

Né&r semesterlista upprattas ska, om inte annat 6verenskoms, foljande gélla.

Arbetstagare ska senast vid tidpunkt, som lokalt 6verenskoms uttrycka énskemal
om huvudsemesterns forlaggning. Arbetsgivaren upprattar darefter forslag till
semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berérda arbetstagare och
oversands till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid tidpunkt, som
lokalt Gverenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pakalla for-
handlingar enligt 12 § MBL om andringar i forslaget. Om sa inte sker anses for-
slaget godként.

Arbetstagare ska underrattas om faststalld semester.

Anméarkning

Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnas om ovan angivna tidpunkter galler
bestdimmelserna i 11 8 SemL om underréttelse till arbetstagaren.

Berakning av semesterlén

Mom. 5 Semesterlon utges for varje uttagen betald semesterdag med 12 % av
semesterloneunderlaget, beréknat enligt 16 § SemL, delat med det antal betalda
semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har ratt till.

Sparande av semesterledighet

Mom. 6 Arbetstagare som under ett semesterar har ratt till mer an 20 semester-
dagar med I6n, far spara dverskjutande semesterdagar till ett senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt dverstiga 40.
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Arbetstagare som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan sammanhang
med semesterledigheten i 6vrigt bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka
| forvag.

§ 20 Ovriga ledighetsbestammelser

Redan pabdrjad ledighet far inte bytas mot annan ledighet med mindre an att
arbetsgivaren medger det.

Anméarkning

Arbetstagare har med stéd av lag och avtal i vissa fall rétt att byta paborjad ledighet mot
annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och aterga i arbete.

8§21 Sjukdom m.m.
Mom. 1 Arbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt sa lange arbets-
oférmagan kvarstar, eller

b) pa grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, far ledigt
da sjukpenning enligt lagen om allméan foérsakring (AFL) utges.

Mom. 2 Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
utdver 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av lakare eller tandlékare.
Arbetsgivaren far dock krava sadant intyg dven vid kortare ledighet eller for
sarskilda fall avsta att krava intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden for sadant

intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfardat av anvisad lakare eller
tandlékare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersatts av arbetsgivaren till den
del kostnaden inte ersétts eller bort ersattas av allmén forsakringskassa eller av
forsékring som arbetsgivaren bekostar.

Mom. 3 Om sa nddvéndigtvis maste ske under arbetstid, far arbetstagare vid
efterbehandlingar, rontgen- eller skarmbildsundersokning besoka lakare eller
sjukhus. Samma rétt finns vid forstagangsbesok hos tandlékare vid akut sjukdom
eller olycksfall. Under sadan ledighet utges ersattning motsvarande 100 % av
I6nen.

Anmarkning

Bestdmmelserna i momentet ska inte tilldmpas vid ledighet som avses i mom. 2 for tid
da sjuklon utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) eller sjukpenning utges enligt lagen om
allmén forsakring (AFL) eller lagen om arbetsskadeforsékring (LAF).
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8 22 Enskilda angelagenheter

Under ledighet for enskilda angeldgenheter kan arbetstagare om synnerliga skal
finns, medges behalla 16nen under sammanlagt hogst 10 arbetsdagar per kalen-
derar.

Som synnerliga skal ska anses nara anhorigs svarare sjukdom eller bortgang,
begravning och gravsattning av urna samt bouppteckning efter sadan anhorig.
Med néra anhorig avses make, maka, registrerad partner, sambo, barn, foralder,
syskon, svarforéldrar, barnbarn samt mor- och farféraldrar.

Anmarkning

Vid barns svarare sjukdom utges forman enligt momentet endast om arbetstagare inte
har ratt till ersattning enligt AFL.

§ 23 Foraldraledighet

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far traffa kollektivavtal om dels avvi-
kelser fran foraldraledighetslagen (FOrL) nar det galler

a) anmélan om ledighet (13 §),

b) tiden for arbetstagarens underrattelse om atergang till arbete (15 §
andra stycket), och

c) den tid arbetsgivaren har ratt att skjuta upp arbetstagarens atergang till arbete
(15 8§ tredje stycket),

d) dels den nérmare tilldmpningen av ledighetens forldggning (11 och 12 88).
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Kap. 7 Auvslut av anstallningen

§ 24 Uppsagningstid m.m.

Mom. 1 Arbetstagares anstéllning upphor, utan uppségning, enligt de regler
som galler for respektive arbetsmarknadspolitisk insats, dock senast vid ingang-
en av den manad arbetstagaren fyller 65 ar eller dessforinnan erhaller sjukersatt-
ning som inte &r tidsbegransad enligt lagen om allman férsékring, (AFL).

For anstéllnings upphorande fore den avtalade anstallningstidens utgang av
andra skél &n som avses i forsta stycket géller en dmsesidig uppségningstid av
14 dagar.

Mom. 2 Efter framstallning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppséagningstiden.

Mom. 3 Arbetstagare, som lamnar sin anstallning utan att félja gallande upp-
sagningstid, mister innestaende avloningsformaner, dock hogst med ett belopp
som motsvarar l6nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 4 Oavsett vad i 15, 30 och 30 a 88 LAS foreskrivs galler inte nagon
skyldighet att ge underrattelse, varsel och besked.

Mom. 5 Oavsett vad i 1 § LAS foreskrivs galler 18-20 och 30 8§88 LAS for
samtliga arbetstagare vid avsked.
§ 25 Berakning av anstallningsférmaner under uppsagningstid

Mom. 1 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsagningstiden ska
vid berékning av anstallningsformaner féljande galla.

Till vad som i 12 § LAS anges som "I6n och andra anstéllningsférmaner” raknas
samtliga i berort 1onekollektivavtal eller pa annat satt faststallda anstéllnings-
villkor upptagna I6ne- och andra anstéllningsformaner med undantag for

a) ersattning for Overtidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersattning, och

b) sadana ersattningar som har karaktaren av kostnadsersattning, som exem-
pelvis traktaments- och resekostnader och liknande.
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Anmarkning

Som ”I6n och andra anstallningsférmaner” raknas dven héjda avléningsformaner, bort-
sett fran de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststallas genom forhandlings-
dverenskommelse under uppségningstiden.

Mom. 2 Vid tillampning av mom. 1 ska

a) tillagg for obekvam arbetstid beréknas till vad som arbetstagaren enligt gal-
lande arbetstidsforlaggning skulle ha fatt,

b) jour- och beredskapsersattning berédknas till vad som arbetstagaren enligt
gallande jour- eller beredskapslista skulle ha fatt, och

c) ackordslon berdknas till vad som arbetstagaren genom att utfora sitt ordina-
rie arbete skulle ha fatt.

8 26 Vissa bestdammelser om turordning och foretradesratt

Mom. 1 Anstéllningstid enligt detta avtal

a) ger inte och tillgodoraknas inte heller tidsméssigt for foretradesratt till ater-
anstallning som avses i 25 8 LAS, och

b) inskranker inte den foretradesratt till ateranstéllning enligt 25 § LAS som
arbetstagaren kan ha intjanat i tidigare anstéllning hos arbetsgivaren, dvs. ar
dverhoppningsbar tid nar tiden for foretradesrétten ska bestdmmas.

Mom. 2 Bestammelserna i 25 a 8§ LAS géller inte.
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Kap. 8 Ovriga formaner och bestammelser

§ 27 Erséattning fran tredje man m.m.

Mom. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och dér
ratt till ersattning kan finnas fran annan an arbetsgivaren (tredje man), ar skyldig
att anmala detta till arbetsgivaren. Sadan anmélan ska goras sa snart som moj-
ligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kraver detta, att bevaka sin ratt till ersatt-
ning fran tredje man. I sadant fall har arbetstagaren réatt att i sin tur éverlamna at
arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan i drendet. | sistndmnda fall ska arbets-
givaren svara for samtliga kostnader som kan vara forenade med erséttningskra-
vet.

Foljer arbetstagaren inte bestammelserna i andra stycket forsta meningen, far
arbetstagarens avléningsformaner efter forhandlingar minskas med skaligt be-
lopp med hénsyn till den skada som vallats arbetsgivaren.

Mom. 2 Har det under den tid da arbetstagare utfort arbete intraffat en handel-
se, och gor tredje man vid domstol gallande skadestandsansvar for arbetstagaren,
galler att arbetsgivaren har bade ratt och skyldighet att bitrada arbetstagaren i
detta drende. Lamnas i sadant fall bitrade av arbetsgivaren svarar arbetsgivaren
for samtliga rattegangskostnader i drendet.

Bestdmmelsen i stycket ovan galler inte i arenden dar det finns motstridiga in-
tressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivaren &r inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan arbetsgivarens
medgivande, fullfoljer talan i hogre rétt.

Arbetstagare som alagts att installa sig vid domstol pa grund av sadan skada som
avses i forsta stycket har ratt att behalla 16n for den del av ordinarie arbetstids-
forlaggning som atgar for installelsen i domstolen, dock inte for den tid som ar-
betstagaren ar avstangd fran arbete.

Mom. 3 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig for
att horas om forhallande om vilket arbetstagaren har kdnnedom pa grund av sin
anstallning, har ratt att behalla I6n for den del av ordinarie arbetstidsforlaggning
som atgar for installelse i domstolen. For installelse utom ordinarie arbetstid ut-
ges ersattning per timme med belopp motsvarande fyllnadslon enligt 8 15

mom. 4. | ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp
som forutsatts i semesterlagen (SemL).
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§ 28 Auvtalsférsakringar m.m.

AGS-KL

Mom. 1 Arbetstagare tillforsakras sjukformaner enligt mellan de centrala par-
terna 6verenskomna forsakringsvillkoren for Avtalsgruppsjukforsakring for
anstéllda hos kommuner och landsting, férsamlingar m.fl. (AGS-KL).

TFA-KL

Mom. 2 Arbetsgivaren ska teckna Trygghetsférsakring vid arbetsskada for
anstallda hos kommuner och landsting, férsamlingar m.fl. (TFA-KL) enligt mel-
lan de centrala parterna 6éverenskomna forsakringsvillkoren for TFA-KL.

Mom. 3 Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbetsgiva-
ren anstalld om skadestand med anledning av personskada som ar arbetsskada.

TGL-KL

Mom. 4 Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivforsakring
(TGL-KL) hos KPA Livforsakring AB (publ.) enligt de bestdmmelser som géll-
er for sadan forsakring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta géller vad
som anges i forsakringsbestdmmelserna om vite m.m.

Mom. 5 Om forsékringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstéllning
gallande bestdmmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dddsfall) inte utges
for avliden arbetstagare, ska till dédsboet utges begravningshjalp. Beloppet ska
motsvara hélften av det prisbasbelopp som, enligt lag om allman forsakring
(AFL) galler for det ar dodsfallet intraffar.
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Bilaga A

Sarskilda bestammelser for OSA
Tillampningsomrade (8§ 2)
Mom. 1 tillfors:

Arbetstagarens mojligheter att fa och behalla ett reguljart arbete ska starkas
genom anstallningen i OSA. Detta forutsatter att saval arbetets rehabiliterande
verkan pa arbetstagaren som hans eller hennes mojligheter att lamna anstall-
ningen provas och foljs upp regelbundet.

Anstallningsform (§ 4)

Mom. 1 ersatts med:

Anstéllningsavtal géller tills vidare eller for begransad tid.
Bestammelser om 16n (§ 5)

Mom. 1 tillfors:

Vid lonedversynstillfalle enligt Loneavtal 05, i HOK 05, som avser arbetstagare
som &r medlemmar i Svenska Kommunalarbetareférbundet, tillfors det aktuella
utrymmet lagst 510 kronor ar 2005 och lagst 500 kronor ar 2006 for varije till-
svidareanstalld arbetstagare som ar anstalld vid 16nedversynstillfallet och da har
minst tva ars sammanhangande anstallning i OSA hos arbetsgivaren.

Anmarkning

For deltidsanstalld nedréknas beloppen i proportion till férhallandet mellan arbetstiden
for deltidsanstallningen och arbetstiden for motsvarande heltidsanstallning. For uppe-
hallsanstallda nedraknas beloppen med utifran arbetsarets omfattning angiven uppe-
hallslonefaktor enligt Allmanna bestammelser (AB).

Vid lonedversynstillfalle enligt Loneavtal 05, i HOK 05, som avser arbetstagare
som &r medlemmar i annan arbetstagarorganisation tillférs Ilo6nesumman (som
utfallet berdknas pa) summan av manadslonen for de tillsvidareanstéllda arbets-
tagare som &r anstalld vid I6nedversynstillfallet och da har minst tva ars sam-
manhdangande anstallning i OSA hos arbetsgivaren.

Anmarkning

For en arbetstagare med timl6n anses manadslonen (den fasta kontanta I6nen) vara den
Overenskomna timlénen multiplicerad med 165.
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Uppséagningstid m.m. (8 24)
Mom. 1 tillfors:

For arbetstagare anstalld tills vidare galler en uppségningstid av 1 manad.
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Bilaga B

Sarskilda bestammelser for larlingsutbildning
Anstéllningsform (§ 4)
Mom. 1 ersétts med:

Arbetstagare anstélls for den tid som den praktiska yrkesutbildningen, i larlings-
utbildningen, omfattar hos arbetsgivaren.

Bestammelser om 16n (§ 5)
Paragrafen ersatts med:

Lon faststalls i lokala férhandlingar.

Anméarkning

Vid faststéllande av 16n beaktas anstéallningens karaktar av utbildning av larling som
saknar erforderliga kvalifikationer for arbetsuppgifterna.
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Bilaga 2
till BEA 06

Centrala och lokala protokollsanteckningar

1. For de fall lokal 6verenskommelse om manadslon enligt BEA § 5 traffas ska
88 17 och 18 i Allménna bestammelser (AB) tillampas.

2. Bestammelserna i AB bilaga D galler.

3. Utfors arbeten i form av arbetsmarknadspolitiska insatser inom omraden,
som inte regleras mellan kommunen och Svenska Kommunalarbetareférbundet
uppréttade ackordsprislistor (t.ex. husbyggnadsarbeten eller skogsarbeten) ska
for branschen gallande ackordsprislistor eller praxis om fria ackordséverens-
kommelser tillampas.

4. Parterna ar ense om att det &r viktigt att arbetsmarknadspolitiska insatser ut-
formas sa att de ar forenliga med de syften som anges i for respektive insats gal-
lande bestdmmelser. Fér OSA, och andra insatser inom Arbetsmarknadsverkets
arbetsmarknadspolitiska program, har arbetsmarknadsmyndigheterna
(AMS/LAN) det yttersta ansvaret.

Huvudmalet for arbetsmarknadspolitiska insatser inom BEAs tillampningsomra-
de &r att starka en anvisad arbetstagares majligheter att fa och behalla ett regul-
jart arbete. Alla som medverkat till att anstallningen kommit till stand, arbetsgi-
varen, arbetstagaren, arbetsformedlaren och facklig representant, har ansvar for
att det malet ska kunna nas.

Parterna dar ense om att det ar viktigt att betona rehabiliteringsaspekten i OSA.
Utifran den arbetshandikappades individuella handlingsplan bor darfor arbetsgi-
varen i samrad med denne och arbetsformedlaren, och i forekommande fall med
facklig representant, planera, utforma och regelbundet félja upp de rehabiliter-
ingsinsatser som kravs for den arbetshandikappades rehabilitering.
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Bilaga 3
till BEA 06

Centrala protokollsanteckningar

1. Vid arbete i form av arbetsmarknadspolitisk insats som sysselsatter arbetslo-
sa medlemmar fran Svenska Byggnadsarbetareforbundet och avser nybyggnads-
arbeten eller mera omfattande renoveringsarbeten av husbyggnader far avtal for
sadant objekt upprattas mellan kommun och Svenska Byggnadsarbetareforbun-

det.

2. Betraffande lagen om anstallningsskydd (LAS) antecknas féljande.

Parterna konstaterar att LAS inte galler fOr arbetstagare som avses i BEA § 2
mom. 1 punkt a).

Parterna ar ense om att foretradesratt till ateranstallning inte galler arbete som &r
en arbetsmarknadspolitisk insats enligt forfattning eller kollektivavtal om BEA.

3. Parterna ar ense om att 33 § MBL inte ar tillamplig pa bestammelserna i
BEA § 19 eller pa bestammelserna i lokal éverenskommelse som kan ha tréffats
med stod av BEA § 19 mom. 4.

4. Parterna ar ense om att bestdammelserna, med undantag av BEA § 11
mom. 5, § 10, § 17 mom. 4 och § 19 mom. 4, inte innebar nagon reglering av de
dispositiva reglerna i MBL.

5. Parterna konstaterar gemensamt att bestammelserna i 11-14 88 MBL inte
galler i fraga om tillampning av bestammelserna i BEA § 11 mom. 5, § 10 och
8 17 mom. 4.

6. Om riksdagen, regeringen eller annan statlig myndighet meddelar &ndrade
eller nya foreskrifter m.m., mot vilka bestdmmelserna i denna 6verenskommelse
strider, ska forhandlingar upptas i avsikt att vidta erforderliga andringar och
tillagg till 6verenskommelsen.

7. Lonen ska avspegla hur arbetstagaren fullgor sina arbetsuppgifter och ut-
vecklas i arbetet. Detta forutsatter att saval arbetsinsats som l6neséattning provas
och foljs upp arligen i den arbetsmarknadspolitiska insatsen.
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Bilaga 4
till BEA 06

Lokalt kollektivavtal om BEA 06

81 Innehall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation traffar denna dag detta
kollektivavtal om BEA 06. Till avtalet hor

1. Bestammelser for arbetstagare som omfattas av BEA 06, med tillhérande
bilagor A och B, enligt bilaga 1,

2. protokollsanteckningar enligt bilaga 2, och
3. bestammelser enligt 88 2-4,

till férhandlingsprotokoll 2006-06-28 mellan de centrala parterna.

§ 2 Giltighet och uppsagning

Detta kollektivavtal om BEA 06 avltser lokalt kollektivavtal om BEA 01 den
1 juli 2006 och galler fran och med detta datum tills vidare med en 6msesidig
uppsagningstid av tre kalendermanader. Uppsagning ska vara skriftlig och
atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.

§ 3 Awvslutning

Forhandlingen forklaras avslutad.

(arbetsgivarparten)

(underskrift)

(arbetstagarparten)

(underskrift)
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Bilaga 5
till BEA 06

Lokalt kollektivavtal om BEA 06

81 Innehall m.m.
Till det lokala kollektivavtalet om BEA 06 hor

1. Bestdmmelser for arbetstagare som omfattas av BEA 06, med tillhdrande
bilagor A och B, enligt bilaga 1,

2. protokollsanteckningar enligt bilaga 2, och
3. bestammelser enligt 88 2-4,

till forhandlingsprotokoll 2006-06-28 mellan de centrala parterna.

§ 2 Giltighet och uppsagning

Séger central part upp BEA 06 upphor det lokala kollektivavtalet om BEA 06
vid samma tidpunkt som det centrala avtalet om inte annat éverenskoms mellan
de centrala parterna.
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