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Bilaga 3
till HOK 10

Specialbestammelser for lakare inom landsting/-
region samt for likare vid sjukvardsinrattningar i
Gotlands kommun och inom Pacta

Specialbestimmelser till AB

1. Anstallningsform m.m. (§ 4 mom. 4, § 35 mom. 2)

a) Anstillning pa befattning som likare med samlat ledningsansvar (verksam-
hetschef, chefsoverlidkare) far ske pa viss tid.

Forordnande pa viss tid far ocksa ske for sadana uppdrag dir ldkare forordnats
att ha det samlade ledningsansvaret (verksamhetschef, chefsdverldkare) eller
ansvara for ledning och samordning av viss verksamhet.

Sadana anstéllningar eller forordnanden ger ej foretride till ny anstéllning (ater-
anstillning).

b) Tidsbegriansad anstidllning som lidkare fore legitimation kan inte aberopas for
foretréde till ny anstéllning (ateranstéllning). Sadan anstillning medréknas inte
heller vid berdkning av kvalifikationstid for foretradesritt.

For ldkare legitimerad fore 1992-01-01 kan tidsbegrédnsad anstillning som ldkare
fore datum for specialistkompetens inte aberopas for foretrdde till ny anstéllning
(ateranstillning). Sddan anstillning medriknas inte heller vid berdkning av kva-

lifikationstid for foretradesritt.

For ldkare vid upplaten enhet kan tidsbegriansad anstillning som ldkare fore
datum for specialistkompetens inte aberopas for foretrade till ny anstillning
(ateranstillning). Sadan anstidllning medriknas inte heller vid berikning av
kvalifikationstid for foretradesritt.

¢) Underldkare med annan tidsbegrinsad anstéllning @n vikariat, som varit
ledig enligt AB §§ 25, 26, 28-32, dger ritt till forldngt forordnande for att uppna
legitimation eller specialistkompetens.



2. Allminna aligganden (§ 6)
Paragrafen tillfors foljande

a) Tillsvidareanstilld underlikare under specialiseringstjanstgoring dr skyldig
att lata sig forflyttas till annan arbetsplats pa annan ort i enlighet med upprittad
plan for specialiseringstjdnstgoring.

Anmiirkning

En plan for specialiseringstjanstgoring kan komma att revideras till foljd av dndrade
forutsittningar som ej kunnat forutses vid uppréttandet.

b) Tillsvidareanstilld underlikare som erhallit eller uppfyller kraven for spe-
cialistkompetens ar skyldig att antingen for att bereda plats for annan ldkares
mojlighet till kompetensutveckling eller av verksamhetsmaissiga skil, lata sig
stadigvarande forflyttas till sadan arbetsplats inom landstingskommunen, som
arbetsgivaren anvisar, varvid hénsyn ska tas till arbetstagarens specialistkom-
petens.

3. Arbetstid, arbetstidsforliggning m.m. (§ 13)

Arbetsgivaren dger, efter lokal forhandling, besluta att punkt 3 C ska gélla for
lakare vid viss klinik (motsvarande) 1 stillet for punkt 3 B och punkt 1 under
rubriken Befattningsarvode m.m. vid vissa undervisningssjukhus avsnitt IT Lek-
tor (klinisk larare).

Vid den klinik (motsvarande) som Overgar till att tillimpa punkt 3 C ska —
fr.o.m. den tidpunkt d& bestimmelsen infors — ett utrymme bildas och fordelas
pa sitt som framgar av underbilaga 2.

3 A. Avvikelser fran arbetstidslagen

Arbetstid (§ 13)

I Moment 6 tillfors foljande.

- Oavsett vad som sdgs 1 7 § ATL ska med arbetad tid ej likstéllas ledighet
som avser kompensation for arbetad tid och bundenhet under jour eller
beredskap.

- Oavsett vad som sédgs i 16 § ATL far rast vid aktivt arbete under jour och
beredskap utbytas mot maltidsuppehall.
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Il Moment 6 punkterna g) och h) ersdtts med foljande.

Oavsett vad som anges 1 ATL

g) kan arbetstagares sammanhingande dygnsvila uppga till minst 9 timmar vid
forlaggning av ordinarie arbetstid enligt gillande arbetstidslagstiftning under
forutsdttning att dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under
varje period av 24 timmar under begrinsningsperioden,

h) kan arbetstagares dygnsvila vid tillfillig avvikelse understiga den planerade
dygnsvilan under forutsittning att den inte understiger ett genomsnitt av 11 tim-
mar under varje period av 24 timmar under en pa férhand bestimd sjudygns-
period.

Anmiirkning

Arbetstagare ska beredas ledighet sa att den sammanhéngande dygnsvilan uppgar till
minst 8 timmar.

Parterna dr medvetna om att detta i undantagsfall inte 4r mojligt att uppfylla.

Arbetstagare kan anmila intresse av att undantas fran forsta stycket.

Parterna ir ense att ovanstaende regleringar utgor lampligt skyddsvérde enligt
EG arbetstidsdirektiv 2003/88/EG, artikel 18.

3 B. Arbetstidsforlaggning m.m.

I Ordinarie arbetstid

Likares ordinarie arbetstid forldaggs till helgfri mandag—fredag k1. 07.00-21.00.

Anmérkning

Lokal 6verenskommelse om annan forldggning kan tréaffas enligt punkt 3 B III nedan.

Il Vissa riktlinjer for arbete under obekvim tid

Vid planering och organisation av sadant arbete beaktas

att ssmmanhéngande arbetspass — ordinarie arbetstid och/eller jour — dér ldkaren
erfarenhetsmaissigt ej far sex timmars nattvila, begrinsas till 18 timmar,

att ordinarie arbetstid forldggs under tid nér arbetsbelastningen erfarenhetsmis-
sigt dr hog,

att tjianstgoringen fordelas jimnt mellan alla ldkare,
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att nirliggande specialiteter och 6ppen och sluten vard samverkar,
att handledning och utbildning kan genomforas,
att likare ej deltar 1 jour och/eller beredskap genomsnittligt oftare dn
- jour vart sjunde dygn
- beredskap a) vart femte dygn
- beredskap b) vart tredje dygn,

att likare som fullgor jour bereds dagen efter jourpasset ledighet minst halv dag,
1 forsta hand 1 form av intjinad kompensationsledighet.

Il Lokal overenskommelse

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far triffa dverenskommelse om
avvikelse fran bestimmelsen om forldggning av ordinarie arbetstid enligt punkt
3 B I, ersittning for arbete under obekvidm tid samt bestimmelserna om ersitt-
ning for jour och beredskap enligt punkt 6 A—C.

Uppnas ej enighet i dessa fragor i lokal forhandling giller bestimmelserna i det
centrala avtalet.

3 C. Arbetstidsforliggning
Vid planering, organisation och utliggning av arbetstid tillses

att sammanhédngande arbetspass — ordinarie arbetstid och/eller jour — dér lakaren
erfarenhetsmaissigt ej far sex timmars nattvila, begrinsas till 18 timmar om syn-
nerliga skil ej foranleder annat,

att planerat arbetspass for heltidsanstélld inte understiger sex timmar och for
deltidsanstélld 1 proportion drtill,

att ordinarie arbetstid forldggs under tid nér arbetsbelastningen erfarenhetsmis-
sigt forvéntas vara hog,

att tjanstgoringen fordelas sa jamnt som mojligt mellan alla lidkare,

att nirliggande specialiteter och 6ppen och sluten vard i mojligaste man sam-
verkar,

att handledning och utbildning ska kunna genomforas,
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att likare inom ramen for den faststillda verksamheten ges mojlighet att sjilv
planera forliggningen av sin arbetstid,

att likare ej ska delta i jour och/eller beredskap genomsnittligt oftare dn
- jour vart sjunde dygn
- beredskap a) vart femte dygn
- beredskap b) vart tredje dygn,

att likare som tjanstgjort nattetid dérefter bereds ledighet minst halv dag,
antingen 1 schema eller 1 form av intjinad kompensationsledighet.

Anmérkning

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far tréiffa 6verenskommelse om av-
vikelse fran dessa bestimmelser. Uppnas ej enighet i dessa fragor i lokal forhandling
giller bestimmelserna i det centrala avtalet.

4. Bisysslor (8§ 8)

Om arbetsgivaren overviger att forbjuda bisyssla med hidnvisning till konkur-
renskriteriet i AB § 8 ska ldkaren ges skilig tid for avveckling av verksamheten.

5. Anstillnings upphorande (§ 33)
Paragrafen tillfors foljande

Lékare med tidsbegrinsat forordnande och med anstédllning hos arbetsgivaren
sedan minst tolv manader ska iaktta en uppsiagningstid av tre manader. Vid kor-
tare anstéllningstid @n tolv manader giller lagen om anstéllningsskydd (LAS)
uppsigningstid om en manad.

Vid utgangen av tidsbegrinsat forordnande upphor anstillningen.

6. Ersiattning for jour och beredskap (§ 22)

Moment 2 och 3 ersitts av foljande

Anmérkning

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far triffa 6verenskommelse om annan
ersittning m.m. dn vad som ségs i denna punkt. Uppnas ej enighet i dessa fragor i lokal
forhandling giller bestimmelserna i det centrala avtalet.
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A. Bundenhet

I. For jour och beredskap dger ldkare erhalla kompensation med foljande ande-
lar av den tid under vilken ldkaren ej fullgor arbete.

Dir ldkaren alagts kl. 07.00 vardag fore annan tid
son- och helgdag till
kl. 07.00 vardag efter
son- och helgdag

Jour 1/2 (0,5) 1/4 (0,25)
Beredskap

a) i bostaden eller pa annan plats

utom arbetsstillet pa vilken ldkaren

kan nas med telefon och fran vilken

lakaren snabbt kan na arbetsplatsen 1/5 (0,2) 1/10 (0,10)

b) i bostaden eller pa annan plats

utom arbetsstillet med skyldighet att

vid behov trdda i arbete inom tva

timmar efter inkallelse 1/8 (0,125) 1/16 (0,063)

Vid instillelse for tjanstgoring pa arbetsstille och aterfiard darifran under alagd
beredskap utges ersittning for resekostnaden enligt samma grunder, som anges 1
kollektivavtalet om reseerséttningar och traktamenten.

Kompensation for bundenhet under jour och beredskap kan utges som ledighet
eller kontant erséttning enligt arbetsgivarens beslut efter samrad med den
anstillde. Vid kontant erséttning utges 1/137 av manadslonen per intjanad ledig-
hetstimme.

Anmiirkning

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far triffa Gverenskommelse om att
kompensation enligt ovan dven kan utges i form av avsittning till pensionsforman. Da
sadan Overenskommelse tréffats kan arbetsgivaren och enskild likare 6verenskomma
om pensionsavsittning.

II. For bundenhet under jour och beredskap utges — utover vad som ovan sagts
— kontant ersittning for varje intjanad ledighetstimme med 1/440 av manads-
16nen.



III. For bundenhet under jour utdver 50 timmar per kalendermanad samt bun-
denhet under beredskap utover 150 timmar per kalendermanad utges — utéver
vad som ovan sagts — kontant erséttning for dérefter intjdnad ledighetstimme
med 1/330 av manadslonen.

Anmiirkning

Vid berikning av 150 timmars bundenhet under beredskap sammanriknas i forekom-
mande fall tid enligt beredskap a) och beredskap b).

B. Arbetad tid

For arbetad tid under jour och beredskap utges kompensation med f6ljande
andelar av den arbetade tiden.

Arbete som fullgjorts Andel av den arbetade tiden

a) kl. 00.00-24.00 pa sondag och

helgdag; kl. 13.00-24.00 dag fore

son- och helgdag samt vardag

k1. 00.00-07.00 2,0

b) kl. 07.00-13.00 pa dag fore
son- och helgdag samt pa vardag
kl. 21.00-24.00 1,5

¢) annan tid 1,0

Med helgdag likstélls dag enligt AB § 13 mom. 3.

Paborjad halvtimme riknas hiarvid som hel halvtimme, dock att ldkare, som full-
gor beredskap, for varje inkallelse till sjukhuset tillgodoriknas minst en timme.
Restid till och fran arbetsstillet kompenseras som arbetad tid enligt ovanstaende,
men utgor inte arbetstid enligt ATL.

Kompensation for arbetad tid under jour och beredskap kan utges som ledighet
eller kontant erséttning enligt arbetsgivarens beslut efter samrad med den
anstillde. Vid kontant erséttning utges 1/137 av manadslonen per intjanad tim-
me.

Anmirkningar

1. Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far triffa Gverenskommelse om att
kompensation enligt ovan dven kan utges i form av avsittning till pensionsféorman. Da
sadan 6verenskommelse tréffats kan arbetsgivaren och enskild likare 6verenskomma
om pensionsavsittning.



2. Arbetsgivaren och berdrda ldkare dger betrdffande viss klinik (motsvarande) over-
enskomma om att schabloniserad kompensation far utges for arbetad tid under varje
jour- och beredskapspass med tid, som motsvarar den efter registrering under en
3-manadersperiod konstaterade genomsnittliga arbetade tiden under jour och beredskap
vid kliniken.

C. Semesterersittning

Kontant erséttning enligt punkt 6 eller lokal 6verenskommelse inkluderar semes-
terlon och semesterersittning med belopp, som forutsitts i semesterlagen.

7. Flyttningsersiittning (§ 38)

Paragrafen kompletteras med foljande
For ldkare som forflyttas enligt punkt 2 ovan ska AB § 38 tillampas.

Paragrafen géiller for underlikare under blockforordnande for fortsatt vidareut-
bildning (FV-block). Sadan ldkare erhaller, mot foreteende av vederborliga veri-
fikationer, ersittning for skéliga flyttningskostnader for flyttning till tjanst-
goringsort inom FV-blocket. Flyttningsersittning utges ej for flyttning till forsta
tjanstgoringsorten inom FV-blocket, utan endast mellan tjanstgoringsorter inom
blocket.

8. Forlingda tjinstledighetsformaner

Specialistkompetent ldkare vid upplaten enhet som tjanstgor for begransad tid
(s.k. 6-ars forordnande) samt AT- och ST-ldkare med forordnande for viss tid,
som varit anstdlld hos offentlig arbetsgivare under en sammanhéngande tid om
minst 180 kalenderdagar och vid anstéllningens slut uppbir formaner enligt AB
§ 28, erhaller fortsatta formaner enligt dir angivna grunder. Detta géller under
den tid som sjukpenning utges i en foljd fran Forsidkringskassan.

Specialistkompetent ldkare vid upplaten enhet som tjanstgor for begransad tid
(s.k. 6-ars forordnande) samt AT- och ST-ldkare med forordnande for viss tid,
som varit anstélld hos offentlig arbetsgivare under en sammanhingande tid om
minst 180 kalenderdagar och vid anstéllningens slut uppbir formaner enligt AB
§ 29, erhaller fortsatta formaner enligt diar angivna grunder.

Har ej langre tidsavbrott forelegat 1 angivna tidsperioder, kan arbetsgivaren
medge att formaner utges trots tidsavbrottet.
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9. Ersittning for ej erhallna fridagar

Likare som inte kunnat erhalla vederborliga fridagar ska vid annan tidpunkt
beredas motsvarande ledighet, ssmmanhéngande eller i form av enstaka dagar.
Denna ledighet bor forldggas i sa ndra anslutning som mojligt till den begrins-
ningsperiod varunder fridagarna intjdnades.

Likare som frantrader sin anstéllning utan att ha kunnat erhalla vederborliga fri-
dagar eller ledighet enligt forsta stycket erhaller vid frantridandet av anstall-
ningen for varje ej erhallen fridag kontant ersittning motsvarande 1/30 av
manadslonen uppriaknat med 20 %. Ersittningen inbegriper semesterlon och
semesterersdttning med belopp som forutsitts 1 semesterlagen.

Befattningsarvode m.m. vid vissa undervisningssjukhus

Lakare vid sjukhus, som avses 1 lag om vissa ldkartjdnster vid enheter inom den
landstingskommunala hilso- och sjukvarden som har upplatits for grundlaggan-
de utbildning av ldkare, m.m., vilken &r innehavare av tjanst som ldrare vid uni-
versitet med vilken klinisk befattning dr forenad, dger atnjuta befattningsarvode
m.m. enligt nedan.

I arbetsuppgifterna for likare vid undervisningskliniker ingar att medverka vid
ldkarutbildning och att bedriva forskning. Erforderlig tid for de arbetsuppgifter
varom hir &r fraga ska alltsd rymmas inom ramen for den arbetstid som faststills
for dem.

Utover vad nedan ségs giller ej AB.

I Professor

Professor/specialistkompetent ldkare.  Befattningsarvode ska utges 1 form av
manatligt belopp.

Protokollsanteckning

Vid lokal forhandling faststélls befattningsarvodets storlek med mojlighet till en
individuell och differentierad 16neséttning.

1. Ersattning under ledighet

Vid ledighet pa grund av sjukdom och forildraledighet enligt AB § 28 mom. 7
och mom. 12, samt § 29 mom. 2, utges erséttning proportionerligt i forhallande
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till den sammanlagda inkomsten (16n enligt den statliga befattningen samt
befattningsarvode).

Vid ledighet pa grund av civil- och virnplikt, offentliga uppdrag eller enskilda
angeldgenheter utges formaner motsvarande av vad som f6ljer av AB §§ 30, 31
eller 32.

2. Bisysslor

Om synnerliga skil ej talar ddremot dger den som innehar hir avsedd befattning
efter anmélan till arbetsgivaren utdva enskild ldkarverksamhet under hogst sex
timmar per vecka. Darutover far likare som hir avses utova enskild ldkarverk-
samhet endast i den man arbetsgivaren medger det.

I fraga om andra bisysslor ska gilla bestimmelserna i AB § 8.
3. Semesterledighet, semesterlon, semesterersittning

Semesterledighet utges med 35 semesterdagar per ar. Semesterledigheten for-
laggs till tid da arbetstagaren inte har att meddela undervisning. Semesterlon och
semesterersdttning utges enligt AB § 27 med tillhorande specialbestimmelser
for lakare.

II Lektor (klinisk larare)

Lektor (klinisk ldrare)/specialist- Befattningsarvode ska utges i form av
kompetent likare. manatligt belopp.
Protokollsanteckning

Vid lokal forhandling faststélls befattningsarvodets storlek med mojlighet till en
individuell och differentierad 16neséttning.

1. Arbetstid m.m.

Undervisningstid for vilken ersittning utges sirskilt far ej ldggas till grund vid
faststdllande av arbetstid.

2. Ersittning under ledighet

Vid ledighet pa grund av sjukdom och forildraledighet enligt AB § 28 mom. 7
och mom. 12, samt § 29 mom. 2, utges erséttning proportionerligt i forhallande
till den sammanlagda inkomsten (16n enligt den statliga befattningen samt
befattningsarvode och eventuell erséttning for sirskild arbetstid).
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Vid ledighet pa grund av civil- och virnplikt, offentliga uppdrag eller enskilda
angeldgenheter utges formaner motsvarande av vad som foljer av AB §§ 30, 31
eller 32.

3. Bisysslor

For bisysslor giller bestimmelserna i AB § 8 med tillhdrande specialbestimmel-
ser for ldkare.

4. Semesterledighet, semesterlon, semesterersittning

Semesterledigheten forldggs till tid da arbetstagaren inte har att meddela under-
visning. Semesterledighet, semesterlon och semesterersittning utges enligt AB
§ 27 med tillhorande specialbestimmelser for ldkare.

5. Ersittning for jour och beredskap

Bestimmelserna i punkt 6, Bilaga 3 till HOK 10, ska iga motsvarande tillimp-
ning. Med manadslon avses 16n enligt den statliga befattningen samt befatt-
ningsarvode.
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Underbilaga 1

Lon for AT-lidkare

Ligsta manadslon Lagsta manadslon
fr.o.m. 2010-04-01 t.o.m. 2011-03-31
AID Kod 204010 och
204090 (AT/annan €]
legitimerad lékare) 25 000 kr 25 000 kr
Anmiirkning

Efter 18 manaders anstéllning — all anstillningstid oberoende av arbetsgivare — som
likare efter lakarexamen eller vid erhédllande av legitimation kan forhandling om ny 16n
upptas. Direfter kan férhandling om ny 16n upptas var tolfte manad.

Lon for AT-lakare (giller fr.o.m. 2011-04-01)

Efter 12 manaders anstéllningstid som AT-ldkare kan férhandling om ny 16n
upptas. Direfter kan forhandling om ny 16n upptas var tolfte anstillningsmanad
under AT eller vid erhallande av legitimation.

Anmiirkning

1. Lokala parter kan triffa overenskommelse om annan hantering av AT-ldkares 16ne-
sattning. Lokala avtal om 1oneséttning av AT-ldkare dger fortsatt giltighet om de lokala
parterna inte enas om annat.
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Underbilaga 2

Berikning och fordelning av utrymme, forhandlingsordning
m.m. vid overgang till nya arbetstidsbestimmelser

a) Pa kliniken (motsvarande) tas for alla manadsavlonade ldkare fram uppgifter
om aktivt arbetade timmar under jour under den tid som ska schemaléiggas.
Berikningen ska goras for perioden oktober—december aret innan forandringen
genomfors. For varje sadan ldkare berdknas pa foljande sitt ett virde att inga i
berdkningen av klinikens utrymme.

For varje aktivt arbetad timme under tid som kommer att schemalidggas som
ordinarie arbetstid och som enligt punkt 6 B i Bilaga 3 till HOK 07 har en kom-
pensationsgrad overstigande 1,0 bildas ett viarde. Vid kompensationsgrad 1,5
respektive 2,0 blir virdet 50 % respektive 100 % av 1/165 av lidkarens fasta kon-
tanta 16n vid tidpunkten for fordndring.

Motsvarande beridkning ska goras for sadant fore beredskapstjanstgorings pabor-
jan planerat aktivt arbete under beredskap som kommer att schemalédggas.

De enskilda ldkarnas viarden summeras och divideras med 3,0.

Fran detta belopp dras virdet av 83 % av det sammanlagda ob-tilldgg som skulle
ha utgivits for de aktivt arbetade timmar under jour och beredskap som kommer
att schemaliggas som ordinarie arbetstid, dividerat med 3,0.

Resultatet utgor det lokala utrymmet vid kliniken (motsvarande).

Anmérkning

Beslutar arbetsgivaren, att vid ett senare tillfdlle utoka tiden for schemaldggning, fram-
raknas och fordelas pa samma sitt ett utrymme for den nya tid som kommer att schema-
laggas.

b) Utrymmet fordelas i lokala forhandlingar bland de ldkare som blir berérda

av fordndringarna, for specialistkompetenta likare med beaktande av de grund-
laggande principer for individuell och differentierad 16nesittning som framgar

av Loneavtalet § 1.

Anmiirkning

Vid lonesittning av nyanstilld ldkare med tarifflon ska arbetstidens forliggning beaktas.

¢) Ide fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan trédffa 6verenskom-
melse enligt punkt b) ovan har berord lokal part rtt att fora fragan till central
forhandling.
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I de fall inte heller de centrala parterna kan triffa 6verenskommelse 1 drendet har
central part rétt att 6verlamna fragan for slutligt avgorande till 1onendmnden
Sveriges Kommuner och Landsting — Sveriges ldkarfoérbund.

Lonendmnden bestar av tre representanter for Sveriges Kommuner och Lands-
ting och tre representanter for Sveriges lakarforbund. En av representanterna for
Sveriges Kommuner och Landsting ska vara ordférande och en av representan-
terna for Sveriges ldkarforbund vice ordférande.
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Forhandlingsprotokoll Med stud 10
2010-04-30

Villkor for medicine studerande som vikarierar pa
underlikareanstillning — Med stud 10

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta a ena sidan,
samt

OFRs forbundsomrade Likare jamte i forbundsomradet ingaende organisationer,
Sveriges liakarforbund & den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar detta kollektivavtal Med stud 10, som inte omfattas av HOK 10,
pa sitt som framgéar av bilaga till detta protokoll.

§ 2 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgor landsting/region,
kommun eller kommunalférbund och berord arbetstagarorganisation att tréiffa
kollektivavtal om Med stud 10.

Parterna &r ense om att sadant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stand genom att arbetsgivaren beslutar om att anta Med stud 10 som lokalt
kollektivavtal. Arbetsgivaren tillstiller arbetstagarorganisation, som begér det,
protokollsutdrag 6ver beslutet.

For ovriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta och berord
arbetstagarorganisation triffas harmed det lokala kollektivavtalet Med stud 10.

§ 3 Giltighet och uppsigning

Savida inte sérskilt anges, géiller Med stud 10 for perioden 2010-04-01-
2012-03-31 med en 6msesidig uppsigningstid av tre kalendermanader. Har av-
talet inte sagts upp inom foreskriven tid, forldngs dess giltighet for en tid av tolv
kalendermanader i sinder med en 6msesidig uppsiagningstid av tre kalenderma-
nader. Uppsigning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektivav-
tal.
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§ 4 Avslutning

Forhandlingarna forklarades avslutade
Vid protokollet

Lena Schaller

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting
Ingela Gardner Sundstrom

For Arbetsgivarforbundet Pacta

Ingela Gardner Sundstrom

For OFRs forbundsomrade Lékare jimte i forbundsomradet ingaende organi-
sationer

Sveriges ldkarforbund

Eva Nilsson Bagenholm
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Bilaga till
Med stud 10

Villkor for medicine studerande som vikarierar pa
underlikareanstillning (Med stud avtalet)

1. Avtalets tillimpningsomrade
Detta avtal tillimpas vid anstillning som underlikare for foljande grupper.
- Medicine studerande med vikariatsanstillning

- Lékare som enligt sérskilt beslut av Socialstyrelsen fullgor provtjinst-
goring

Anmiirkning

Likare med utbildning/kompetensbevis fran annat land 4n EES/EU-land.

2. Arvoden

Ersittning for arbetstid enligt AB § 13
Liagsta arvodesbelopp kr/man fr.o.m. 2010-04-01 fr.o.m. 2011-04-01
18 300 kr 18 800 kr

3. Jour och beredskap

Ersittning for jour och beredskap utges enligt bestimmelserna i Bilaga 3 till
HOK 10 punkt 6.

4. Fridagar
Ersittning for ej erhéllna fridagar utges enligt bestimmelserna i Bilaga 3 till

HOK 10 punkt 9.

5. Kompensation for overtidsarbete

Kompensation for 6vertidsarbete utges enligt AB § 20.
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6. Semesterledighet, semesterlon och semestererséittning

Semesterledighet, semesterlon och semesterersittning utges enligt bestammel-
serna i semesterlagen. Dock ska fran ritt till semesterledighet undantas medicine
studerande som anstillts for sammanlagt hogst tre manader.
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