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Bilaga E
till AB

Sarskilda bestammelser om arbetstider m.m. inom
raddningstjansten

Inledning
AB § 13 giller med tilligg av foljande alternativa tjinstgoringstid:
42 timmar 1 genomsnitt per vecka.

Tjéanstgoringsalternativet dr tillampligt for heltidsanstélld arbetstagare med
minst 20 % av tjanstgoringstiden forlagd mellan kl. 23.00-06.00 — s.k. skift-
tjanst.

Anmérkningar

1. Angivet tjanstgoringsmatt dr en sammanvagning av ordinarie arbetstid och jourtid.

2. Vid schemaldggning ska efterstrivas att antalet tjanstgoringstillfdllen inte overstiger
16 1 genomsnitt per fyraveckorsperiod. Motsvarande ska gilla vid ldngre begriansnings-
perioder.

3. Vid forlaggning av ordinarie tjanstgoringstid med enstaka tjanstgoringstillfidlle om
24 timmar, dygnstjinst, eller kontinuerlig dygnstjanstgoring faststills tjanstgorings-
mattet vid lokala férhandlingar mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation.

4. Vid tjanstgoring i utryckningsstyrka kan rast utbytas mot maltidsuppehall.

Sarskilda bestammelser till AB
1. Overtid m.m. (§ 20)
Reglerna 1 AB § 20 ska gilla med foljande inskrankningar:

Vid tjanstgoring mellan kl. 23.00-06.00 utges ersittning som for enkel overtid.
For arbete 1 samband med larm eller annat nédldge utges dock kvalificerad over-
tid.

2. Extrapass
Reglerna 1 AB § 20 tillfors foljande:

Vid fullgorande av extra tjinstgdring — kan efter 6verenskommelse med arbets-
tagaren ersittning utga motsvarande arbetstagarens timlon for varje fullgjord
tjanstgdringstimme.



3. Tillagg for obekviam arbetstid (§ 21)
Paragrafen ersitts med foljande:

a) Tillagg for obekvam arbetstid utges med
2 940 kronor per manad t.o.m. 2011-03-31

3 043 kronor per manad fr.o.m. 2011-04-01

Vid tjanstgoring under del av kalendermanad utgar tillagg till sa stor del, som
antalet fullgjorda tjanstgoringspass utgor av for manaden faststillt antal tjanst-
goringspass.

b) Vid tjanstgoring under julafton, juldagen, annandag jul, nyarsafton, nyars-
dagen, paskafton, paskdagen, midsommarafton och midsommardagen
(k1. 00.00-24.00) utges tilldagg till 16n — s.k. storhelgstilligg med

91,10 kronor/timme t.o.m. 2011-03-31
94,30 kronor/timme fr.o.m. 2011-04-01

Ersittningen inbegriper semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsdtts 1 semesterlagen.

4. Semesterformaner (§ 27)

Reglerna 1 AB § 27 tillfors foljande:

I I6pande semesterlon ska dven inga forekommande tilligg for obekvam arbets-
tid enligt punkt 3a.

Semesterdagstilldgget beriknas pa foljande sitt

0,605 % av 1opande semesterlonen

Sarskilda bestammelser for brandmén m.fl. reservstyrka
Overgdngsbestimmelser
Gillande bestimmelser per 2010-03-31 forldangs att gilla t.o.m. 2010-12-31.

For fortsatt giltighet dédrefter har lokala parterna att triffa lokalt kollektivavtal
didrom.



Gemensamma kommentarer till ’Arbetstider m.m.
inom riddningstjinsten”

Réddningstjanstens krav pa dygnetrunt-bemanning alla dagar aret runt, med en
stindigt beredd utryckningsorganisation, dr bakgrunden till konstruktionen av
sdrskilda arbetstidsbestimmelser m.m.

Parternas avsikt med det nu tecknade avtalet dr bl.a. att det ska kunna rymma det
stora antalet lokala avvikelser som forekommer fran tidigare centrala avtal. Av-
talet ger mojlighet att behalla hittillsvarande ”delade-dygns”-schema.

Tjdnstgoringsalternativ 42 timmar/vecka

Som ett alternativ till AB § 13 tilldmpas alternativet for utryckningspersonal
med nattjanstgoring. Tjanstgoringstiden kan forldaggas till vardag savil som
sondag och helgdag.

42 timmar tjanstgoring dr ett sammanvagt matt av arbetstid och jourtid. Darfor
anvinds ofta bendmningen “tjAnstgoringstid” istillet for “arbetstid”.

For att alternativet ska vara tillimpligt ska minst 20 % av arbetstagarens tjdnst-
goringstid vara forlagd till k1. 23.00-06.00. Det betyder att pa ett normalt
4-veckorsschema ska minst fem (5) nattpass fullgoras. Det ska dock fortydligas

att ett “nattpass” kan vara lingre @n sju timmar men ska inrymma tiden mellan
kl. 23.00-06.00.

Exempel

1) 4-veckorsschema
42 tim x 4 veckor = 168 tim tjdnstgoring for heltidsanstilld
20 % x 168 tim = 33,6 tim ("natt-timmar”’)
I natt &r 7 tim (kl. 23.00-06.00)
33,6 tim: 7 tim = 4,8 = 5 nétter

2) 5-veckorsschema
4 veckor med traditionell “’skifttjanst” och femte vecka med dagtid man—fre:
42 tim x 5 veckor = 210 tim tjdnstgoring for heltidsanstilld
20 % x 210 tim = 42 tim ("natt-timmar”’)
42 tim: 7 tim = 6,0 = 6 nétter

Saledes ska arbetstagarens schema innehalla 6 “nattpass” for att bestimmelsen ska
gilla.



Innehaller schemat mindre @n 6 “nattpass” tillimpas AB § 13 med dértill horande
regler om ob-ersittning, 6vertid m.m.

Begrdnsning av antalet tjdinstgoringspass

Vid schemalidggning ska efterstridvas hogst 16 tjanstgoringstillfillen per
4-veckorsperiod. Vid lidngre begriansningsperiod ska motsvarande proportion
gilla.

Exempel

5-veckorsschema med 19 tjinstgoringstillfillen
19: 5 veckor = 3,8 per vecka

4 veckor x 3,8 = 15,2

Arbetstagaren gor 15 tjdnstgoringstillfdllen per 4-veckorsperiod

Vid faststédllande av antal tjdnstgoringstillfidllen ska vid brutet tal avrundning ske
till ndrmaste lagre heltal.

Schema med “dygnstjinstgoring”

Tidigare avtal angav ett alternativ med kontinuerlig dygnstjdanstgoring

(24 tim/pass) med tjanstgoringsmattet 48 tim/vecka att jamfora med

42 tim/vecka for ”delat dygnstjdnstgoring”. Varje dygnspass motsvarade en hoj-
ning av tjanstgoringsmattet per vecka med 0,75 timmar.

Overtid

Bestammelsen &r tillamplig pa arbetstagare som utover sitt ordinarie schema
beordras att tjanstgora. Avvikelse har gjorts fran AB:s regler nir det giller
tjanstgdring mellan kl. 23.00-06.00. Under denna tid utges ersittning som for
enkel Overtid forutom vid larm eller annat akut arbete.

Extrapass

Bestdmmelsen har tillkommit for att ge mojlighet till extra arbete, projekt etc.
utover ordinarie schema. Overenskommelse sker med arbetstagaren. Tiden regi-
streras som overtid.

Obekvim arbetstid

For att det schabloniserade o-tilldgget ska kunna tillimpas kridvs en viss omfatt-
ning av tjanstgoring forlagd till obekviam tid. Minimikravet pa 5 "nattpass” och
20 % pa 4-veckorsperiod ska ses i ljuset av detta.
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Semester

For arbetstagare som foljer specialbestimmelsen ingar det schabloniserade
ob-tilldgget 1 10pande semesterlon till skillnad mot vad som géller for ovriga
arbetstagare som omfattas av Allmdnna bestimmelser (AB).
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