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Bilaga D
till AB

Sérskilda bestimmelser for anstillning i personal-
pool

Definition

1. Med anstillning 1 personalpool avses en anstéllning som sarskilt tillkommit
for att tillgodose ett forutsett behov av vikarier och extra personal.

Overenskommelse om avvikelse

2. Overenskommelse om avvikelser frin denna bilaga far triiffas.

Sarskilda bestammelser till AB for anstillning i personalpool

§ 13 tillfors

3. Arbetstagare ska ha arbetstidsschema, som bl.a. anger fridagar och huvud-
saklig arbetstidsforlaggning (normalschema). Under semester, sjukdom och
annan ledighet ska normalschemat gélla.

Arbetstagare ska ha 8-9 fridagar per fyraveckorsperiod.

§ 20 ersitts med

4. Sedan den ur avrikningssynpunkt tillampliga perioden 16pt ut sammanréknas
den arbetstid, som arbetstagaren fullgjort under nimnda period. Med fullgjord
arbetstid jamstélls semester och ledighet enligt AB §§ 26, 28-32.

For tid utover den for heltid faststéllda totala arbetstiden inom begrinsnings-
perioden utges ersittning med 200 % av 16nen per timme. I ersittningen ingar
semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsitts i semesterlagen.

5. Deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utover den faststillda arbetstiden
for begransningsperioden (fyllnadstidsarbete), far fyllnadslon for detta enligt

§ 20 mom. 4 for arbete upp till den for heltid faststéllda totala arbetstiden inom
begransningsperioden. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbets-
tagare kan fyllnadstidsarbete 1 stéllet ersittas med ledighet av motsvarande
langd.



6. Om antalet arbetade timmar inte uppgar till vad som anges i normal-
schemat, och detta beror pa arbetsgivaren, ska dnda 16n utges for det i schemat
faststédllda antalet timmar.

§ 21 ersitts med

7. Tillagget utges for allt arbete som fullgjorts pa tid som enligt mom. 1 dr
obekviam arbetstid.

§ 23 ersitts med

8. Om arbetstagare beordras arbeta enligt annat schema med &ndrad fridagsfor-
laggning dr den arbetstid som anges 1 det nya schemat ordinarie arbetstid. Till-
sdgelse om sadan dndring av arbetet ska ldmnas sd snart som mojligt. For arbets-
tid som enligt foregaende schema skulle ha varit fridag utges under de 7 forsta
kalenderdygnen enligt det nya schemat tilligg motsvarande 120 % av 16nen per
timme om meddelande ldmnats senare dn

a) 5 kalenderdagar i forvig vid vikariat som vid vikariatets borjan bedoms vara
hogst 14 kalenderdagar och

b) 8 kalenderdagar i forvdg vid annat arbete.

I erséttningen ingar semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sdtts 1 semesterlagen.
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