Andringsblad med anledning av 6verenskommelse om dndring av vissa
bestdmmelser i AB § 33 och Centrala och lokala protokollsanteckningar som ska
tillampas for tid efter 2012-01-01.



§ 33 Uppsagningstid m.m.
Mom. 1

FOr kommun, landsting, region och
kommunalférbund galler

FOr ovriga arbetsgivare galler

a) For en arbetstagare som &r anstalld
tills vidare vid uppsagningstidpunkten
och som har en sammanhangande
anstallning sedan minst 12 manader

b) For en arbetstagare som &r anstélld
tills vidare vid uppséagningstidpunkten
galler uppsagningstider enligt 11 §
lagen om anstéllningsskydd (LAS).

enligt detta avtal ar uppsagningstiden
oavsett vad 11 8§ lagen om anstall-
ningsskydd (LAS) foreskriver

- vid uppsagning fran arbetsgivarens
sida 6 manader,

- vid uppsagning fran arbetstagarens
sida 3 manader.

Arbetsgivaren kan i samband med att
anstallningen ingas besluta att namnda
uppsagningstider ska gélla for en
arbetstagare med kortare anstallnings-
tid.

Mom. 2 For en arbetstagare som fyllt 57 ar och som varit anstalld hos arbets-
givaren under minst 10 ar vid uppséagningstidpunkten ar uppsagningstiden ett ar.
En forutsattning &r att arbetstagaren sags upp pa grund av arbetsbrist och har en
sammanhangande anstallning sedan minst 12 manader enligt detta avtal.

Mom. 3 Uppséagning ska vara skriftlig.

Mom. 4 Efter framstéllning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge for-
kortning av uppségningstiden.

Mom. 5 En arbetstagare, som lamnar sin anstallning utan att folja gallande
uppsagningstid, mister innestaende avloningsférmaner, dock hdgst med ett
belopp som motsvarar I6nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 6 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30, 30a och 31 88 LAS om anstall-
ningens upphdrande galler inte nagon skyldighet att ge besked, underrattelse och
varsel for anstéllning enligt 8 4 mom. 2 provanstélining, mom. 3b) tidsbegrénsad
anstallning pa grund av hel alderspension och c¢) som forvaltningschef eller mot-
svarande funktion och inte heller for vikariat som vid vikariatets bérjan bedéms
vara hogst 14 kalenderdagar.




Centrala och lokala protokollsanteckningar till
samtliga Huvuddverenskommelser (HOK) utom
Svenska Kommunalarbetareforbundets

- Centrala och lokala protokollsanteckningar, Anteckningar till AB,
Uppsagningstid m.m. tillfors féljande punkt

Arbetsgivare som ar medlem i Pacta kan besluta att AB § 33 mom. 1a) ska
galla for verksamheten.

- | Centrala protokollsanteckningar, Anteckningar till AB, Uppséagningstid
m.m. upphor foljande punkt att gélla.

Uppsagningstid enligt 8 33 mom. 2 galler fram till den tidpunkt da ett om-
stallningsavtal mellan parterna borjar géalla och dar parterna vid férhand-
lingar om ett omstallningsavtal ar 6verens om att bestimmelsen ska upphéra
att galla.

Centrala och lokala protokollsanteckningar till
Huvudoverenskommelse (HOK), Svenska
Kommunalarbetareforbundet

Uppséagningstider m.m.

FOr kommunsektorn och kommunalférbund galler

13. For personal anstalld inom social service, barnomsorg, psykiatri och
omsorgsverksamhet, skolmaltidsverksamhet och stadverksamhet géller
§ 33 mom. 1b).

Detsamma géller &ven for personal inom kommunernas industriella verk och
allménna arbete m.m., anstéllda som yrkesarbetare, park- och tradgardsarbetare,
forradsarbetare, anlaggningsarbetare, bil- och maskinforare, renhallningsarbetare
eller elmontar.

14. Har upphort att galla.

15. Har upphort att galla.



